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ІНСТРУКЦІЯ ДЛЯ БРИГАДИРА І ІНТЕРВ’ЮЕРІВ

	ЦЕНТР соціальних та маркетингових досліджень «СОЦИС» 

	вул. Інститутська, 28. тел.:  (044) 536-91-35 (37), (38)  E-MAIL: field@socis.kiev.ua;  socis@socis.kiev.ua


	СОЦІАЛЬНО-ПОЛІТИЧНА СИТУАЦІЯ В УКРАЇНІ
ПРОЕКТ Р170622
	


Опитування дорослого населення з використанням планшетів у віці 18 років і більше з квотним відбором на останньому етапі.

Тематика опитування – громадська думка дорослого населення України, стосовно соціально-політичної ситуації, яка склалася в країні та стосовно призначення нового уряду.
!!!Всі коментарі та альтернативи, які написані великими літерами
респонденту не зачитуються!!! Це стосується також коментарів, які прописані в тексті питань!!!
В даному дослідженні комплект карток з варіантами відповідей для респондентов  - НЕ ПЕредбачено. Зачитуйте варіанти відповіді респонденту з екрану планшета, варіанти відповідей прописні ВЕЛИКИМИ літерами – не зачитувати.

Перед відправкою анкет до Києва перевіряйте і звіряйте кількість виконаної роботи згідно Вашого завдання (скільки і де Ви повинні були опитати респондентів). 
	Зверніть увагу! В анкеті під час її заповнення ви зустрінете питання «ТИП ПОСЕЛЕННЯ» - відмічайте розмір населеного пункту (інтервал кількості проживаючих) на планшеті, згідно числа, яке вказано в таблиці вибірки в рядку населеного пункту, де ви працюєте. Наприклад, м.Житомир, у вибірці вказано, що кількість населення в цьому місті 269тис. – відповідно на планшеті кодуємо усі інтерв’ю в цьому населеному пункті як «місто від 50 до 500 тис.» Не залежно від розміру села – село кодується типом поселення «Село». 


	Категорично забороняється опитувати респондентів в людних місцях, місцях скупчення людей (зупинки, ринки, громадський транспорт і т.д.). А також опитувати респондента в одному місці - а записувати його адресу проживання - яка знаходиться зовсім в іншому місці - це порушення роботи і відбору респондентів. У таких випадках, будуть застосовуватися штрафні санкції


1. ВІДБІР РЕСПОНДЕНТІВ

Правила виконання квотного завдання. Основне для інтерв'юера - відібрати респондентів, характеристики яких повністю збігаються із зазначеними у квотному завданні. Неухильно дотримуйтеся - відхилень не повинно бути.
 Відбирайте респондентів, які проживають на одній вулиці. Виняток для сільських населених пунктів: іноді важко реалізувати квотний відбір респондентів на одній вулиці села. В цьому випадку допустимо добирати респондентів на прилеглій вулиці.
 Опитування проводиться за місцем проживання респондентів, в тому числі і в гуртожитках. Зайшовши в квартиру, Ви можете опитувати будь-яку людину, яка постійно проживає в ній і характеристики якого збігаються з зазначеними в квотному завданні. Наявність прописки, форма власності на це житло (господарі або квартиронаймачі) - не мають значення, головне, щоб людина реально тут проживала.
 В ОДНІЙ КВАРТИРІ/ ОДНОКВАРТИРНОМУ БУДИНКУ ВИ МАЄТЕ ПРАВО ОПИТАТИ тільки ОДНУ ЛЮДИНУ. НАПРИКЛАД, ЧОЛОВІКА І ДРУЖИНУ ЧИ ІНШИХ РОДИЧІВ, ДРУЗІВ І Т.Д. Опитувати НЕПРИПУСТИМО - ТІЛЬКИ ОДНОГО ЧЛЕНА ДОМОГОСПОДАРСТВА! 
 В гуртожитку Ви маєте право опитати тільки одну людину
 В багатоквартирному будинку, який нараховує 100 квартир і менше, Ви маєте право опитати
не бІльше 5 ЛЮДЕЙ
 В багатоквартирному будинку, який нараховує 100 квартир і більше, Ви маєте право опитати
не більше 10 людей
 Не опитуйте: громадян інших країн; гостей, знайомих, родичів, які перебувають в гостях у господарів, а також членів цієї сім’ї, учнів які працюють в іншому населеному пункті і мають там якесь житло.
Порада: Після відбору і опитування кожної людини фіксуйте на чернетці яку частину квотного завдання Ви вже виконали. Це допоможе уникнути помилок і точно витримати квотний завдання. Відбираючи респондента, ретельно уточнюйте, чи відповідає він характеристикам квотного завдання. Ретельно записуйте Вашу роботу по кожній позиції квотного завдання.
	Область
	

	Населений пункт
	

	Вік
	18-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60+

	Чоловіки
	
	
	
	
	

	Жінки
	
	
	
	
	


Бажаємо Вам удачі в роботі! 
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