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    Курс «Психологія управління» є необхідною складовою частиною 

циклу дисциплін професійної та практичної підготовки. 

  Він дає можливість теоретичного осмислення і практичного 

вирішення різноманітних завдань систематичного курсу  психології 

управління. Це передбачає, насамперед, вивчення предмету психологіїї 

управління, проблем методології і методів дослідження фундаментальних та 

прикладних проблем управління,  психології груп та організацій та 

соціальної психології особистості. 

За підсумками вивчення курсу студент повинен знати: 

1) основні сучасні психолого-управлінські концепції;  

2) систему базових понять, принципів та закономірностей 

психології управління 

3) найважливіші закономірності організаційної поведінки, 

соціального мислення та діяльності людей, завдання практичної 

психології в різних структурах управління. 

Студент повинен вміти: 

1) використовувати на практиці одержані знання з психології 

управління, застосовуючи вивчені алгоритми до вирішення проблем в 

галузі управління; 

2) доречно використовувати методи психолого-управлінських 

досліджень та психолого-управлінської регуляції ; 

3) володіти системою наукових понять психології управління. 

 

Саме з метою оволодіння студентами матеріалом з дисципліни в 

аудиторний та позааудиторний час  впроваджується індивідуальна та  

самостійна робота. Головне завдання цих форм навчальної роботи – 

формувати вміння й навички самостійно систематизувати, планувати, й 

регулювати свою діяльність.  

http://web-files.znu.edu.ua/bank/2009/04/17/6699_1240251136_ps_travm_ZV.pdf


Самостійна робота над навчальною дисципліною включає: 

- опрацювання теоретичних основ  лекційного матеріалу; 

- підготовка до виступу на семінарських заняттях та підготовка до 

практичнихзанять; 

- вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

опрацювання; 

- поглиблене вивчення літератури на задану тему та пошук додаткової 

інформації;  

- систематизацію вивченого матеріалу перед заліком; 

- підготовка та написання реферату на задану тему за всіма вимогами, що 

висуваються до даного типу робіт. 

Критерії оцінювання реферату: 

При перевірці реферату увага звертається на: 

- відповідність змісту обраній темі; 

- дотримання структури роботи; 

- уміння працювати з науковою літературою; 

- уміння оформляти науковий текст (правильне вживання і оформлення 

посилань, складання бібліографії); 

- здатність вірно передати використовуваний авторський матеріал; 

- дотримання об'єму роботи; 

- своєчасність здачі реферату для перевірки. 
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4) Журавлев А.Л. Психология управленческого взаимодействия 

(теоретические и прикладные проблемы). - М.: Изд-во «Ин-т 

психологии РАН», 2004 
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15. Інформаційні ресурси 
 
http://www.psy.msu.ru,  

http://psylib.kiev.ua/;  

 www.psychology.net.ru;  

www.openweb.ru;  

 www.myword.ru 

www.psycho.ru/ 

http://psyfactor.org/business.htm 

http://psylib.myword.ru/index. 
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