
Питання до модульного контролю 1. 

 

 

1. Поняття організаційної культури. 

2. Проблемне поле психології  організаційної культури. 

3. Основні складові організації: організаційна структура, технологія, 

організаційна культура, персонал. 

4. Соціально-психологічна сутність організації. 

5. Основні підходи і тенденції в дослідженні організаційної культури (теорії 

Е.Шейна, К.Камерона, Р.Куінн, М.И., Ф.Харіса, Р.Морана, 

А.Н.Занковського, С.А.Ліпатова та ін. ). 

6.  Основні характеристики та параметри організаційної культури. 

7. Поняття психології організаційної культури, її місце в системі 

організаційної  психології. 

8. Рівні аналізу організаційної культури. 

9. Основні характеристики та параметри організаційної культури. 

10. Типології організаційної культури.  

11. . Проблеми  діагностики організаційної культури. 

12. Організаційна культура як управлінський інструмент підвищення 

ефективності діяльності організації. 


