Змістовий модуль 4
Діагностика інтелекту та мотиваційних аспектів діяльності менеджера

Тема 8
Вимоги до структури інтелекту і загального розумового розвитку та до переважного стилю ділової й інформаційно-продуктивної активності менеджера

Основні поняття з теми: сенсорика, інтуїція; інтелект; аналітичне мислення, логічний аналіз, комбінаторика, абстрагування, категоріальне мислення, просторово-образне сприйняття, функціональна асиметрія інформаційних процесів.

Теоретична частина
План:
1. Поняття, класифікація інтелектуальних вимог
2. Домінуючий тип сприйняття особистістю інформації 
3. Раціональний, ірраціональний, інтуїтивний підхід і передбачення в рішенні виробничих задач менеджером
4. Системність, цілісність, категорійність, продуктивність мислення  менеджера. 
5. Якості (властивості) інтелекту

Практична частина. Методичний інструментарій для дослідження інтелектуальних здібностей:
1. Тест структури інтелекту Амтауера.
2. Тест дослідження ситуаційних моделей застосування інтелекту (оригінальний тест стратегії ухвалення рішення).
3. Тест дослідження динамічності логічних операцій (інтелектуальні операції в дефіциті часу, схильність до навчання).

Література: 

Тема 9
Вимоги до професійно-етичного менталітету менеджера

[bookmark: _GoBack]Основні поняття теми: професійно-етичний менталітет, самосвідомість, ціннісні орієнтації, ідеали, спрямованість особистості.

Теоретична частина
План: 
1. Поняття професійно-етичного менталітету менеджера. 
2. Ідеали організації що декларуються як особиста  програмна функція менеджера,  як на свідомому, так і підсвідомому рівнях менталітету. 
3. Характер праці професії як передумова формування професійно-етичного менталітету менеджера. 
4. Цілісність і продуктивність  як базисні характеристики менталітету при доборі кандидатури на посаду менеджера.  
5. Напрямку  «типів орієнтації менеджера»

Практична частина. Методи дослідження особистості на ментальному рівні:
1. Оцінка базисних якостей особистості: структури менталітету та мотиваційних  аспектів діяльності особистості 
2. Проективні методи 
3. Методи психографології, френології, рисункові тести 
4. Тест Люшера 
5. Метод репертуарних ґрат 

Література:

