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Нормативна база: 
1.  «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», Закон України № 1105- XIV.
2. Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, який затверджений постановою Кабміну від 26.09.2001 р. № 1266;
3. Порядок оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця, який затверджений постановою Кабміну від 26.06.2015 р. № 440 (далі – Порядок № 440)
4.  «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Закон України № 1058-IV.

Відповідно до Закону «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» до видів загальнообов’язкового державного соціального страхування відносяться :
· страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;
· від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (далі - страхування від нещасного випадку);
· медичне страхування.

В цієї лекції розглянемо першу складову.
 
1. Теоретико-організаційні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

Загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності (ДССТВП) - це  система організації матеріальної компенсації втраченого доходу (заробітної плати) застрахованим особам через тимчасову втрату працездатності, безпосередньо не пов’язану із трудовою діяльністю. 
Уповноваженим органом управління в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності  є Пенсійний фонд.

Принципи, за якими здійснюється ДССТВП, випливають із загальних принципів системи державного соціального страхування України, а саме:
1) законодавчого визначення умов і порядку здійснення соціального страхування;
2) обов’язковості страхування осіб відповідно до видів соціального страхування та можливості добровільності страхування у випадках, передбачених законом;
3) державних гарантій реалізації застрахованими особами своїх прав;
4) обов’язковості фінансування витрат, пов’язаних із наданням страхових виплат та соціальних послуг, в обсягах, передбачених цим Законом;
5) формування та використання коштів соціального страхування на засадах солідарності та субсидування;
6) диференціації розміру виплати допомоги залежно від страхового стажу;
7) економічної заінтересованості суб’єктів страхування в поліпшенні умов і безпеки праці;
8) цільового використання коштів соціального страхування;
9) відповідальності роботодавців та страховика за реалізацію права застрахованої особи на страхові виплати та соціальні послуги згідно з цим Законом.

Відповідно до Закону, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності можуть надаватися такі страхові виплати:
1) допомога по тимчасовій непрацездатності,
    догляд за хворою дитиною (віком до 14 років); 
    догляд за дитиною з інвалідністю віком до 18 років на весь період надання реабілітаційної допомоги, за наявності медичного висновку про необхідність стороннього догляду;  
2) допомога по вагітності та пологах;
3) допомога на поховання  (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли внаслідок нещасного випадку на виробництві) 
 
Страхуванню підлягають особи:
-  які працюють на умовах трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору, на інших підставах, передбачених законом, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності та господарювання, зокрема які є резидентами Дія Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та консульських установах, інших представництвах нерезидентів 
- фізичні особи – підприємці;
- особи, які провадять незалежну професійну діяльність;
- члени фермерського господарства. 
Право на страхові виплати за цим страхуванням мають:
Обов’язкова форма соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності
- застраховані особи (далі – ЗО) – громадяни України;
- іноземці;
- особи без громадянства та члени їхніх сімей, які проживають в Україні, якщо інше не передбачено міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою;
Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи (включаючи час випробування та день звільнення), зайняття підприємницькою та іншою діяльністю, якщо інше не передбачено законом.
Добровольна форма. Також право на страхові виплати мають громадяни України, які працюють або постійно проживають за межами України .  Але при цьому повинні виконуватися 2 умови:
- вони не можуть бути застраховані в системі соціального страхування іншої країни, в якій проживають 
- повинні обов'язково сплачувати внески до фондів соціального страхування України.
Правило: хочеш з яких-небудь видів соціального страхування отримувати матеріальну допомогу або соціальні послуги - плати соціальні внески до фондів соціального страхування!!!







2. Основні законодавчі норми загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

2.1. Обчислення страхового стажу.
Розмір страхових виплат залежить від страхового стажу.
Страховий стаж - це період (строк), протягом якого особа підлягала страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та за який щомісяця сплачено страхові внески в сумі не менше мінімального страхового внеску, крім випадків, передбачених абзацом другим цієї частини.
Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, отримання виплат за окремими видами соціального страхування (перебування на лікарняному), крім пенсій усіх видів (за винятком пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески виходячи з розміру мінімального страхового внеску.
Страховий стаж обчислюється за даними реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, у тому числі за даними про трудову діяльність працівників, внесеними відповідно до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування", а за періоди до 1 липня 2000 року - у порядку та на умовах, передбачених законодавством, що діяло раніше.
Страховий стаж обчислюється в місяцях.
Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків менша, ніж мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу за формулою:

ТП = Св:В,                                                   (4.1)

де ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається у місяцях;
Св - сума єдиного внеску, сплаченого за відповідний місяць;
В - мінімальний розмір страхового внеску за відповідний місяць.
 До страхового стажу прирівнюється трудовий стаж, набутий працівником за час роботи на умовах трудового договору (контракту) до набрання чинності Законом України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням", а також періоди, починаючи з 1 січня 2016 року, протягом яких особа не підлягала страхуванню згідно з цим Законом, але нею або роботодавцем за неї сплачено єдиний внесок відповідно до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування".
Місяці, за які не сплачений ЄСВ або є борг зі сплати ЄСВ, не можна зараховувати до страхового стажу.

2.2. Допомога по тимчасовій непрацездатності, включаючи догляд за хворою дитиною. 
Допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі страхових виплат, які повністю або частково компенсують втрату заробітної плати (доходу), у разі настання одного з таких страхових випадків:
1.тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, а також тимчасова непрацездатність на період реабілітації внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві;
2. необхідності догляду за хворою дитиною;
3. необхідності догляду за хворим членом сім'ї;
4. необхідності догляду за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років у разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною;
5. необхідності догляду за дитиною віком до 14 років або за дитиною з інвалідністю віком до 18 років на весь період надання реабілітаційної допомоги, за наявності медичного висновку про необхідність стороннього догляду за дитиною;
6. при обмежувальних протиепідемічних заходів, встановлених місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування;
7. при перебуванні в самоізоляції, обсервації, тимчасових закладах охорони здоров’я (спеціалізованих шпиталях), закладах охорони здоров’я у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб, а також на локалізацію та ліквідацію їх епідемій та спалахів на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України";
8. при тимчасовому переведенні застрахованої особи відповідно до медичного висновку на легшу, нижчеоплачувану роботу;
9.  надання реабілітаційної допомоги з протезування та ортезування у стаціонарних умовах у реабілітаційних закладах, реабілітаційних відділеннях, підрозділах закладів охорони здоров’я.
 Законом визначені випадки, коли допомога по тимчасовій непрацездатності  не надається, а саме:
   - якщо травми, отримані застрахованою особою, або захворювання виникли в разі вчинення ним злочину;
  - в разі навмисного нанесення шкоди своєму здоров'ю з метою ухилення від роботи чи інших обов'язків або симуляції хвороби;
- за час перебування під арештом і час проведення судово-медичної експертизи;
-   за час примусового лікування, призначеного за постановою суду;
- якщо захворювання або травми сталися в результаті алкогольного, наркотичного, токсичного сп'яніння або дій, пов'язаних з таким сп'янінням;
- за час відпустки без збереження зарплати, творчої відпустки, додаткової відпустки у зв'язку з навчанням.
 Зауважимо, що застраховані особи, які в період отримання допомоги по тимчасової непрацездатності порушують режим, встановлений для них лікарем, або не з’являється   без поважних причин у призначений строк на медичний огляд, у тому числі на ЛКК або МСЕК, позбавляються права на цю допомогу з дня допущення порушення  на термін, який встановлюється рішенням органу, що призначає допомогу по тимчасової непрацездатності.
У випадку, коли роботодавець прийняв рішення про відмову в оплаті листка непрацездатності, необхідно повідомити застраховану особу в 5-денний період після прийняття відповідного рішення.

Строки виплати допомоги з тимчасової непрацездатності. 
Підприємство виплачує допомогу:
· Працівнику у найближчий день, встановлений для виплати з/п;
· Виконавцю робіт за ЦПД – в 10-денний період з дня призначення допомоги.
 Право на отримання допомоги з тимчасової непрацездатності дає листок непрацездатності ( лікарняний лист) оснований на медичному висновку.
Медичний висновок про тимчасову непрацездатність - це документ, який формується на основі медичних записів у електронній системі охорони здоров'я. Він містить висновок лікаря про результати медичної експертизи з тимчасової втрати працездатності, підтверджуючи таким чином тимчасову непрацездатність працівника. Цей висновок є основою для створення листка непрацездатності.
Листок непрацездатності (лікарняний лист) - це документ, який створюється програмними засобами електронного реєстру листків непрацездатності на основі медичного висновку про тимчасову непрацездатність працівника або документа, що підтверджує ним усиновлення дитини. Лікарняному присвоюється унікальний реєстраційний номер, і далі на його підставі працівник звільняється від роботи на вказаний в документі період і отримує страхові виплати відповідно до законодавства про соціальне страхування.
Джерела фінансування страхових виплат, відповідно до листків непрацездатності.
[image: ]
Рисунок 4.1. - Джерела фінансування страхових виплат, відповідно до листків непрацездатності
Період оплати тимчасової непрацездатності.
Таблиця 4.1 - Період оплати тимчасової  непрацездатності.
	Страховий випадок
	

	1
	2

	Тимчасова непрацездатність внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, а також тимчасова непрацездатність на період реабілітації внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві
	Весь період тимчасової непрацездатності до відновлення працездатності або до встановлення МСЕК групи інвалідності: перші 5 днів оплачуються коштом підприємства, з шостого дня – за коштом Пенсійного Фонду, незалежно від звільнення, припинення підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в період втрати працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

	Перебування в самоізоляції, обсервації, тимчасових закладах охорони здоров’я (спеціалізованих шпиталях), закладах охорони здоров’я у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб, а також на локалізацію та ліквідацію їх епідемій та спалахів на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України";
	Весь період тимчасової непрацездатності до відновлення працездатності або до встановлення МСЕК групи інвалідності: перші 5 днів оплачуються коштом підприємства, з шостого дня – за коштом Пенсійного Фонду, незалежно від звільнення, припинення підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в період втрати працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

	Тимчасова непрацездатність у зв’язку з доглядом за хворою дитиною віком до 14 років
	Оплачується з першого дня коштом Фонду: 
– період, протягом якого дитина потребує догляду, але не більше 14 календарних днів (далі – к. д.)

	
	· увесь час перебування у стаціонарі разом із хворою дитиною віком до 14 років


	Тимчасова непрацездатність у зв’язку з доглядом за хворим членом сім’ї (крім догляду за хворою дитиною віком до 14 років)
	Оплачується з першого дня, але не більше 3 к. д. У виняткових випадках, з урахуванням тяжкості хвороби та побутових обставин, – не більш як за 7 к. д.

	
	Допомога по тимчасовій непрацездатності для догляду за  хворим членом сім’ї не надається, якщо застрахована особа перебувала у цей час у щорічній (основній чи додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв’язку з навчанням або творчій відпустці.

	Тимчасова непрацездатність у разі захворювання матері або іншої особи, яка фактично здійснює догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років
	Надається застрахованій особі, яка здійснює догляд за дитиною, з першого дня за весь період захворювання за кошти Фонду

Допомога по тимчасовій непрацездатності для догляду за хворою дитиною віком до 14 років або за дитиною з інвалідністю віком до 18 років, для догляду за хворим членом сім’ї та у разі захворювання матері або іншої особи, яка фактично здійснює догляд за дитиною віком до трьох років або за дитиною з інвалідністю віком до 18 років, не надається, якщо застрахована особа перебувала у цей час у щорічній (основній чи додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв’язку з навчанням або творчій відпустці.

	При обмежувальних протиепідемічних заходів, встановлених місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування (Тимчасова непрацездатність, викликана карантином, накладеним органами санітарно-епідеміологічної служби)
	Допомога надається з першого дня за весь час відсутності на роботі з цієї причини коштом Фонду

	












	

	У разі тимчасового переведення відповідно до медичного висновку на легшу, нижчеоплачувану роботу
	Допомога надається з першого дня за час такої роботи за рахунок Фонду, але не більш як за 2 місяці. (Така допомога обчислюється за загальними правилами, але надається в розмірі, який разом із заробітною платою за тимчасово виконувану роботу не може перевищувати суму заробітної плати особи до часу переведення).

	Протезування з поміщенням у стаціонар протезно-ортопедичного підприємства
	Допомога надається з першого дня за кошти Фонду за весь період перебування в цьому підприємстві з урахуванням часу на проїзд до протезно-ортопедичного підприємства й назад


У разі настання тимчасової непрацездатності застрахованої особи у період вирішення спору про незаконність її звільнення з роботи допомога по тимчасовій непрацездатності надається за умови поновлення застрахованої особи на роботі з дня винесення такого рішення відповідним органом.
Для визначення суми допомоги з тимчасової непрацездатності (лікарняних) потрібно:
          1.  обрати розрахунковий період;
2. визначити тривалість розрахункового періоду у днях;
3. відібрати потрібні виплати (доходи) та просумувати їх;
4. порахувати середньоденну зарплату;
5. розрахувати загальну суму лікарняних.
1. Розрахунковий період при нарахуванні допомоги по тимчасовій непрацездатності (лікарняних).
Для нарахування лікарняних потрібно визначити розрахунковий період, тобто ті місяці, за які беруться виплати. В залежності від ситуації за розрахунковий період приймають:
Таблиця 4.2. – Розрахунковій період при нарахуванні допомоги по тимчасовій непрацездатності 
	Відпрацьований термін
	Період нарахування допомоги

	працівник працював рік і більше
	12 місяців, які передують місяцю початку хвороби, –кількість повних календарних місяців трудових відносин (з першого до першого числа), – якщо працівник у трудових відносинах менше року (див. зокрема п. 25 Порядку № 1266);

	працівник не набирає навіть одного повного календарного місяця трудових
	фактично відпрацьований час (від дати початку трудового договору до дати відкриття лікарняного, сам же день відкриття лікарняного пропускаємо) – якщо працівник не набирає навіть одного повного календарного місяця трудових відносин.

	Працівник захворів у свій перший робочий день
	Розрахункового періоду не буде і оплата лікарняних проводитиметься на основі встановленого йому посадового окладу



2. Визначення тривалості розрахункового періоду у днях для розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності (лікарняних).
Тривалість розрахункового періоду визначається у календарних днях. Для повних 12 календарних місяців розрахунковий період виходить 365. 
Якщо до розрахункового періоду потрапляє лютий високосного року (лютий 2024 якраз високосний), то днів виходить 366.
 Дні, які зменшують тривалість розрахункового періоду.
Однак вищезгадана тривалість розрахункового періоду 365 (366) к. днів – це ідеальна ситуація, так як не всі календарні дні розрахункового періоду включаються у його тривалість. Це передбачає п. 3 Порядку № 1266. 
 ! До розрахункового періоду не зараховуються календарні дні, які через поважні причини були не відпрацьовані. Тобто з розрахункового періоду виключаються дні:
відпустки без збереження зарплати;
лікарняного, у т.ч. й по догляду за дитиною, якій не виповнилося 14 років;
відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами;
відпустки для погляду за дитиною до досягнення нею 3 чи 6-річного віку;
призупинення дії трудового договору у звʼязку агресією РФ;
періоду, впродовж якого працівник проходив військову службу (якщо роботодавцем середній заробіток за такий період).
Приклад визначення розрахункового періоду, тривалістю менше 12 місяців. 
Трудовий договір з працівником уклали 05.10.2023, а захворів він 07.02.2024. Розрахунковим періодом буде листопад 2023 – січень 2024 року (3 календарних місяці). Аби розрахувати лікарняні, визначаємо тривалість розрахункового періоду по кожному місяцю та додаємо:
30 + 31 + 31 = 91 (к. днів)
Приклад визначення розрахункового періоду за фактично відпрацьованим часом – менше 1 місяця.
 Трудовий договір з працівником уклали 16.01.2024, а 12.02.2024 він захворів. Оплата лікарняних 2024 року нараховуватиметься за розрахунковий період, менший календарного місяця (з фактично відпрацьованого часу) — з 16.01.2024 по 11.02.2024. У даному разі рахуємо всі календарні дні перебування у трудових відносинах до дня хвороби, тобто:
16 + 11 = 27 (к. днів).
3. Доходи, які враховуються при розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності (лікарняного).
Для нарахування лікарняних необхідно сумувати всі виплати, які нараховані за місяці розрахункового періоду за умови, що на них нараховували ЄСВ. 
До виплат розрахункового періоду НЕ включаються:
· оплата перших 5 днів тимчасової непрацездатності (за рахунок підприємства);
· допомога по тимчасовій непрацездатності як соціальна виплата (за рахунок ПФУ);
· допомога по вагітності та пологах («декретні»);
· виплати, на які не нараховувався ЄСВ. (наприклад, це може бути матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань).
4. Визначення середньоденної заробітної плати для розрахунку допомоги по тимчасової непрацездатності ( лікарняного).
Обчислення середньоденної зарплати здійснюється так:

середньоденна зарплата = виплати розрахункового періоду (грн) ÷ тривалість розрахункового періоду (к. дні)

Однак, якщо розрахунковий період відсутній (працівник захворів у 1-й робочий день) формула розрахунку стає іншою:

середньоденна зарплата = посадовий оклад(грн) ÷ 30,44

У вищенаведеній формулі «30,44» – це середньомісячна кількість днів за п. 5 Порядку № 1266.
Обмеження середньоденної зарплати за нестачі страхового стажу.
Якщо працівник впродовж останніх 12 к. місяців має страховий стаж менший 6 місяців, то денна виплата, наприклад у квітні 2024, не може бути більшою за 262,81 грн (= 8000 грн ÷ 30,44), де 8000 грн – це мінімальна зарплата з 1 квітня 2024 (місяця початку лікарняного). 
Максимальний розмір середньоденної зарплати при розрахунку лікарняних 
Середньоденна зарплата застосовується у розмірі, що не перевищує таку пораховану з розміру максимальної величини бази нарахування ЄСВ попереднього місяця перед місяцем виходу працівника на лікарняний. 
Наприклад, якщо працівник виходить на лікарняний у травні 2024, то для розрахунку максимального обмеження використовується максимальна база ЄСВ квітня 2024 року – 120000 грн (= 8000 грн × 15).
Для визначення максимальної середньоденної наведені вище виплати слід поділити на середньомісячну кількість днів – 30,44. Тоді отримуємо таке максимальне обмеження для середньоденної зарплати:
120000 грн ÷ 30,44 = 3942,18 грн

Якщо в установі є такі великі зарплати, то слід дбати про дотримання цього обмеження, тобто якщо при виході на лікарняний у травні 2024 у працівника виходить середньоденна 4000 грн, то для нарахування лікарняних слід брати лише 3942,18 грн – максимальну середньоденну для такого місяця. 
5. Розрахунок загальної суми допомоги.
При розрахунку загальної суми лікарняних використовуємо формулу наведену нижче:
лікарняні = середньоденна зарплата × кількість днів лікарняного × коефіцієнт страхового стажу
Коефіцієнт страхового стажу при цьому визначається за правилами ч. 1 ст. 17 Закон № 1105 – залежно від страхового стажу працівника ( див. табл.4.3) 




Таблиця 4.3. -  Коефіцієнти страхового стажу
[image: ]
Приклад: Річний дохід працівника – 200 тисяч гривень, а страховий стаж – 4 роки.
Середня зарплата за день = 547,95 гривні (200 000 гривень/ 365 днів). Термін лікарняного — 10 днів.
Згідно з відсотком стажу 3-5 років – 60%, розрахунок розміру лікарняного буде таким:

547,95 гривні * 10 днів * 60 % = 3 тисячі 287 гривень 70 копійок.

Якщо не вистачає страхового стажу, його можна офіційно докупити. Страховий стаж впливає на розмір пенсії у майбутньому. Щоб його «купити», необхідно укласти онлайн договір з Пенсійним фондом. 
«Купити» страховий стаж можуть застраховані та незастраховані люди старші 16 років.
Періодичність та розмір сплати страхових внесків можна визначити самостійно, а робити внески можна за себе та за іншу людину, якщо вона не є пенсіонером.
Допомога по вагітності та пологах.
Надається застрахованій особі у розмірі 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) і не залежить від страхового стажу.
Підставою для призначення допомоги по вагітності та пологах є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності, що видається лікувально-профілактичним закладом, у якому застрахована особа перебуває на обліку.
Допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві).
Надається в розмірі, що встановлюється правлінням Фонду, але не менше розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом (постанова правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності «Про встановлення розміру допомоги на поховання» 08.02.2017 №17).
Окремо зазначимо, що у разі смерті потерпілих від нещасного випадку на виробництві, Фондом здійснюється виплата одноразової допомоги, а також відшкодування вартості ритуальних послуг, пов’язаних з похованням померлого. Крім того, у разі смерті потерпілого, Фонд фінансує надання щомісячної страхової виплати особам, які мають на неї право.


3 вид матеріального забезпечення - Оплата лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і травм.
Для відновлення здоров'я застраховані особи мають право отримати за кошт Пенсійного фонду лікування та реабілітацію у сфері охорони здоров'я в закладах охорони здоров'я, що проводяться відповідно до вимог законів України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та «Про реабілітацію у сфері охорони здоров'я» (ч. 3 ст. 36 Закону № 1105).
За кошти Пенсійного Фонду застрахованим особам надають послуги з лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортних закладів після перенесених захворювань і травм (далі – послуги з реабілітаційного лікування) згідно з переліком профілів медичної реабілітації (додаток 2 до Порядку № 39).
 Перелік санаторно-курортних закладів у розрізі профілів медичної реабілітації для відшкодування витрат за надані застрахованим особам послуги із реабілітаційного лікування затверджується наказом виконавчої дирекції Пенсійного Фонду та оприлюднюється на офіційному вебсайті Фонду (п. 2 Порядку № 39).
Також, українці мають право на:
1. Оплату лікування та/або реабілітаційної допомоги у відділеннях санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і травм;
2. Забезпечення протезуванням, ортезуванням, допоміжними засобами; реабілітації потерпілим від нещасного випадку;
3. Санаторно-курортне лікування;
4. Надання медичних послуг.
Фінансування цих послуг відбувається з різних бюджетних програм.  Зокрема, безоплатна реабілітація пацієнтів оплачуватиметься Національною службою здоровʼя України (НСЗУ); закупівля допоміжних засобів реабілітації - Фондом захисту осіб з інвалідністю. Наразі НСЗУ вже заключила договори майже з 12 тис. лікарень по всій Україні. Це означає, що за надані медичні послуги медзакладам буде сплачувати НСЗУ з державних коштів. Також, навіть під час війни, для українців продовжує діяти програма “Доступні ліки”. Завдяки програмі, пацієнти за електронним або паперовим рецептом можуть отримувати ліки безоплатно чи з невеликою доплатою. 
Соціальні послуги з догляду за інвалідами на виробництві будуть здійснюватися відповідно до Закону «Про соціальні послуги» та надаватимуться через управління соціального захисту населення.




3. Порядок отримання фінансування з Пенсійного фонду. Розрахунок та виплата допомоги.

Порядок отримання фінансування з Пенсійного для виплати допомоги з тимчасової непрацездатності.

Основними нормативними документами, на які слід опиратися нарахування лікарняних у 2023 році є:
1.	Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 № 1105-XIV. (приєднання та передача виплати лікарняних до ПФУ;
2.	Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затверджений постановою КМУ від 26.09.2001 № 1266;
3.	Порядок фінансування страхувальників для надання матеріального забезпечення застрахованим особам у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та окремих виплат потерпілим на виробництві за рахунок коштів Фонду соціального страхування України, затверджений постановою ФСС від 19.07.2018 № 12. Даний порядок продовжує тимчасово діяти попри ліквідацію ФСС до розробки ПФУ нового (див. Постанову правління ПФУ від 21.12.2022 № 28-3).

Підставою для призначення допомоги з тимчасової непрацездатності є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності (лікарняні). 
Листок непрацездатності вважається виданим через 7 днів після дати закриття листка непрацездатності
Основною зараз є електронна форма такого документа. Формується електронний листок непрацездатності (е-лікарняний) на основі електронного медичного висновку, який створює лікар. 
Далі е-лікарняний потрапляє до Електронного реєстру листків непрацездатності, а побачити його можна в особистому кабінеті роботодавця на вебпорталі Пенсійного фонду України (ПФУ), який займається виплатою лікарняних. 
Однак однієї лише наявності е-лікарняного у системі недостатньо. Оплачувати його можна лише коли він отримує статус «Готовий до сплати», що прирівнюється до його видачі. 
Крім того, під час війни можливими є дві паперові альтернативи:
1. паперовий листок непрацездатності на оригінальному бланку (з водяними знаками, – старий бланк, який існував до введення е-лікарняних у 2021 році). 
2.  паперовий листок непрацездатності на роздрукованому бланку. Тобто на бланку роздрукованому на принтері на звичайному папері. 
Можливість видачі таких лікарняних продовжена на період дії воєнного стану та впродовж 3-х місяців після його припинення.
Рішення про призначення страхової виплати приймається страхувальником або уповноваженими ним особами. Тому наказом директора потрібно призначити одну або декілька уповноважених осіб, які розглядатимуть листки непрацездатності і прийматимуть рішення про призначення матеріального забезпечення, тобто про виплату лікарняних. Інший варіант - директор сам вирішує питання про призначення та виплату лікарняних.
На підприємстві лікарняний по тимчасовій непрацездатності потрібно розглянути  не пізніше ніж 10 робочих днів із дня їх надходження.
Повідомлення про відмову в призначенні допомоги з викладом причини відмови надсилають працівнику не пізніше ніж 5 днів після прийняття відповідного рішення
Зверніть увагу! Виплата лікарняних працівникам, які є сумісниками надається за основним місцем роботи або за місцем роботи за сумісництвом у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Оплата лікарняного: 
Оплата лікарняних протягом перших 5 робочих днів хвороби відбувається за кошти роботодавця (абз. 2 ч. 2 ст. 15 Закону № 1105). Починаючи із 6-го дня — за рахунок Фонду (з 01.01.2023 – це ПФУ). 
Якщо працівник хворів більше 6 днів, треба заповнити та подати до ПФУ заяву-розрахунок. У ній зазначити суму лікарняних, яку має виплатити Фонд. Якщо працівник хворіє лише 5 днів, то ніяких розрахунків до ПФУ подавати не потрібно.
Правило 5 днів працює й для лікарняних під час перебуванні в закладі охорони здоров’я, на самоізоляції під медичним контролем у зв’язку із проведенням COVID-заходів.
Однак винятки з правила 5 днів існують. Оплачуються з 1-го дня за рахунок Фонду зокрема такі соцвиплати (див. ч. 2 ст. 15 та ст. 18 Закону № 1105):
· допомоги по вагітності та пологам (декретних);
· лікарняних з догляду за хворою дитиною чи хворим членом сім’ї.

Нарахування суми допомоги:
Нарахування здійснюють на основі таких показників:
- страховий стаж застрахованої особи;
- розрахунковий період, за який обчислюють середню заробітну плату;
-  сукупний дохід за розрахунковий період;
-  середньоденна заробітна плата.
1. Страховий стаж.
Допомогу по тимчасовій непрацездатності виплачують застрахованим особам залежно від страхового стажу в такому розмірі ( табл.4.2):
Таблиця 4.2.
	Страховий стаж

	Розмір допомоги з тимчасової непрацездатності, 
% від середньої зарплати


	 Дo 3 років
	50

	Від 3 до 5 років
	60

	Від 5 дo 8 років
	70

	Понад 8 років
	100


 
2.Розрахунковий період, за який обчислюють середню заробітну плату
Розрахунковим періодом, за який обчислюють середню заробітну плату, є 12 календарних місяців за місцем роботи, де стався страховий випадок, починаючи з місяця, що передує місяцю настання страхового випадку. Якщо працівник відпрацював менш як 12 місяців, то враховують відповідний період:
	
	Фактично відпрацьований час і період сплати ЄСВ за працівника
	Розрахунковий період
	Приклад

	1
	Понад 12 календарних місяців 
	Останні 12 календарних місяців (з першого до першого числа), що передують місяцю, у якому настав страховий випадок
	Працівник, якого було прийнято на роботу з 20 січня 2022 року, захворів 2 березня 2023 року. Розрахунковий період - 12 календарних місяців (з березня 2022 року по лютий 2023 року)

	2
	Менш як 12 календарних місяців (п. 26 Порядку № 1266)
	Фактично відпрацьований час (календарні дні) перед настанням страхового випадку
	Працівник, якого було прийнято на роботу з 12 травня 2022 року, захворів 2 березня 2023 року. Розрахунковий період: червень 2022 - лютий 2023 року

	3
	Менш як календарний місяць 
	Фактично відпрацьований час (календарні дні) перед настанням страхового випадку
	Працівник, якого було прийнято на роботу з 25 лютого 2023 року, захворів 2 березня 2023 року. Розрахунковий період - з 22 лютого по 2 березня (9 календарних днів)

	4
	Відсутній (страховий випадок настав у перший день роботи) (п. 28 Порядку № 1266)
	Відсутній
	Працівник, якого було прийнято на роботу 2 березня 2023 року, захворів того ж дня. Виплату здійснюють з огляду на тарифну ставку (посадовий оклад) або її частину, встановлену на день настання страхового випадку




До розрахункового періоду включають:
· святкові, неробочі дні, визначені у ст. 73 КЗпП;
· дні відпусток (щорічних, додаткових, навчальних, соціальних, чорнобильських тощо);
· дні простою на підприємстві.
Виключають із розрахункового періоду календарні дні, не відпрацьовані з таких поважних причин, як:
· тимчасова непрацездатність;
· відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;
· відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку;
· відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею 6-річного віку за медичним висновком;
· відпустка без збереження заробітної плати;
· призупинення дії трудового договору у зв'язку з військовою агресією рф проти України.
3. Сукупний дохід за розрахунковий період
Сукупний дохід за розрахунковий період з якого сплачено ЄСВ. 
Не включають до сукупного доходу виплати, які не є заробітною платою, зокрема:
· суму допомоги з тимчасової втрати працездатності;
· суму допомоги по вагітності та пологах;
· суму одноразової матеріальної допомоги працівнику;
· суму винагороди за договором цивільно-правового характеру.
4. Середньоденну заробітну плату обчислюють за такою формулою:



*Віднімати святково-неробочі дні чи вихідні дні в такому розрахунку не потрібно.
	








Далі за алгоритмом
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Обсяг коштів, нарахований за лікарняним, має свою максимальну межу. Він має не перевищувати обсяг найбільшої суми бази нарахування ЄСВ відповідно до ч. 3. ст. 24, ч. 2 ст. 26 Закону № 1105, яка залежить від обсягу мінімальної заробітної плати. 
Максимальна сума ЄСВ дорівнює 15 мінімальних заробітних плат, а отже: 6700 * 15 = 100 500 грн. 
Попри те, який страховий стаж має співробітник, Закон обмежує розмір середньоденної при обчисленні грошових коштів для сплати за листком тимчасової непрацездатності.  
Максимальна середньоденна при цьому становить: 100 500 / 30,44 = 3 301,58 грн. Ця сума чинна до грудня 2023 року. Маємо висновок, що за наявності високих заробітних плат, роботодавець повинен слідкувати за розміром середньоденної, та при нарахуванні лікарняного обмежувати її сумою в 3301,58 грн. А максимальний можливий розмір лікарняних, які може отримати працівник сукупно на всіх своїх роботах становить 100 500 грн.

Приклад 1. Працівник хворів  із 03.03.2023 до 15.03.2023. За розрахунковий період (березень 2022 – лютий 2023 року) йому нараховано 320 000 грн. заробітної плати згідно з окладом.  Страховий стаж працівника  становить 5 років 7 місяців. Не відпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді не було. Страховий стаж за останні 12 календарних місяців роботи – більше  шести  місяців.
Рішення:
Середньоденне заробітна плата дорівнює:
320 000 грн. : 365 к.дн = 876,71 грн.
Сума лікарняних за рахунок коштів роботодавця:
876,71 грн. * 5к.дн *70%=4383,55 грн.
Сума лікарняних за рахунок коштів  Пенсійного фонду: 
876,71 * 8 к.дн.*70% = 4909,58 грн.
Отже загальна сума допомоги становитиме:
4383,55+4909,58=9293,13 грн.

Приклад 2. 
Розрахунок лікарняних, якщо трудові відносини тривають менше місяця.
 Працівник хворів з 03 по 07 березня 2023 року, що підтверджує електронний листок непрацездатності. 
Трудовий договір із ним уклали 13 лютого 2023 року. 
Його зарплата складається з посадового окладу у розмірі 12500 грн. 
За лютий йому нарахували 7 500,00 грн.
 Загальний страховий стаж становить чотири роки та 10 місяців.
 За даними персоніфікованого обліку протягом березня 2022 — лютого 2023 року страховий стаж становить менше ніж 6 к. міс.
 Розрахунковим періодом у даному випадку буде фактично відпрацьований час, тобто період з 13.02.2023 по 02.03.2023. 
Тривалість розрахункового періоду — 18 к. дн. 

Середньоденна зарплата становить: 7 500,00 грн ÷ 18 к. дн.= 416,67 грн

 Сума денної виплати з урахуванням страхового стажу:
416,67 грн × 60%= 250,00 грн
Однак у такому разі застосовується обмеження щодо середньоденної зарплати, так як страховий стаж менший ніж 6 к. місяців. 
Воно становить для березня 2023: 
                                       6700 грн /30.44= 220,11 грн, 
де 6700 – мінімальна зарплата у березні 2023). 
Оскільки денна виплата вища, ніж гранична, розрахована із мінімальної зарплати (250,00 грн > 220,11 грн), лікарняні обчислюємо з розміру мінімальної денної виплати — 220,11 грн. 
Отже, нараховуємо оплату перших п’яти днів тимчасової непрацездатності:
                                 220,11 грн × 5 к. дн.= 1 100,55 грн
Приклад 3.    Розрахунок лікарняних, якщо у розрахунковому періоді відпустка і тимчасова непрацездатність
Працівниця хворіла з 03 по 10 лютого 2023 року, що підтверджує листок непрацездатності. 
Працює вона на підприємстві понад три роки. 
Загальний страховий стаж — шість років і два місяці. 
У 2022 році працівниця хворіла у серпні і вересні відповідно 5 к. дн., 14 к. дн. У січні 2023 року їй надали відпустку без збереження зарплати тривалістю 15 к. дн. з виплатою матеріальної допомоги у зв’язку з сімейними обставинами — 5000 грн. Дані про зарплату працівниці у розрахунковому періоді наведено у таблиці нижче.
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Середньоденна зарплата становить 569,99 грн (185887 грн ÷ 329 к. дн.).
Денну виплату обчислюємо на підставі страхового стажу працівниці (від 5 до 8 років — 70%). Вона становить 395,50 грн (565,00 грн × 70%).
Отже, нараховуємо працівниці:
оплату перших п’яти днів тимчасової непрацездатності: 1 977,50 грн (395,50 грн × 5 к. дн.);
· допомогу по тимчасовій непрацездатності за 3 к. дн. серпня 1 186,50 грн (395,50 грн × 3 к.дн.);
· всього лікарняних: 1 977,50 + 1 186,50 = 3 164,00

Порядок надання допомоги по вагітності та пологах

Право на отримання матеріального забезпечення від ФССУ має кожна застрахована особа у разі настання страхового випадку в період роботи. Застрахованою є особа, що сплачує та/або за яку сплачується ЄСВ, тобто кожна працевлаштована особа або фізична особа-підприємець.
Фінансування допомоги по вагітності та пологах проводить Пенсійний фонд України.
Підставою для призначення допомоги по вагітності та пологах є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності, що видається лікувально-профілактичним закладом, у якому застрахована особа перебуває на обліку.

	Тривалість листка непрацездатності у зв’язку із вагітністю та пологами[footnoteRef:1][footnoteRef:2] [1:  Закон «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 р. № 1105 
]  [2:  Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, який затверджений постановою Кабміну від 26.09.2001 р. № 1266
] 

	Особливості видачі

	126 календарних днів (70 днів до передбачуваного дня пологів і 56 днів після пологів)
	Листок непрацездатності видається з 30 тижнів вагітності

	180 календарних днів (90 днів до передбачуваного дня пологів і 90 днів після пологів)
	Вагітність та пологи жінок, віднесених до 1–3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Листок непрацездатності видається з 27 тижнів вагітності

	140 календарних днів (126+ додатково 14 календарних днів)
	Якщо було ускладнення пологів. 
Надається два лікарняних: стандартний лікарняний до пологів + після пологів додатковий (14 к. дн.). 


	Відпустки по усиновленню (жінки й чоловіки):

	56 календарних днів
	усиновлення однієї дитини впродовж двох місяців з дня її народження	

	70 календарних днів
	усиновлення двох і більше дітей впродовж двох місяців з дня її народження	

	90 календарних днів
	усиновлення жінками, винесеними до І-Ш категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи



           Порядок розрахунку розміру допомоги по вагітності та пологах 
Допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке компенсує втрату заробітної плати (доходу) за період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами та складає 100% середньої заробітної плати (доходу) і не залежить від страхового стажу. 
Правила розрахунку декретних визначає вже згаданий Порядок № 1266.
Розмір декретних виплат розраховується так:
декретні виплати = тривалість декретної відпустки (у к. днях) × сума середньоденної зарплати
Розрахунок середньоденної зарплати здійснюється у такий спосіб:
середньоденна виплата (зарплата) = виплати за розрахунковий період / (тривалість розрахункового періоду – дні, які слід виключити)

Сума середньоденної виплати залежить від розрахункового періоду і виплат, які нараховані за місяці цього розрахункового періоду.

Визначення тривалості розрахункового періоду при розрахунку декретних.
Розрахунковий період – це 12 календарних місяців, що передують місяцю надання декретної відпустки. Його обчислюють у календарних днях та обов’язково виключають календарні дні, не відпрацьовані з поважних причин, а саме:   
тимчасової непрацездатності (лікарняного);
відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами (декретної відпустки);
відпустки для догляду за дитиною до 3-х та 6 років;
відпустки без збереження заробітної плати;
призупинення дії трудового договору в зв'язку з військовою агресією РФ.
Наприклад, якщо працівниця йде у декрет 18.01.2024 року, то розрахунковий період буде січень 2023-грудень 2023. Якщо вона йде у декрет 18.02.2024 року – лютий 2023-січень 2024 і т.д.(365 к. днів). Однак, якщо працівниця в цей період мала 6 днів лікарняного та 10 днів відпустки за власний рахунок, то тривалість розрахункового періоду уже буде 349 к. днів (=365 – 6 – 10) і т.д.
Щодо святкових і неробочих днів (їхній перелік – ст. 73 КЗпП), то:
при розрахунку допомоги по вагітності та пологам – враховуються й оплачуються;
при розрахунку декретних по усиновленню – виключаються (ст. 181 Закону «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504).
Та якщо працівниця перебуває у трудових відносинах менший період за 12 календарних місяців, під час нарахування декретних виходять з розрахункового періоду, що дорівнює повним календарним місяцям. Якщо вона перебуває у трудових відносинах менше календарного місяця, розрахунковим періодом буде фактично відпрацьований час.
Дні минулих лікарняних (та самі лікарняні), дні відпусток за свій рахунок у розрахунку декретних участі не беруть.

Сума виплат розрахункового періоду для розрахунку декретних
Аби нарахування декретних здійснити правильно, слід знати, які виплати розрахункового періоду можна враховувати. 
Обчислюючи середньоденну виплату, беремо до уваги лише зарплату за місяці розрахункового періоду, на яку нараховано ЄСВ. 
НЕ враховуємо такі виплати:
оплати перших 5 днів тимчасової непрацездатності (лікарняних за рахунок установи);
допомоги по тимчасовій непрацездатності (лікарняних за рахунок ПФУ);
допомоги по вагітності та пологах (декретних);
виплат (премії, відпускні тощо), нарахованих у місяці, якщо його повністю вилучено з розрахункового періоду. Наприклад, працівниця повний місяць не працювала, перебуваючи на лікарняному (у відпустці без збереження), але отримала квартальну/річну премію. Така премія не враховується.
матеріальна допомога разового характеру (на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання, на вирішення соціально-побутових питань), яка не обкладається ЄСВ.

Мінімальне обмеження розміру середньоденної зарплати у розрахунку декретних. 
Сума допомоги по вагітності та пологах у розрахунку на місяць не може бути меншою за розмір допомоги, що обчислена з мінімальної зарплати, встановленої на час настання страхового випадку (п. 2 Порядку № 1266). Якщо середня зарплата «недотягує» до мінімуму, то для обчислення середньої тоді використовується цифра «30,44» – це середньомісячна кількість к. дн. (п. 4 Порядку № 1266):

середньоденна виплата (зарплата) = мінімальна зарплата ÷ 30,44

Максимальне обмеження розміру середньоденної зарплати у розрахунку декретних.
При розрахунку декретних є два різновиди максимального обмеження середньоденної зарплати:
якщо не вистачає страхового стажу. Якщо працівниця впродовж 12 місяців перед вагітністю має страховий стаж менше 6 місяців, то з’являється максимальне обмеження — 2-кратний розмір мінімальної зарплати на час виходу у декретну відпустку;
для всіх працівниць – максимальна база нарахування ЄСВ (15 мінімальних зарплат останнього місяця розрахункового періоду, п. 4 Порядку № 1266), що поділена на 30,44.
Декретні не можуть бути більшими за базу нарахування ЄСВ, з якої сплачувалися страхові внески (ч. 2 ст. 26 Закону № 1105). 

Приклад нарахування декретних 
Працівниця уклала трудові відносини з установою 30.08.2023. Е-лікарняний з типом причини «Вагітність і пологи» було зареєстровано 18 січня 2024 року, тривалість 126 к. днів. Розрахунковим періодом є вересень 2023–грудень 2023. Серпень 2023 року не включаємо, так як це неповний місяць роботи. 
Виплати розрахункового періоду наведені у таблиці нижче.

	ВИПЛАТИ РОЗРАХУНКОВОГО ПЕРІОДУ

	Місяці розрахункового періоду
	Фактичний заробіток (грн)
	Кількість календарних днів (к. дн.)
	Кількість днів відсутності з поважних причин

	Вересень 2023
	6700,00
	30
	–

	Жовтень 2023
	4721,00
	31
	5*

	Листопад 2023
	6700,00
	30
	–

	Грудень 2023
	6700,00
	31
	–

	Разом
	24821,00
	122
	5

	* була відпустка за свій рахунок


Середньоденна зарплата розраховується так:
24821 грн ÷ (122 к. дн. – 5 к. дн.) = 24821 грн/117 к. дн. = 212,15 грн;
Позаяк страховий стаж працівниці за останні 12 місяців до лікарняного менше 6 місяців, то треба порівняти отриману середньоденну зарплату з існуючими максимальним обмеженням для цього випадку – обмеження дотримується:
212,15 грн ˂ 466,50 грн  (466,50 грн =7100 грн ×2 ÷ 30,44)
Порівнюємо тепер середньоденну зарплату з мінімальним обмеженням – обмеження не дотримується:
212,15 грн ˂ 233,25 грн ( 7100 грн ÷ 30,44)
Виходить, що фактичний середньоденний заробіток нижчий за мінімальний. Отже, суму допомоги слід розраховувати із середньоденного заробітку, який обчислили з мінімальної зарплати січня 2024, тобто 233,25 грн.
Розрахунок суми декретних має вигляд: 
233,25 грн × 126 к. дн. = 29389,50 грн
Потім необхідно зробити  помісячну розбивку декретних. По декретним нараховується лише ЄСВ 22% (8,41% — для осіб з інвалідністю).

Допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві).




Українське законодавство передбачає надання допомоги на поховання окремих категорій громадян. Це пов'язано із тим, що у нашій державі діє загальнообов’язкове державне соціальне страхування, яке передбачає виплати для українців у низці випадків.
Хто має право на допомогу на поховання
Закон України передбачає надання допомоги у разі смерті застрахованої особи або членів сім’ї, які перебували на її утриманні:
· дружини (чоловіка);
· дітей, братів, сестер та онуків, які не досягли 18 років або старших цього віку, якщо вони стали особами з інвалідністю до 18 років (братів, сестер та онуків — за умови, що вони не мають працездатних батьків), а здобувачів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти із числа осіб, зазначених у цьому пункті, які навчалися за денною формою здобуття освіти, — до 23 років;
· батька, матері;
· діда, баби за прямою лінією спорідненості.
Слід зазначити, що члени сім'ї, які мали самостійні джерела засобів до існування, до цих категорій не відносяться.
Який розмір допомоги на поховання в Україні
Відповідно до постанови Пенсійного фонду України «Про встановлення розміру допомоги на поховання» від 26.12.2022 р. № 29-1, розмір допомоги на поховання становить 4100 гривень.
Допомога на поховання осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання
Витрати на поховання таких людей несе Пенсійний фонд України. Організація поховання працівника, який загинув на виробництві або помер у лікарні під час лікування отриманої на виробництві травми, проводиться страхувальником.
Розмір і процедуру проведення та обліку витрат на поховання та пов’язаних з цим ритуальних послуг встановлює правління Пенсійного фонду України. 
Допомога на поховання пенсіонера з числа військовослужбовців
Якщо померлий є пенсіонером з числа військовослужбовців, то розмір допомоги — тримісячна пенсія, але не менше п’ятикратного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
Допомогу не виплачують, якщо поховання пенсіонера здійснили за рахунок держави.
Допомога на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку, не працювали і не зареєстровані як безробітні
Допомогу на поховання таких людей надають за їх місцем проживання з коштів місцевого бюджету на підставі заяви особи, яка зобов'язалась поховати померлого. Розмір допомоги на поховання встановлює орган місцевого самоврядування і у різних регіонах він може бути різний.
Якщо людина перебувала на повному державному утриманні у відповідній установі, допомогу не виплачують.
Допомога на поховання військовослужбовців
Сім’я кожного військового, який загинув, захищаючи Батьківщину під час повномасштабної війни, має право отримати компенсацію — одноразову грошову допомогу у розмірі 15 млн грн.
Також рідні загиблого можуть отримати допомогу на проведення похорону та спорудження пам’ятника. На це передбачена виплата у розмірі п’яти прожиткових мінімумів станом на дату смерті військового.
Куди звертатись для отримання допомоги на поховання
· Для отримання допомоги на поховання необхідно звернутися до будь-якого сервісного центру Пенсійного фонду України. Документи, які необхідно надати для отримання послуги:
· Заява про виплату допомоги на поховання.
· Документ, що підтверджує реєстраційний номер облікової картки платника податків.
· Паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує особу.
· Свідоцтво про смерть.
· Витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про смерть для отримання допомоги на поховання або довідку про смерть.
· У разі реєстрації смерті за межами України подається свідоцтво про смерть або інший документ, що підтверджує факт смерті, виданий компетентним органом іноземної держави.
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® ozxuH 3 GaThKiB a6o 0coba, 1o ix 3aMiHIOE i HOIIsIIaE XBOPY AUTHUHY BIiKOM 10 14|
POKIB, sIKa MocTpakaana Bix YopHOGHUIbCbKOI KaTacTpodit;

* BeTepaHy BiitHM, mocTpaxzgani yuacHuku Pesomomii Timnocti Ta wienm cimeit
3arm6mux (MOMep/ux) BeTepaHiB BiffHM, wieHam ciMeit 3armGmux (IOMepINX)
3axycHuKiB i 3axucHunp Vkpainn;

® JKepTBM HALMCTCBKMX IepecTioyBaHb, sKi BiamosimaroTb 3akoHy «IIpo XepTBU|
HAIUCTCRKUX TTepecyinyBaHp» Big 23.03.2000 p. N@ 1584;

JIOHOPH, SIKi MAKOTh IIPaBO Ha MBIy, Mepenbaueny cT. 20 3akoH «IIpo Gesmeky Ta|
AKICTh TOHOPCBHKOT KPOBi Ta KOMIIOHeHTIB KpoBi» Bim 30.09.2020 p. N° 931





