ТЕМА 7. ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ
План: 
1. Теоретичні основи обов’язкового державного пенсійного страхування.
2. Етапи пенсійної реформи в Україні.
3. Доходи Пенсійного Фонду та їх джерела. Ставки внесків до Пенсійного Фонду.
4. Види пенсій та соціальних допомог.
5. Звітність платників Фонду, порядок її складання та подання.

1. Теоретичні основи обов’язкового державного пенсійного страхування
Пенсійне страхування – це гарантоване грошове забезпечення застрахованих осіб у разі настання страхових випадків (досягнення особою пенсійного віку, втрати годувальника та у зв’язку з інвалідністю), визначених у договорі страхування або чинним законодавством за рахунок фондів, що формуються шляхом сплати фізичними та юридичними особами страхових платежів.
Пенсія – регулярна грошова виплата, яка призначається у встановленому державою порядку як захід матеріального забезпечення за принципами загальнолюдської солідарності та субсидування у зв’язку із інвалідністю, втратою годувальника або досягненням пенсійного віку.
Громадяни України мають право на державне пенсійне забезпечення за віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника та в інших випадках, передбачених цим Законом.
Іноземці та особи без громадянства, які проживають в Україні, мають право на пенсію нарівні з громадянами України на умовах, передбачених законодавством або міждержавними угодами.
Згідно із законодавством України, зокрема Закону «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» основними видами державних пенсійних виплат є:
- пенсія за віком;
- пенсія по інвалідності;
- пенсія по втраті годувальника;
Крім того, частина пенсій в Україні призначається на підставі окремих законодавчих актів:
- пенсії за вислугу років;
- соціальні пенсії;
- пільгові пенсії;
- пенсії військових;
- пенсії чорнобильцям;
          - та інші види спеціальних пенсій.
Система пенсійного забезпечення в Україні складається з таких рівнів:
- солідарна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;
- накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування;
-  система недержавного пенсійного забезпечення.
Перший рівень належить до загальнообов'язкового державного пен­сійного страхування. Другий та третій рівні становлять систему нако­пи­чувального пенсійного забезпечення. Громадяни України можуть бути учасниками одночасно різних рівнів пенсійної системи.
Перший рівень – солідарна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Пенсії виплачуються з коштів державного Пенсійного фонду, а їх розмір залежить від розміру заробітної плати, з якої сплачувалися страхові внески, та страхового стажу.
Солідарна пенсійна система передбачає забезпечення мінімальної та гарантованої пенсії, яка надається державою. Її метою є гарантування кожному громадянину отримувати мінімальний дохід після виходу на пенсію. Така система належить до соціального захисту. Кошти для фінан­су­вання пенсійних виплат мобілізуються до Пенсійного фонду України шляхом обов'язкових відрахувань від заробітної плати громадян.
Проте солідарна система забезпечує лише мінімальні виплати пенсіонерам. Як правило, вони досягають не більше 30-35% від середнього доходу працівника, що він одержував до виходу на пенсію.
Другий рівень – накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного страхування Вона ґрунтується на засадах накопичення коштів застрахованих осіб у Накопичувальному фонді на індивідуальних пенсійних рахунках. Ці кош­ти інвестуються в економіку країни з метою отримання доходу. Всі накопичені кош­ти є власністю громадян, а виплати з Накопичувального фонду здійснюються додатково до загальнообов'язкових пенсійних виплат.
Третій рівень – система добровільного недержавного пенсійного забезпечення. Вона здійснюється недержавними Пенсійними фондами, стра­ховими компаніями та банками. Розмір пенсійних виплат залежить від розміру пенсійних внесків, терміну, протягом якого ці внески накопичу­ва­лися і розміру отриманого на них інвестиційного доходу. Ці виплати здійс­нюються незалежно від отримання виплат за загально­обо­в’язковим державним пенсійним страхуванням.
З прийняттям законів України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» і «Про недержавне пенсійне забезпечення» в 2004 році розпочато впровадження пенсійної реформи, сутність якої полягає в переході до трирівнева пенсійної системи. Передбачалось, що у зв’язку з введенням другого рівня накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування частина обов'язкових пенсійних відрахувань (до 7% від заробітної плати працівника) буде спрямовано на персональні рахунки громадян. Ці кошти інвестуватимуться в українську економіку, а інвестиційний дохід буде збільшувати розмір майбутніх пенсійних виплат.
Вважається, що одночасне функціонування цих рівнів забезпечує стабільність пенсійної системи, оскільки сприяє вирівнюванню ймовірних демографічних та фінансових ризиків.
Через економічну ситуацію другий рівень поки що не працює, третій – все ще незначний в обсягах, отже, переважна частина пенсій в Україні нараховується і виплачується за рахунок коштів Пенсійного фонду. А солідарна система самостійно не може впоратися з існуючими в країні фінансовими і демографічними негативними факторами.
Стан пенсійної системи та перспективи її розвитку великою мірою визначаються й демографічною ситуацією.
Для України, як і для більшості країн світу, головною демографічною тенденцією поточного століття є процес старіння населення, що виявляється у зростанні частки осіб похилого віку. Вже нині у пенсійній системі України на 10 платників страхових внесків припадає 13 пенсіонерів. При такій ситуації Пенсійний фонд буде постійно на дотаціях держави.


2.Етапи пенсійної реформи в Україні.
· 1991 – створення Пенсійного фонду України, запровадження сплати страхових внесків до нього та виплата за їхній рахунок пенсій.
· 1999 – розмежування фінансування пенсій між ПФУ та Державним бюджетом.
     – набули чинності Закони України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про недержавне пенсійне забезпечення» – перерахування пенсій у залежності від розміру трудового стажу та заробітку.
· 2009 – врегульовано питання пенсійного забезпечення фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, які обрали особливий спосіб оподаткування (фіксований податок, єдиний податок).
–  набув чинності Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» – запровадження єдиного внеску соціального страхування в усі фонди соціального страхування (для роботодавців – 36,76%-49,7% фонду оплати праці, для найманих працівників – 3,6% зарплати).
· 8.07.2011 – Верховна Рада ухвалила Закон України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи», яким регламентувалося введення в дію накопичувального рівня системи пенсійного забезпечення, а також поступове підвищення пенсійного віку до 65 років для чоловіків та жінок. 
        3.  Доходи Пенсійного Фонду та їх джерела. Ставки внесків до Пенсійного Фонду.
До джерел формування коштів солідарної пенсійної системи, насамперед, належать власні надходження ПФУ, які включають: 
1) Надходження від сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, що спрямовуються на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування у розмірах, визначених законом, крім частини страхових внесків, що спрямовується до накопичувальної системи пенсійного страхування;
2) Інвестиційний дохід, який отримується від інвестування резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах;
3) Кошти державного бюджету та цільових фондів, що перераховуються до Пенсійного фонду у випадках, передбачених цим Законом;
4) Кошти, сплачені виконавчій дирекції Пенсійного фонду за надання послуг із адміністрування Накопичувального фонду та послуг недержавним пенсійним фондам – суб’єктам другого рівня системи пенсійного забезпечення;
5) Суми від фінансових санкцій та пені (крім сум пені, сплачених роботодавцем за несвоєчасне перерахування з його вини сум страхових внесків застрахованої особи до накопичувальної системи пенсійного страхування), застосованих відповідно до цього Закону та інших законів до юридичних та фізичних осіб за порушення встановленого порядку нарахування, обчислення і сплати страхових внесків та використання коштів Пенсійного фонду, а також суми адміністративних стягнень, накладених відповідно до закону на посадових осіб та громадян за ці порушення;
6) Благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
7) Добровільні внески;
           8) Інші надходження відповідно до законодавства.
Єдиний соціальний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування (скор. ЄСВ) — це консолідований страховий внесок в Україні, збір якого здійснюється в системі загальнообов'язкового державного страхування в обов'язковому порядку та на регулярній основі.
У 2020 році розмір мінімальної зарплати змінювався двічі: з 1 січня (4723 грн) та з 1 вересня (5000 грн). А отже, змінювалася мінімальна та максимальна сума ЄСВ.
Мінімальний страховий внесок з ЄСВ у 2020 році:
з 1 січня по 31 серпня 4723 х 22% = 1039,06 грн;
з 1 вересня по 31 грудня 5000 х 22% = 1100 грн.
Максимальна база для нарахування ЄСВ у 2020 році:
з 1 січня по 31 серпня –  70845 грн;
          з 1 вересня по 31 грудня – 75000 грн.




Таблиця розмірів ЄСВ, які нараховуються залежно від видів доходів
	Вид доходів
	Ставка ЄСВ

	Фонд оплати праці (п. 2 Інструкції №5) найманих працівників, у т. ч. іноземців
	Роботодавці нараховують та сплачують ЄСВ за ставкою 22%

	Винагороди фізособам за цивільно-правовими договорами, крім цивільно-правового договору, укладеного з фізособою-СПД
	Підприємства та фізособи-підприємці нараховують і сплачують 22% на суму винагороди

	Допомога з ТВП (як перші п'ять днів за рахунок коштів підприємства, так і решта днів хвороби, допомога по вагітності та пологах за рахунок коштів ФСС)
	Роботодавці нараховують і сплачують 22% на суму допомоги

	Заробітна плата і лікарняні працівників-інвалідів
	З 2019 року всі роботодавці нараховують і сплачують 8,41% на фонд оплати праці



	Категорія платника
	Строк сплати
	Мінімальний страховий внесок

	
	
	З 1 січня по 31 серпня
	З 1 вересня по 31 грудня

	
	
	за місяць, грн
	за квартал, грн
	за місяць, грн
	за квартал, грн

	ФОП, які обрали спрощену систему оподаткування незалежно від обраної групи
	До 20 числа місяця, що настає за кварталом, за який сплачується єдиний внесок (19 квітня, 19 липня, 19 жовтня, 19 січня)
	1039,06
	3117,18
	1100,00
	3300,00

	ФОП, які обрали загальну систему оподаткування
	До 20 числа місяця, що настає за кварталом, за який сплачується єдиний внесок (19 квітня, 19 липня, 19 жовтня, 19 січня) 
Остаточний розрахунок за календарний рік до 10 лютого наступного року
	1039,06
	3117,18
	1100,00
	3300,00

	Особи, які провадять незалежну професійну діяльність
	До 20 числа місяця, що настає за кварталом, за який сплачується єдиний внесок (19 квітня, 19 липня, 19 жовтня, 19 січня) 
Остаточний розрахунок за календарний рік до 1 травня року наступного за звітним
	1039,06
	3117,18
	1100,00
	3300,00

		Члени фермерського господарства
	До 20 числа місяця, що настає за кварталом, за який сплачується єдиний внесок (19 квітня, 19 липня, 19 жовтня, 19 січня)
	1039,06
	3117,18
	1100,00
	3300



Хто не сплачує з ФОПів та фермерів ЄСВ
	Категорія платника
	Пільга зі сплати ЄСВ

	ФОП, які обрали спрощену систему оподаткування
	Звільняються від сплати ЄСВ за себе, якщо вони отримують пенсію за віком або є особами з інвалідністю, або досягли віку, встановленого ст. 26 Закону про пенсійне страхування, та отримують відповідно до закону пенсію або соціальну допомогу. 

	ФОП, які обрали загальну систему оподаткування
	

	Члени фермерського господарства
	


 

4.	Види пенсій та соціальних допомог.
Згідно із законодавством України, зокрема Закону «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» основними видами державних пенсійних виплат є:
· пенсія за віком;
·  пенсія по інвалідності;
·  пенсія по втраті годувальника;
Крім того, частина пенсій в Україні призначається на підставі окремих законодавчих актів:
·  пенсії за вислугу років;
·  соціальні пенсії;
·  пільгові пенсії;
·  пенсії військових;
·  пенсії чорнобильцям;
-    та інші види спеціальних пенсій.
4.1. Пенсія за віком.
Державна пенсія - щомісячні пенсійні виплати в солідарній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, які отримує пенсіонер відповідно до українського законодавства.
Призначення пенсії за віком в Україні в 2020 році здійснюється відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» і при дотриманні двох умов:
- досягнення пенсійного віку;
- наявність достатнього страхового стажу.
Українці мають право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років та наявності страхового стажу:
з 1 січня 2018 по 31 грудня 2018 — не менше 25 років
з 1 січня 2019 по 31 грудня 2019 — не менше 26 років
з 1 січня 2020 по 31 грудня 2020 — не менше 27 років
з 1 січня 2021 по 31 грудня 2021 — не менше 28 років
з 1 січня 2022 по 31 грудня 2022 — не менше 29 років
з 1 січня 2023 по 31 грудня 2023 — не менше 30 років
з 1 січня 2024 по 31 грудня 2024 — не менше 31років
з 1 січня 2025 по 31 грудня 2025 — не менше 32 років
з 1 січня 2026 по 31 грудня 2026 — не менше 33 років
з 1 січня 2027 по 31 грудня 2027 — не менше 34 років
начиная с 1 січня 2028 — не менше 35 років.

Пенсійний вік в Україні для чоловіків і жінок становить 60 років, однак жінки можуть вийти на пенсію в цьому віці тільки з 2021 року.
Зараз же для жіночої половини населення 1961 р.н. і старше збільшення пенсійного віку відбувається поступово. Таким чином, право на пенсію у жінок виникає після досягнення такого віку:
[image: ]

Слід зазначити, що жінкам, народженим до 31 грудня 1961 року, що після виходу на пенсію встановлюється підвищення розміру пенсії, розрахованого відповідно до ст. 27 ЗУ «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», в розмірі 2,5% за кожні 6 місяців більш пізнього виходу на пенсію, починаючи з 55 років до досягнення ними 60-річного віку.
Якщо у людини немає передбаченого законодавством України трудового стажу (від 25 до 35 років в залежності від часу виходу на пенсію), призначення пенсії за віком відбувається після досягнення 63 років при наявності страхового стажу:
[image: ]
Відповідно до ст.  26 ЗУ «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», наявність трудового стажу, необхідного для призначення пенсії за віком визначається не на момент звернення за її оформленням, а на дату досягнення особою пенсійного віку.
Починаючи з 1 січня 2019 року громадяни, у яких відсутній зазначений вище стаж, мають право вийти на пенсію за віком після досягнення 65-річчя при наявності страхового стажу не менше 15 років.  Крім того, починаючи з 2028 року, у разі наявності в особи 35 і більше календарних років страхового стажу, пенсія призначатиметься незалежно від віку.
Відповідно до ст.  26 ЗУ «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», наявність трудового стажу, необхідного для призначення пенсії за віком визначається не на момент звернення за її оформленням, а на дату досягнення особою пенсійного віку.
Починаючи з 1 січня 2019 року громадяни, у яких відсутній зазначений вище стаж, мають право вийти на пенсію за віком після досягнення 65-річчя при наявності страхового стажу не менше 15 років.  Крім того, починаючи з 2028 року, у разі наявності в особи 40 і більше календарних років страхового стажу, пенсія призначатиметься незалежно від віку.
Право на пенсію за віком виникає з моменту досягнення пенсійного віку.  При цьому, звернення за призначенням пенсії може здійснюватися в будь-який час після виникнення права на пенсію або не раніше ніж за місяць до досягнення пенсійного віку (п. 1.6 Порядку подання та оформлення документів для призначення та перерахунку пенсій).
Якщо пенсіонер звернеться до Пенсійного фонду не пізніше трьох місяців з дня досягнення нею пенсійного віку, пенсія буде призначена йому з наступного дня після настання віку виходу на пенсію (п. 1 ч. 1 ст. 45 ЗУ «Про загальнообов'язкове пенсійне страхування»).
Бувають ситуації, коли пенсіонер в силу тих чи інших причин не може особисто звернутися в управління Пенсійного фонду України за місцем проживання (реєстрації) для оформлення пенсійних виплат.  У подібних випадках, для захисту прав пенсіонерів, застосовується пункт 1.1 «Порядку Подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій», згідно з яким заява про призначення пенсії може бути подано через представника, який діє на підставі виданої йому нотаріального доручення.
При цьому довіреності, оформлені в країнах далекого зарубіжжя (зокрема, в Канаді, США, Ізраїлі, Франції, Німеччини, Італії і т.д.), повинні бути завірені штампом «Apostille» або легалізовані в консульських установах.
Довіреності, складені в державах-учасницях СНД або в країнах, з якими Україна уклала договори про надання правової допомоги (наприклад, Польща, Чехія, країни Прибалтики та ін.) Приймаються на території нашої країни без будь-якого спеціального посвідчення.  У той же час, до документів, виданих іноземною мовою, повинен додаватися їх переклад, завірений нотаріально.
Розрахунок пенсії за віком.
Для проведення розрахунку використовуються наступні показники:
1. Середня місячна зарплата в Україні за 3 останні роки.
У 2020 році беруться дані за 2019, 2018 і 2017 роки.  Встановлюються значення цього показника ПФУ.
Наприклад:
	Дата затвердження 
	Показник середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески та яка відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” враховується для обчислення пенсії
	Період

	21.03.2019
	8 186 гривень 94 копійок
	за січень 2019 року

	19.04.2019 
	8 328 гривні 77 копійки 
	за лютий 2019 року

	 14.05.2019
	8 814 гривні 84 копійок
	 за березень 2019 року 

	 18.06.2019
	8 664 гривні 25 копійок 
	за квітень 2019 року 

	 16.07.2019
	9 081 гривень 68 копійок 
	за травень 2019 року  

	 19.08.2019
	10 259 гривень 64 копійок 
	за червень 2019 року 

	17.09.2019
	9 308 гривня 13 копійок 
	за липень 2019 року   

	17.10.2019
	8 909 гривня 32 копійок
	за серпень 2019 року

	18.11.2019
	9 322 гривень 61 копійок
	за вересень 2019 року

	16.12.2019
	9 556 гривень 37 копійки
	за жовтень 2019 року

	15.01.2020
	9 476 гривень 84 копійки
	за листопад 2019 року

	17.02.2020
	10 583 гривні 10 копійок
	за грудень 2019 року

	17.02.2020
	9 205 гривень 19 копійок
	за 2019 рік



2. Середня зарплата громадянина.  Для її розрахунку беруться всі дані з 2000 року, а також, якщо вигідно для застрахованої особи, - ще 60 місяців до нього.
Заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії визначається за формулою:
Зп = Зс х (Ск: К), 
где: Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії, у гривнях;
        Зс - середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням пенсії;
        Ск - сума коефіцієнтів заробітної плати (доходу) за кожний місяць (При розподілі середньої заробітної плати громадянина в конкретному місяці на середній заробіток по країні за той же період отримують коефіцієнт зарплати за окремий місяць. Ці дані будуть потрібні для проведення розрахунку загального коефіцієнта зарплати.
       При його  визначенні використовується наступна формула:
Kз = (Kз1 + Kз2 + … + KзN) / N, 
где:  - Kз - коефіцієнт заробітної плати (загальний);
        - Kз1, Kз2 і т. д. - коефіцієнт заробітної плати в кожному окремому місяці розрахункового періоду;
                  - N - кількість місяців у розрахунковому періоді.
         3. Страховий стаж.  У розрахунку враховують тільки періоди офіційної роботи громадянина, т. Е. Коли за неї сплачувались страхові внески до фонду.  До цього часу також додаються деякі періоди, передбачені законом (наприклад, відпустку по догляду за малюком).
При розподілі середньої заробітної плати громадянина в конкретному місяці на середній заробіток по країні за той же період отримують коефіцієнт зарплати за окремий місяць.  
Ці дані потрібні для проведення розрахунку загального коефіцієнта зарплати.  
При його визначенні використовується наступна формула: 
KZ = (KZ1 + KZ2 + ... + KZN) / N,
де: - KZ - коефіцієнт заробітної плати (загальний);
      - KZ1, KZ2 і т. Д. - коефіцієнт заробітної плати в кожному окремому місяці розрахункового періоду;
      - N - кількість місяців у розрахунковому періоді.
При розрахунку допускається виключити до 10% місяців з найгіршими коефіцієнтами.  Але є обмеження - вони повинні йти поспіль.
При розрахунку допускається виключити до 10% місяців з найгіршими коефіцієнтами.  Але є обмеження - вони повинні йти поспіль.)
К - страховий стаж за місяці, враховані для визначення коефіцієнта заробітної плати (доходу) застрахованої особи.


             Розмір пенсії за віком визначається за такою формулою:
П = Зп ⋅ Кс,
де:
П - розмір пенсії, у гривнях;
Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи, визначена відповідно до статті 40 Закону «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», з якої обчислюється пенсія, у гривнях;
          Кс - коефіцієнт страхового стажу застрахованої особи, визначений відповідно до статті 25 Закону «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування».
Коефіцієнт страхового стажу, який застосовується для обчислення розміру пенсії, визначається із заокругленням до п'яти знаків після коми за формулою:
Кс= (См*Вс)/(100%*12), где:
Кс - коефіцієнт страхового стажу;
Див - сума місяців страхового стажу;
Нд - величина оцінки одного року страхового стажу (у відсотках).
З 2018 року - 1%.
При розрахунку також обов'язково враховуються обмеження за розміром пенсійних виплат.  Якщо вона вийшла менше мінімальної, ПФУ доплачує решту суми, а якщо більше - пенсіонеру виплачуватимуть пенсію в максимальному розмірі (див. додаток 1).
Право на пільгове пенсійне забезпечення мають особи:
· праця яких пов’язана з особливими умовами, характером та тривалістю роботи на виробництвах, які негативно впливають на здоров'я особи (статті 13,14 та 100 Закону України «Про пенсійне забезпечення» ).
           Основні умови призначення пільгових пенсій:
· наявність і тривалість спеціального (пільгового) трудового стажу;
· досягнення певного (пільгового) віку;
· підтвердження відповідних умов праці працівника за результатами атестації робочих місць.( см.Додаток 2)
               
 Пенсія по інвалідності.
Умови призначення пенсії по інвалідності:
Пенсія по інвалідності призначається в разі настання інвалідності, що спричинила повну або часткову втрату працездатності в наслідок загального захворювання, в тому числі каліцтва, не пов’язаного з роботою, інвалідністю з дитинства) за наявністю страхового стажу. Пенсія по інвалідності призначається незалежно від того, коли настала інвалідність: у період  роботи, до влаштування на роботу чи після припинення роботи.
Групи інвалідності
Залежно від ступеня втрати  працездатності  визначено  три групи інвалідності. Причина, група, час настання інвалідності, строк, на який встановлюється інвалідність,       визначаються органом медико-соціальної експертизи.
Причинами інвалідності можуть бути:
Загальне захворювання
Інвалідність з дитинства
Нещасний випадок на виробництві (трудове каліцтво чи інше ушкодження організму)
Професійне захворювання
Поранення, контузії, каліцтва, захворювання:
одержані під час захисту Батьківщини;
одержані в районах бойових дій у період Великої Вітчизняної війни;
одержані у неповнолітньому віці внаслідок воєнних дій громадянських і Великої Вітчизняної воєн та в повоєнний період;
пов’язані з участю у бойових діях та перебуванням на території інших держав;
пов’язані з виконанням службових обов’язків, ліквідацією наслідків Чорнобильської катастрофи, ядерних аварій, ядерних випробувань, з участю у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, іншим ураженням ядерними матеріалами;
одержані внаслідок політичних репресій;
пов’язані з виконанням обов’язків військової служби або службових обов’язків з охорони громадського порядку, боротьби із злочинністю та ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій;
Захворювання:
отримані під час проходження військової служби чи служби в органах внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формуваннях;
пов’язані з впливом радіоактивного опромінення внаслідок Чорнобильської катастрофи.
Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії по інвалідності
для інвалідів I групи:
до досягнення особою 25 років включно — 1 рік;
від 26 років до досягнення особою 28 років включно — 2 роки;
від 29 років до досягнення особою 31 року включно — 3 роки;
від 32 років до досягнення особою 34 років включно — 4 роки;
від 35 років до досягнення особою 37 років включно — 5 років;
від 38 років до досягнення особою 40 років включно — 6 років;
від 41 року до досягнення особою 43 років включно — 7 років;
від 44 років до досягнення особою 48 років включно — 8 років;
від 49 років до досягнення особою 53 років включно — 9 років;
від 54  років  до  досягнення  особою  59  років  включно   — 10 років;  
для інвалідів II та III груп:  
до досягнення особою 23 років включно — 1 рік;
від 24 років до досягнення особою 26 років включно — 2 роки;
від 27 років до досягнення особою 28 років включно — 3 роки;
від 29 років до досягнення особою 31 року включно — 4 роки;

від 32 років до досягнення особою 33 років включно — 5 років;
від 34 років до досягнення особою 35 років включно — 6 років;
від 36 років до досягнення особою 37 років включно — 7 років;
від 38 років до досягнення особою 39 років включно — 8 років;
від 40 років до досягнення особою 42 років включно — 9 років;
від 43   років  до  досягнення  особою  45  років  включно  — 10 років;
від 46  років  до  досягнення  особою  48  років  включно   — 11 років;
від 49 років до досягнення особою 51 року включно — 12 років;
від 52   років  до  досягнення  особою  55  років  включно  — 13 років;
від 56  років  до  досягнення  особою  59  років  включно   — 14 років.
Особи, визнані інвалідами після досягнення пенсійного віку, мають право на пенсію по інвалідності за наявності страхового стажу не менше 15 років.
У разі якщо інвалідність настала в період проходження строкової військової служби, то пенсія по інвалідності призначається особі незалежно від наявності страхового стажу.
Розмір пенсії по інвалідності
Пенсія по інвалідності залежно від групи інвалідності призначається в таких розмірах: 
інвалідам I групи — 100 відсотків пенсії за віком; 
інвалідам II групи – 90 відсотків пенсії за віком; 
інвалідам III групи – 50 відсотків пенсії за віком. 
Непрацюючі особи з інвалідністю II групи за їх вибором мають право на призначення пенсії по інвалідності в розмірі пенсії за віком, обчисленої відповідно до статей 27 і 28 цього Закону, за наявності такого страхового стажу:
у жінок - 20 років, а у чоловіків - 25 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 46 років включно;
у жінок - 21 рік, а у чоловіків - 26 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 48 років включно;
у жінок - 22 роки, а у чоловіків - 27 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 50 років включно;

у жінок - 23 роки, а у чоловіків - 28 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 53 років включно;
у жінок - 24 роки, а у чоловіків - 29 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 56 років включно;
у жінок - 25 років, а у чоловіків - 30 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 59 років включно.
[bookmark: _GoBack]Мінімальний розмір пенсії за віком за наявності вказаного страхового стажу у чоловіків та жінок встановлюється в розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом. З 1 липня 2020 р. дана сума становить 1712 грн.  
Період, на який призначається пенсія по інвалідності 
Пенсія по інвалідності призначається на весь строк встановлення інвалідності. Інвалідам, які досягли пенсійного віку пенсії по інвалідності призначаються довічно. Повторний огляд цих інвалідів провадиться тільки за їх заявою. У разі зміни групи інвалідності пенсія в новому розмірі виплачується з дня зміни групи інвалідності. 


УМОВИ ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЇ У ЗВ’ЯЗКУ З ВТРАТОЮ ГОДУВАЛЬНИКА
Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається непрацездатним членам сім'ї померлого годувальника, які були на його утриманні, за наявності в годувальника на день смерті страхового стажу:
· до досягнення особою 23 років включно - 1 рік;
· від 24 років до досягнення особою 26 років включно - 2 роки;
· від 27 років до досягнення особою 28 років включно - 3 роки;
· від 29 років до досягнення особою 31 року включно - 4 роки;
· від 32 років до досягнення особою 33 років включно - 5 років;
· від 34 років до досягнення особою 35 років включно - 6 років;
· від 36 років до досягнення особою 37 років включно - 7 років;
· від 38 років до досягнення особою 39 років включно - 8 років;
· від 40 років до досягнення особою 42 років включно - 9 років;
· від 43 років до досягнення особою 45 років включно - 10 років;
· від 46 років до досягнення особою 48 років включно - 11 років;
· від 49 років до досягнення особою 51 року включно - 12 років;
· від 52 років до досягнення особою 55 років включно - 13 років;
· від 56 років до досягнення особою 59 років включно - 14 років.

В разі смерті пенсіонера або осіб, в яких інвалідність настала в період проходження строкової військової служби, а також у разі смерті (загибелі) особи внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час участі у масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року за євроінтеграцію та проти режиму Януковича (Революції Гідності), - незалежно від тривалості страхового стажу.
Батьки і чоловік (дружина) померлого, які не були на його утриманні, мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, якщо втратили джерело засобів до існування.
Непрацездатним членами сім’ї вважаються:
· чоловік (дружина), батько, мати, якщо вони є інвалідами або досягли віку 60 років;
· діти (у тому числі діти, які народилися до спливу 10 місяців з дня смерті годувальника) померлого годувальника, які не досягли 18 років або старші цього віку, якщо вони стали інвалідами до досягнення 18 років;
· діти, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх навчальних закладах системи загальної середньої освіти, а також професійно-технічних, вищих навчальних закладах (у тому числі у період між завершенням навчання в одному із зазначених навчальних закладів та вступом до іншого навчального закладу або у період між завершенням навчання за одним освітньо-кваліфікаційним рівнем та продовженням навчання за іншим за умови, що такий період не перевищує чотирьох місяців), - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років, та діти-сироти - до досягнення ними 23 років незалежно від того, навчаються вони чи ні;
· чоловік (дружина), а в разі їх відсутності - один з батьків або брат чи сестра, дідусь чи бабуся померлого годувальника незалежно від віку і працездатності, якщо він (вона) не працюють і зайняті доглядом за дитиною (дітьми) померлого годувальника до досягнення нею (ними) 8 років.
До членів сім'ї, які вважаються такими, що були на утриманні померлого годувальника, відносяться вищезазначені непрацездатні особи, якщо вони:
· були на повному утриманні померлого годувальника;
· одержували від померлого годувальника допомогу, що була для них постійним і основним джерелом засобів до існування.
Члени сім'ї померлого годувальника, для яких його допомога була постійним і основним джерелом засобів до існування, але які й самі одержували пенсію, мають право, за бажанням, перейти на пенсію у зв'язку з втратою годувальника.
Усиновлені діти мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника нарівні з рідними дітьми.
Пасинок і падчерка мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника нарівні з рідними дітьми, якщо вони не одержували аліментів від батьків.
Неповнолітні діти, які мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, зберігають це право і в разі їх усиновлення.
Положення Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», що стосуються сім'ї померлого, відповідно поширюються і на сім'ю особи, визнаної безвісно відсутньою або оголошеною померлою у встановленому законом порядку.
ВАЖЛИВО
· Дітям пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається незалежно від того, чи були вони на утриманні годувальника.
· Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається з дня, що настає за днем смерті годувальника, якщо звернення про призначення такого виду пенсії надійшло протягом 12 місяців з дня смерті годувальника.

ПЕРЕЛІК НЕОБХІДНИХ ДОКУМЕНТІВ, ЯКІ ПОДАЮТЬСЯ ПРИ ПРИЗНАЧЕННІ ПЕНСІЇ У ЗВ’ЯЗКУ З ВТРАТОЮ ГОДУВАЛЬНИКА
Особа, яка звертається за пенсією, повинна пред'явити паспорт (або інший документ, що засвідчує цю особу, місце її проживання (реєстрації) та вік).
До заяви про призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника додаються такі документи:
· довідка податкової адміністрації про присвоєння ідентифікаційного коду особі, яка призначає пенсію;
· трудова книжка або інші документи про стаж (годувальника);
· довідка про заробітну плату за період страхового стажу до 01 липня     2000 року (за бажанням пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну плату первинними документами або в разі, якщо страховий стаж починаючи з 01 липня 2000 року становить менше 60 місяців, для обчислення пенсії також враховується заробітна плата (дохід) за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу підряд по 30 червня 2000 року незалежно від перерв), а починаючи з 01 липня 2000 року – індивідуальні відомості про застраховану особу, що видаються відділом персоніфікованого обліку за формою (довідка годувальника);
· свідоцтво про народження або паспорт особи, яка призначає пенсію;
· диплом про освіту (годувальника);
· заява на виплату пенсії через банківську установу (майбутній пенсіонер зазначає, яким чином бажає отримувати пенсію: банківська установа чи пошта);
· дві кольорові фотокартки розміром 4 х 6 для пенсійного посвідчення;
· документи, які надають особливий статус (посвідчення ветерана війни, чорнобильське посвідчення і т.д.), особи, яка призначає пенсію;
· довідка про склад сім'ї померлого годувальника та копії документів, що засвідчують родинні стосунки члена сім'ї з померлим годувальником (за наявності);
· свідоцтво органу ДРАЦС про смерть годувальника або рішення суду про визнання його безвісно відсутнім або оголошення його померлим;
· довідки загальноосвітніх навчальних закладів системи загальної середньої освіти, професійно-технічних, вищих навчальних закладів про те, що діти (у тому числі діти, які народилися до спливу 10 місяців з дня смерті годувальника) померлого годувальника, які не досягли 18 років або старші цього віку, якщо вони стали інвалідами до досягнення 18 років, навчаються за денною формою навчання;
· довідка про те, що чоловік (дружина), а в разі їх відсутності - один з батьків, дід, баба, брат чи сестра померлого годувальника незалежно від віку і працездатності не працюють і зайняті доглядом за дитиною (дітьми) померлого годувальника до досягнення нею (ними) 8 років;
· документ про перебування членів сім'ї (крім дітей) на утриманні померлого годувальника.
· 
ВАЖЛИВО
· Для дітей, які не мають паспорта, документом, який засвідчує вік, є свідоцтво про народження.
До заяви:
· опікуна (піклувальника) додається копія рішення органу опіки та піклування про встановлення опіки чи піклування або відповідне рішення суду; батьків-вихователів додається угода про організацію діяльності дитячого будинку сімейного типу;
· патронатного вихователя додається копія договору про патронат.
· До заяви про призначення пенсії у зв'язку з втратою годувальника сім'ї військовослужбовця строкової служби додається документ, одержаний від військової частини або районного (міського) військового комісаріату чи іншої військової установи, що засвідчує дату та причину смерті військовослужбовця, або документ про визнання військовослужбовця безвісно відсутнім або оголошення його померлим. Якщо смерть настала після звільнення з військової служби, подаються свідоцтво органу ДРАЦС про смерть, довідка військового комісаріату про проходження військової служби із зазначенням дати призову, дати і підстав звільнення з військової служби та висновок МСЕК про те, що смерть військовослужбовця пов'язана з проходженням військової служби.














Додаток 1
Розміри виплат з 01.07.2020
	Найменування підвищення
	% від прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність
	Розмір  з 01.12.2019 (грн)
	Розмір  з 01.07.2020
(грн)
	Різниця
(грн)

	Мінімальний розмір пенсії за віком
	100
	1638,00
	1 712,00
	74,00

	Мінімальний розмір пенсійної виплати
	100
	1638,00
	1 712,00
	74,00

	Максимальний розмір пенсійної виплати
	10 прожиткових
	16380,00
	17 120,00
	740,00

	Мінімальні пенсійні виплати особам з інвалідністю внаслідок війни
І група
ІІ група
ІІІ група
Учасники бойових дій
	
650
525
360
165
	
10 647,00
8 599,50
5 896,80
2 702,70
	
11 128,00
8 988,00
6 163,20
2 824,80
	
481,00
388,50
266,40
121,10

	Мінімальні пенсійні виплати особам з інвалідністю внаслідок ЧАЕС
І група
ІІ група
ІІІ група
	

285
255
225
	

4 668,30
4 176,90
3 685,50
	

4 879,20
4 365,60
3 852,00
	

210,90
188,70
166,50

	Розмір пенсії шахтарям
	3 прожиткових
	4 914,00
	5 136,00
	222,00

	Пенсія за особливі заслуги перед Україною
	20-40
	327,60-655,20
	342,40-684,80
	14,80-29,60

	Підвищення особам з інвалідністю внаслідок війни 1 групи
	50
	819,00
	856,00
	37,00

	Підвищення особам з інвалідністю внаслідок війни 2 групи
	40
	655,20
	684,80
	29,60

	Підвищення особам з інвалідністю внаслідок війни 3 групи
	30
	491,40
	513,60
	22,20

	Підвищення учасникам бойових дій
	25
	409,50
	428,00
	18,50

	Підвищення учасникам війни
	15
	245,70
	256,80
	11,10

	Підвищення учасникам війни, нагородженим медаллю
	20
	327,60
	342,40
	14,80

	Підвищення жертвам нацистських переслідувань (особам з інвалідністю)
І група
ІІ група
ІІІ група
 
	50
40
30
	819,00
655,20
491,40
	856,00
684,80
513,60
	37,00
29,60
22,20



Додаток 2
Категорії осіб, які мають право на пільгову пенсію
	№ п/п
	Категорії працівників, які мають право на пенсію за вислугу років
	Умови призначення
	Підстава

	
	
	Вік виходу на пенсію
	Необхідний страховий  стаж (у т. ч. спеціальний стаж роботи)
	

	
	
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	

	1
	Працівники, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, - за списком №1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і за результатами атестації робочих місць
	50 років [1]
	50 років
	Не менше 20 років [2], з яких не менше 7,5 років на зазначених роботах
	Не менше 25 років [2], з яких не менше 10 років на зазначених роботах
	п. «а» ч. 1 ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	
	
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік 4 місяця за кожний повний рік такої роботи [3]
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожний повний рік такої роботи
	Не менше 20 років [2], з яких не менше 3 роки 9 місяців на зазначених роботах
	Не менше 25 років [2], з яких не менше 5 років на зазначених роботах
	

	2
	Працівники, зайняті повний робочий день на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці, - за  списком №2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і за результатами атестації робочих місць.
	55 років [4]
	55 років
	Не менше 25 років [5], з яких не менше 10 років  на зазначених роботах
	Не менше 30 років [5], з яких не менше 12,5 років на зазначених роботах
	п. «б» ч. 1 ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	
	
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожні 2 роки такої роботи [3]
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожні 2,5 роки такої роботи
	Не менше 25 років [5], з яких не менше 5 років на зазначених роботах
	Не менше 30 років [5], з яких не менше 6 років 3 місяців на зазначених роботах
	

	3.
	Трактористи-машиністи, які безпосередньо зайняті на виробництві сільськогосподарської продукції в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах сільського господарства
	-
	55 років
	-
	Не менше 30 років [6], із них не менше 20 років на зазначеній роботі
	п. «в» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	4.
	Жінки, які працюють трактористами-машиністами, машиністами  будівельних,  шляхових   і    вантажно-розвантажувальних    машин, змонтованих на базі тракторів і екскаваторів
	55 років [4]
	-
	Не менше 25 років [7], із них не менше 15 років на зазначеній роботі
	-
	п. «г» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	5.
	Жінки, які працюють доярками  (операторами   машинного доїння),  свинарками-операторами  в  колгоспах,  радгоспах,  інших підприємствах сільського господарства
	55 років [4]
	-
	Не менше 20 років стажу на зазначеній роботі й за умови виконання 
встановлених норм 
обслуговування[8]
	-
	п. «д» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	6.
	Жінки, зайняті протягом  повного  сезону  на  вирощуванні, збиранні та післязбиральній обробці тютюну
	55 років [4]
	-
	Не менше 20 років стажу на зазначеній роботі
	-
	п. «е» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	7.
	Робітниці текстильного виробництва, зайняті на верстатах і машинах, -  за Списком, затвердженим постановою КМУ від 12.10.92 р. № 583
	55 років [4]
	-
	Не менше 20 років стажу на зазначеній роботі
	-
	п. «є» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	8.
	Жінки, які працюють у сільськогосподарському виробництві та виховали п'ятеро і більше дітейдо 14-річного віку, у тому числі і усиновлених, у порядку, установленому постановою КМУ від 16.05.92 р. №244
	Незалежно від віку
	-
	Незалежно від віку
	-
	п. «ж» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	9.
	Водії   міського пасажирського транспорту   (автобусів, тролейбусів, трамваїв) і великовагових автомобілів, зайнятих у технологічному процесі важких і шкідливих виробництв
	55 років [4]
	55 років
	Не менше 25 років [5], із них не менше 10 років на зазначеній роботі
	Не менше 30 років [5], із них не менше 12,5 років на зазначеній роботі
	п. «з» ч. 1 ст. 13 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	10.
	Працівники, безпосередньо зайняті повний робочий день на підземних і відкритих гірничих роботах (включаючи особовий склад гірничо-рятувальних частин) по видобутку вугілля, сланцю, руди та інших корисних копалин, на будівництві шахт і рудників та в металургії, – за списком робіт і професій, затвердженим постановою КМУ від 31.03. 94 р. № 202  [9]
	Незалежно від віку
	Незалежно від віку
	Не менше 25 років цих робіт
	Не менше 25 років цих робіт
	ст. 14 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	
	
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожний повний рік підземних робіт
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожний повний рік підземних робіт
	Менше 7,5 років стажу підземних робіт
	Менше 10 років стажу підземних робіт
	

	11.
	Працівники провідних професій на цих роботах: робітники очисного вибою, прохідники, вибійники на відбійних молотках, машиністи гірничих виймальних машин, сталевари, горнові, агломератники, вальцювальники гарячого прокату, оброблювачі поверхневих дефектів металу (вогневим засобом вручну) на гарячих дільницях, машиністи кранів металургійного виробництва (відділень нагрівальних колодязів та стриперних відділень)
	Незалежно від віку
	Незалежно від віку
	Не менше 20 років цих робіт
	Не менше 20 років цих робіт
	ст. 14 Закону України «про пенсійне забезпечення» й п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	
	
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожний повний рік підземних робіт
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожний повний рік підземних робіт
	Менше 7,5 років стажу підземних робіт
	Менше 10 років стажу підземних робіт
	

	12.
	Деяким категоріям працівників залежно від умов праці за результатами атестації робочих місць можуть призначатись пенсії за рахунок підприємств і організацій, бюджетних коштів та цільових фондів у порядку, встановленому постановою КМУ від 18.07.07. р. № 937
	55 років [4]
	55 років
	Не менше 20 років, у т. ч. не менше 10 років на роботі на тому самому підприємстві, що надає право на пільгову пенсію
	Не менше 25 років, у т. ч. не менше 12,5 років на роботі на тому самому підприємстві, що надає право на пільгову пенсію
	п. 2 р. ХV Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», постанова КМУ від 18.07.07. р. № 937

	
	
	Пенсійний вік (60 років) [10] зменшується на 1 рік за кожні 2 роки такої роботи [3]
	Пенсійний вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожні 2,5 роки такої роботи
	Не менше 25 років [5], із них не менше 5 років на зазначених роботах
	Не менше 30 років [5], із них не менше 6 років  3 місяців на зазначених роботах
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55 nmer

pomLmick 10 30 ceHTAGPs 1956 BKIIOINTENEHO

55 et u 6 Mecsues

pomwmick ¢ 1 oKTAdps 1956 roxa mo 31 mapta 1957

56 et

pommick ¢ 1 anpena 1957 roxa mo 30 centadps 1957

56 7eT 1 6 Mecsues

pomwmick ¢ 1 okTaAdps 1957 roxa mo 31 mapra 1958

57 ner

pomwmick ¢ 1 anpenst 1958 rona no 30 centaGps 1958

57 net u 6 Mecsues

pommick ¢ 1 oKTaAdps 1958 roxa mo 31 mapta 1959

58 et

pomrmick ¢ 1 anpens 1959 roxa o 30 ceHTaGps 1959

58 ner 11 6 MecsLEeB

pomwmick ¢ 1 okTaAGps 1959 roxa o 31 Mapta 1960

59 ner

pomwmick ¢ 1 anpenst 1960 rona no 30 ceHTAGps 1960
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pommick ¢ 1 okTadps 1960 roxa o 31 mapta 1961
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pomwmick ¢ 1 anpens 1961 o 31 xexadps 1961 roxa
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Tox BeIXOJa Bospact nescnonepa

Ha MeHCHIO 60 1eT 63 rona 65 101
2018 25 15-25 15
2019 26 16-26 15-16
2020 27 17-27 15-17
2021 28 18-28 15-18
2022 29 19-29 15-19
2023 30 20-30 15-20
2024 31 21-31 15-21
2025 32 22-32 1522
2026 33 23-33 15-23
2027 34 24-34 15-24
2028 35 25-35 15-25





