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ВСТУП
Курс «Психологія мотивації» є необхідною складовою частиною професійної підготовки студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» освітньо-кваліфікаційної програми «Психологія».

Психологічна допомога людині завжди передбачає не тільки дослідження її психологічних якостей, але й проникнення в причини її поведінки. Такий підхід включає в себе вивчення її потребової сфери, її актуальних і потенційних потреб, ступеню їх задоволення/незадоволення, її мотивів, цілей тощо. Тому розуміння людської мотивації, різновидів мотивів та особливостей мотиваційної сфери особистості є неодмінними професійними знаннями та необхідною навичкою майбутнього психолога. Мотиваційна сфера особистості разом із психологічними якостями та особливостями людини індивідуалізує її життєвий шлях, можливості, домагання, установки тощо. 

Курс «Психологія мотивації» допомагає сформувати у студентів професійний підхід при аналізі причин поведінки особистості, складності її мотиваційної сфери, усвідомлення мотивів. особливостей їх динаміки в процесі виконання певної діяльності та протягом життя.
Знання та навички, отримані в процесі вивчення курсу «Психологія мотивації», можуть бути використані студентами не тільки в сфері особистісного психологічного аналізу, але й в психологічній консультативній та психотерапевтичній практиці.

Навчальний курс «Психологія мотивації» включає в себе чотири змістові модулі:

1. Поняття мотиву. Теорії мотивації.

2. Формування та динаміка мотиваційної сфери особистості.

3. Психологічні особливості мотивації різних видів діяльності.
4. Психологічні методи дослідження мотивів.
Метою курсу «Психологія мотивації» є визначення сутності мотивів та мотивації, особливостей їх формування, динаміки та проявів у поведінці та аналіз можливостей дослідження мотиваційної сфери особистості.
Завдання курсу – в процесі вивчення курсу студенти повинні:

· розуміти сутність та індивідуальність людської мотивації;

· аналізувати поняття мотиву, мотивації та мотивайційної сфери особистості;

· визначати та розрізняти характеристики різних підходів та теорій мотивації;

· знати психологічні особливості прояву різних мотиваційних тенденцій;

· визначати та давати характеристику основних мотивів різних видів діяльності;

· здійснювати аналіз мотивів девіантної, агресивної, делінквентної та суїцидальної поведінки особистості;

· визначати специфіку та особливості мотивації різних видів діяльності: шлюбної, професійної, мотивації особистісного зростання;
· визначати та використовувати при дослідженні мотивів валідні та надійні методи і методики.

Послідовна реалізація завдань курсу «Психологія мотивації» дозволить студентам:

Оволодіти поняттями: мотив, мотивація, мотиваційна сфера особистості, сила мотиву, стійкість мотиву, боротьба мотивів, установка, рівень домагань, мотивація на досягнення успіху, мотивація на уникнення невдачі, професійна підготовка, професійна орієнтація, геронтологія, девіантна поведінка, делінквентна поведінка, адиктивна поведінка, суїцид, агресія, егресія тощо.

Отримати знання щодо: предмета, завдань, цілей курсу; психологічних характеристик людської мотивації; джерел виникнення мотивації особистості та тенденцій її розвитку; основних теорій мотивації; зв’язку мотивації із установкою; характеристик та особливостей прояву мотивації на досягнення успіху та уникнення невдачі; особливостей професійної мотивації та мотивації різних видів поведінки.
Оволодіти вміннями: психологічно грамотно розрізняти мотиви в структурі особистості та їх зв’язок із потребами; орієнтуватись у сучасних мотиваційних концепціях; аналізувати вплив двох загальних мотиваційних тенденцій на досягнення успіху та уникнення невдачі на цілі, результати і задоволеність діяльністю особистості; визначати основні професійні мотиви; застосовувати методи дослідження мотивів; професійно визначати динаміку мотивації в різні вікові періоди життя особистості; розрізняти типологію літніх людей та психологічні особливості їх мотиваційної сфери, особливості шлюбної мотивації тощо.

Представлений у посібнику матеріал є корисним для студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційної програмою «Психологія», а також для викладачів психологічних факультетів.

ЗМІСТ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1. Сутність мотивації. Проблема мотивації і мотивів.
Мета заняття: проаналізувати поняття та традиції вивчення людської мотивації від стародавніх часів до наших днів, визначити функції мотивів.

План заняття:

1. Поняття мотивації, сутність та особливості людської мотивації.

2. Погляди на мотивацію людини від Античності до нашого часу.

3. Класифікація мотивів.

4. Функції мотивів.

Основні терміни та категорії:
мотив, мотивація, потреба, мотиваційна сфера особистості, схема формування мотиву, стійкість мотиву, сила мотиву, усвідомлення стимулу, змістотвірна функція мотиву, захисна функція мотиву.

Методичні рекомендації:

Відповідаючи на перше запитання, студенти повинні чітко розуміти зв’язок між потребами та мотивами особистості, мотивами та емоціями, за якою схемою формуються мотиви та яким чином відбувається вибір стимулу та трансформація потреби в мотив, а також складність визначення мотивації особистості.

Друге питання передбачає аналіз поглядів представників філософського світу в різні історичні періоди, змінюваності уявлень про людську мотивацію від епохи до епохи. Студентам треба визначити сутність сучасних поглядів на мотивацію особистості.

Для відповіді на третє питання потрібно проаналізувати класифікацію мотивів за Є.Ільїним, пояснити зміст кожної групи мотивів, зокрема проаналізувати суть стимульних, естетичних мотивів тощо. Також необхідно дати характеристику деяких інших класифікацій мотивів, зокрема, класифікацій Ф.Херцберга, Мак-Даугола та інших психологів.

Четверте запитання передбачає не тільки перелік основних функцій мотивів, але й аналіз кожної з них. Також слід проаналізувати, наприклад, суть структуруючої, направляючої, організуючої функцій.  Необхідно уміти пояснити зміст захисної та змістотворної функцій мотивів.

На основі отриманих знань студенти повинні зрозуміти значення та специфіку дослідження людської мотивації, сутність мотиву, його зв’язок із потребами, динаміку людської мотивації та історію розгляду цього питання.

Практичні завдання:
1. Скласти власний тезаурус із визначенням понять лекції

Питання для самоперевірки знань:
1. Що таке мотив та мотивація? Як пов’язані між собою мотиви та потреби особистості?

2. У чому полягає зв’язок між мотивами та емоціями, мотивами та волею, мотивами та цілями?

3. Як відбувається формування мотиву за схемою? Навести приклади.

4. У чому полягає стійкість та сила мотиву.

5. Які відомі філософи Античності, Середньовіччя, Відродження розгядали специфіку людської мотивації і в чому вона полягає?

6. Якою є класифікація мотивів за Є. Ільїним?

7. У чому сутність кожної функції мотиву, зокрема змістотвірної, захисної, структуруючої  тощо?  
Рекомендована література:
Основна:

1. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ: Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.

2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Канеман Д., Санстейн К., Сібоні О. Шум. Хибність людських суджень. Київ : Наш формат, 2022. 362 с.

2. Столяренко О. Б. Психологія особистості : навч. посібн. Київ : Центр навчальної літератури, 2012. 280 с.

Тема 2. Характеристика основних напрямків і теорій мотивації
Мета заняття: визначити особливості основних напрямків дослідження мотивів.

План заняття:

1.Теорія інстинктів Мак-Дауголла.

2.Теорія З. Фройда.

3.Мотиваційна концепція Ю. Куля.

4.Поведінкові теорії мотивації.


Основні терміни та категорії:

інстинкт, безсвідоме, научування, метод «спроб та помилок», проміжна змінна.

Методичні рекомендації:
Аналізуючи психологічні підходи до визначення сутності людської мотивації, необхідно обов'язково згадати такі цікаві теорії мотивації, як теорію Мак-Дауголла, З.Фройда, Ю. Куля та інші.
Відповідаючи на перше питання, студентам необхідно визначити поняття інстинкт, надати приклади концепції інстинктів в психології і інших науках. Характеристика концепції Мак-Дауголла повинна містити в собі аналіз запропонованих ним інстинтків та супроводжуючих їх почуттів.

Друге запитання передбачає психологічний аналіз підходу З. Фройда до людської мотивації, аналіз його концепції безсвідомого та структури особистості, двох прагнень людини та їх впливу на поведінку особистості.

Відповідь на третє запитання повинна включати: особливості взаємодії мотивації селекції із мотивацією реалізації, характеристику опосередковуючих процесів контролю за дією.
Відповідаючи на четверте запитання, студентам необхідно надати загальну характеристику поведінкового напрямку в психології у порівнянні з іншими напрямками, а також розповісти про теорію Торндайка, Вудвортса, Толмена.

Практичні завдання(створенння порівняльної таблиці):

1. Скласти порівняльну таблицю поведінкових та психоаналітичних теорій мотивації.
Питання для самоперевірки знань:
1. В чому сутність інстинктивної теорії Мак-Дауголла?

2. Як взаємодіють одна з одною три структури особистості за З. Фройдом?

3. В чому полягає сутність концепції потягів З. Фройда?
4. Мотивація селекції і мотивація реалізації за Ю. Кулем: сутність взаємодії.

5. Що таке научування?

6. В чому сутність проміжної змінної в концепції необіхевіористів?

Рекомендована література:

Основна:

1. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.
2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Психологічна енциклопедія / автор-упоряд. О. М. Степанов. Київ : Академвидав, 2006. 424 с.
2. Столяренко О. Б. Психологія особистості : навч. посібн. Київ : Центр навчальної літератури, 2012. 280 с.

Тема 3. Окремі теорії мотивації
Мета заняття: проаналізувати особливості та головні риси окремих теорій мотивації, їх погляд на вирішальні фактори людської мотивації.

План заняття: 

1. Теорія «XY» та теорія «Z».

2. Змістові теорії мотивації:

- теорія А. Маслоу.

- теорія Ф.Герцберга.

- теорія Д. Мак-Клеланда

3. Процесуальні теорії мотивації
- теорія В. Врума.
- теорія С. Адамса
- теорія Л. Портера – Е. Лоулера.

Основні терміни та категорії:

теорія мотивації «XY», теорія мотивації «Z», потреба в самоактуалізації, гігієнічні фактори мотивації, внутрішні фактори мотивації, придбані потреби (за Д. Мак-Клеландом), теорія справедливості, теорія мотивації Л. Портера-Е. Лоулера.
Методичні рекомендації:

Розгляд окремих теорій мотивації передбачає аналіз мотиваційних теорій особливо актуальних для управлінських структур.

Відповідаючи на перше запитання, студенти повинні надати характеристику теорії «Х» Ф. Тейлора та Д. Мак-Грегора, теорії «Y» В. Зігерта та Л. Ланга та їх відмінності від теорії «Z».

Друге запитання передбачає аналіз таких питань, як теорія ієрархії потреб А. Маслоу, враховуючи її недоліки і переваги, взаємодія гігієнічних та внутрішніх факторів в теорії мотивації Ф. Герцберга, особливості придбаних потреб за Д. Мак-Клеландом.
Відповідь на третє запитання пованна включати: сутність теорії очікувань В. Врума, аналіз катеогрії справедливості в теорії С. Адамса, характеристики комплексної теорії мотивації Л. Портера-Е. Лоулера в її поєднанні з теорією очікувннь і теорією справледливості.

Практичні завдання (створення порівняльної таблиці):

1. Скласти порівняльну таблицю змістовних та процесуальних теорій мотивації, із зазначенням переваг та недоліків.
Питання для самоперевірки знань:

1.Якими є основні положення терії мотивації «Х» та «Y»?
2.Чому в основу теорії мотивації «Z» покладені колективістські принипи мотивації?

3.В чому полягають основні переваги та недоліки концепції мотивації А. Маслоу?

4.Як в теорії Ф. Герцберга відображається внутрішня/зовнішня дихотомія мотивації?

5.Як Д. Мак-Клеланд описував три основі потреби особистості?

6.Чому теорію В. Врума називають теорією очікувань?

7.Яким чином прагнення до рівності є системоутворюючим мотиваційним фактором поведінки особистості в теорії С Адамса?

8.Чому модель мотивації Л. Портера-Е.Лоулера називається комплексною?

Рекомендована література:

Основна:

1. Шевченко О. В. Ціннісно-смислові детермінанти процесу самовдосконалення особистості. Проблеми загальної та педагогічної психології : зб. наук. пр. Ін-ту психології ім. Г. С. Костюка АПН України / за ред. С. Д. Максименка. Т. XІV. Ч. 2. Київ, 2012. С. 395–402.
2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Москаленко В. В. Соціальна психологія : підручник. Київ : Центр учбової літератури, 2008. 688 с.

2. Психологічна енциклопедія / автор-упоряд. О. М. Степанов. Київ : Академвидав, 2006. 424 с.
Тема 4. Формування особистості і мотивація.
Мета заняття: визначити психологічні характеристики мотиваційної сфери особистості на різних вікових етапах.

План заняття:
1. Особливості формування мотивації в період новонародженості та раннього дитинства.
2. Мотивація в період дошкільного віку та її особливості.
3. Характеристика мотиваційної сфери в період раннього та середнього шкільного віку.
4. Мотивація старшого шкільного віку.
5. Мотивація періоду юнацтва.

Основні терміни та категорії:
динаміка мотивації, боротьба мотивів, емоційне забарвлення мотивів, провідна діяльність, вікові етапи, фази інтересів.

Методичні рекомендації:

Розвиток мотивації на різних вікових етапах характеризується динамічністю. Знання особливостей розвитку мотивації дозволяє зрозуміти сутність віку, сутність вікових криз тощо.

Для відповіді на перше запитання студентові необхідно знати основні психологічні особливості періодів новонародженості та раннього дитинства, а також особливості розвитку мотивації. 

Відповідаючи на друге запитання, студентові треба надати характеристику дошкільного віку, особливості гри як провідного виду діяльності. Також необхідно зрозуміти суттєві відмінності розвитку мотивації на цьому етапі від пепередніх. 

Третє запитання передбачає знання динаміки мотивації в період раннього та середнього шкільного віку, а також особливості загального психічного розвитку в цей період.

Четверте запитання включає аналіз психологічного розвитку в період старшого шкільного віку.

Відповідь на п’яте запитання передбачає аналіз студентом періоду юнацтва з точки зору психологічних, фізіологічних, ґендерних особливостей та визначення мотиваційних характеристик періоду юнацтва.

Практичні завдання (групове обговорення):
Питання для обговорення: 

1. Чим відрізняються мотиваційні тенденції в період немовляти та в період раннього дитинства?

2. В чому проявляється боротьба мотивів в різні вікові періоди?

Питання для самоперевірки знань: 
1. У чому полягають особливості розвитку мотивації в період новонародженості та раннього дитинства?

2. Які основні мотиваційні аспекти в період дошкільного віку? 

3. Як виявляються психологічні та мотиваційні особливості раннього шкільного віку?

4. У чому сутність середнього та старшого шкільного віку з точки зору розвитку мотивації?

5. Якими є мотиваційні особливості в період юнацтва?
Рекомендована література: 
Основна:

1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с. 

2. Занюк С. Мотивація та саморегуляція учня. Київ : Главник, 2004. 96с.

Додаткова:

1. Москаленко В. В. Соціальна психологія : підручник. Київ : Центр учбової літератури, 2008. 688 с.

2. NoremJ. K. Defensive pessimism, anxiety, and the complexity of evaluating self-regulation. Social and personality psychology compass. 2008. Vol. 2. P. 121–134.

Тема5. Особливості мотивації в період геронтогенезу

Мета заняття: здійснити аналіз психологічних, психофізіологічних характеристик періоду геронтогенезу.

План заняття: 

1. Поняття геронтогенезу та його вікові визначення.

2. Психологічна та психофізіологічна характеристика старості.
3. Типи людей похилого віку.
Основні терміни та категорії:
геронтогенез, довгожительство, пенсійний вік, стрес, стресори, творчість, самотність, типології людей похилого віку.

Методичні рекомендації:

Період геронтогенезу є самостійним етапом розвитку особистості, який має свої вікові та мотиваційні особливості. Дослідження мотивів людей похилого віку дозволить студентам зрозуміти та психологічно обґрунтувати особливості поведінки таких людей, надавати кваліфіковану психологічну характеристику цьому періоду.

Відповідь на перше запитання передбачає вміння визначати поняття геронтогенезу, його вікові межі за Міжнародною конвенцією. Також студентові необхідно звернутися до досвіду європейських країн щодо визначення геронтологічних меж та особливостей.

Відповідаючи на друге запитання, студентові треба надати психологічні характеристики періоду геронтогенезу, а також характеристики психофізіологічних процесів, зокрема, характеристику пам’яті, мислення, уваги в геронтологічному віці. 

Третє запитання передбачає знання студентом різних класифікацій і типологій людей похилого віку, наприклад типології Бромлея, Кона та інших психологів, різних критеріїв для класифікування типологій. Також необхідно проаналізувати кожен із наведених типів.

Практичні завдання (створення порівняльної таблиці): 

1. Скласти порівняльну таблицю особливостей розвитку та прояву мотивації на різних вікових етапах.
Питання для самоперевірки знань:

1. Що таке героногенез, які психологічні характеритистики цього віку?

2. Якими є основні психофізіологічні особливості періоду геронтогенезу?

3. Якими є мотиваційні особливості цього віку?
4. Які типології старості ви знаєте?
5. У чому полягає психологічний аспект самотності в період геронтогенезу?
6. Як творчість пов’язана із психологічними відчуттями людей похилого віку в пенсійний період?
Рекомендована література:
Основна:

1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с. 
2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Коваленко-Кобилянська І. Г. Суб’єктна активність людини в період геронтогенезу в умовах освітнього простору Інтернет.Технології розвитку інтелекту. 2016. № 2 (13). Т. 2.URL: http://psytir.org.ua/index.php/technology_intellect_develop/issue/view/18
2. Столяренко О. Б. Психологія особистості : навч. посібн. Київ : Центр навчальної літератури, 2012. 280 с.

Тема 6. Мотивація і діяльність особистості. 
Мета заняття: визначити сутність мотиваційної концепції Д.Узнадзе, поняття рівня домагань особистості.
План заняття:
1. Поняття установки та її значення для особистості.
2. Мотиваційна концепція Д Узнадзе.
3. Зв’язок рівня домагань із мотивацією.

Основні терміни та категорії:
установка, мотиваційна концепція Д. Узнадзе, польова поведінка, вольова поведінка, усвідомлення мотивів, рівень домагань.

Методичні рекомендації:
Найактуальнішим у сучасній психології залишається питання усвідомлення мотивів. Цьому передує багато причин, починаючи із самого поняття мотиву і до розуміння того, що є усвідомленням мотиву тощо. Існує багато точок зору на це питання. Мотиваційна концепція Д. Узнадзе є однією з них, вона ілюструє сам процес визрівання установки.

У першому питанні студенти повинні розглянути поняття установки та теоретичні підходи до її вивчення у вітчизняній та зарубіжній психології. Також необхідно вміти наводити приклади установок особистості й визначати переваги та недоліки установки для особистості. Відповідь на це запитання також включає аналіз західних підходів до розуміння усвідомлення мотивів людиною.

У відповіді на друге питання потрібно розкрити сутність розуміння установки за Д.Узнадзе. Визначаючи мотиваційну концепцію, студентові треба вміти проаналізувати всі етапи формування установки, а також розрізняти поняття вольової та польової поведінки, розуміння Д.Узнадзе суті людських потреб.

Третє питання включає визначення поняття рівня домагань особистості, знання різновидів цих рівнів. Студентові необхідно розкрити особливості формування рівня домагань, його зміни в залежності від результатів діяльності. Також потрібно визначити особливості взаємозв’язку між рівнем домагань та самооцінкою особистості. 

Практичні завдання (створення проєкту):
1. Створити проєкт «Неусвідомлені мотиви і психічні стани особистості: особливості психологічної допомоги»
Питання для самоперевірки знань:

1. Які погляди на усвідомлення мотивів існують в науці класичного психоаналізу? 

2. Що таке установка особистості? 

3. У чому переваги та недоліки установки для особистості? 

4. У чому полягає мотиваційна концепція Д. Узнадзе? 

5. Чим відрізняється польова поведінка від вольової згідно з концепцією Д.Узнадзе? 

6. У чому полягає сутність підходів К. Обуховського та О. Лєонтьєва до проблеми усвідомлення мотивів? 

7. Що таке рівень домагань особистості і як він пов'язаний із самооцінкою? 

8. Чи існують закономірності зв'язку між рівнем домагань та успіхом чи невдачею людини? У чому вони полягають?

Рекомендована література:
Основна:

1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с. 

2. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.

Додаткова:
1. Канеман Д., Санстейн К., Сібоні О. Шум. Хибність людських суджень. Київ : Наш формат, 2022. 362 с.

2. Александров Д. Історія, сучасний стан та перспективи розвитку теорії установки у вітчизняній психології.Вісник Київського національного університету ім. Т. Г. Шевченка. Серія «Психологія». 2018. № 8. Том 1. URL: https://bpsy.knu.ua/index.php/psychology/article/view/185
Тема 7. Теорії мотивації досягнення.
Мета заняття: проаналізувати відмінності між двома мотиваційними тенденціями – уникнення невдач та досягнення успіху.

План заняття:

1.Мотив досягнення успіху та мотив уникнення невдачі: різниця між тенденціями.

2.Дослідження мотивації досягнення.

3.Теорія Д. Мак-Клеланда.

4.Теорія Д. Аткінсона.

Основні терміни та категорії:
мотивація досягнення успіху, мотивація уникнення невдачі.
Методичні рекомендації:

Мотивація на досягнення успіху і уникнення невдачі є глобальними мотиваційними тенденціями особистості. Вони суттєво впливають на результати діяльності, уявлення про свої можливості тощо.

Відповідаючи на перше запитання, студентам необхідно проаналізувати сутність і особливості цих двох мотиваційних тенденцій, їх зв’язок з емоціями, самооцінкою, рівнем домагань особистості.

Друге запитання передбачає аналіз психологічних досліджень мотивації досягнення, їх результатів, взаємозв’язку з іншими особливостями людської мотивації.

Розглядаючи третє питання, необхідно виділити основні компоненти підходу Д. Мак-Клеланда до дослідження мотивації досягнення, проаналізувати три основні умови формування цього мотиву в особистості.

Четверте запитання повинно включати:сутність наукового підходу Д. Аткінсона, аналіз результатів його досліджень, яке значення мають очікування під час постановки цілей і вибору зусиль, чому говорять про те, що він створив «Формулу успіху».
Практичні завдання (групове обговорення):

Питання для обговорення:
1. На якому етапі від потреби до дії виникає установка?

2. Який вплив на особистість здійснюють мотивація на досягнення успіху і уникнення невдачі? Аналіз власних тенденцій.

Питання для самоперевірки знань:

1.Хто з вчених вперше визначив мотивацію на досягнення успіху?

2.Із якими ще психологічними особливостями пов’язані мотивація на досягнення успіху і уникнення невдачі?
3.Як пов’язані між собою самооцінка і ці мотиваційні тенденції?

4.В чому полягає сутність наукового підходу Д. Мак-Клеланда?

5.Якими є основні визначальні компоненти «формули успіху» в теорії Д. Аткінсона?

Рекомендована література:

Основна:

1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с.
2. Шевченко О. В. Ціннісно-смислові детермінанти процесу самовдосконалення особистості. Проблеми загальної та педагогічної психології : зб. наук. пр. Ін-ту психології ім. Г. С. Костюка АПН України / за ред. С. Д. Максименка. Т. XІV. Ч. 2. Київ, 2012. С. 395–402.

Додаткова:

1. Вінс В. А., Стариченко О. А. Соціально-психологічні особливості розвитку мотивації досягнень у дітей молодшого шкільного віку. Молодий вчений.2016. №9.1 (36.1). С. 30–32.
2. NoremJ. K. Defensive pessimism, anxiety, and the complexity of evaluating self-regulation. Social and personality psychology compass. 2008. Vol. 2. P. 121–134.

Тема 8. Мотиви вибору професії. Професійна підготовка та мотивація. 

Мета заняття: сформувати у студентів розуміння специфіки професійної мотивації, її динаміки та особливостей.

План заняття:
1. Динаміка формування мотивів вибору професії.
2. Неохідність застосування мотиваційного профвідбору.
3. Поняття профвідбору та профорієнтації.
4. Особливості динаміки мотивації у студентів у період навчання в виші.

Основні терміни та категорії:
професійні мотиви, мотиваційний профвідбір, профвідбір, профорієнтація, професійне навчання, етапи життєдіяльності людини та мотиви.

Методичні рекомендації: 

Етап вибору професії – надзвичайно важливий етап життєдіяльності людини. Від того, наскільки в особистості сформована мотиваційна сфера та професійні мотиви, залежить не тільки успішність її навчання, але й її успіх у житті взагалі.

Перше питання спрямоване на аналіз самого процесу та етапу вибору професії. Студентові необхідно проаналізувати психологічні особливості підліткового віку, визначити основні джерела отримання інформації про професії в цьому віці. 

Відповідь на друге питання повинна включати сутність системи профвідбору, що, наприклад, існує у вишах. Які методи прийняття в виші застосовуються найчастіше. Це логічно пов’язано із поняттям мотиваційного профвідбору. Необхідно розуміти, в чому його суть, як використовується знання мотивів абітурієнтів при ньому. В чому переваги та недоліки системи прийняття в виші та системи профорієнтації на сьогодні.

При відповіді на третє питання студенти повинні визначити різницю між поняттями профвідбору та профорієнтації. Також необхідно проаналізувати можливості для проведення профорієнтації в підлітковому віці, методи профорієнтації, заходи, що існують сьогодні, та їх результативність.

Четверте питання передбачає аналіз студентами власних мотивів у динаміці: від першого до четвертого курсу із зазначенням якісних та кількісних змін у мотиваційній сфері. Мотиви професійного навчання динамічні, і студенти повинні вміти визначати етапи цих змін та пов’язувати їх із початковими мотивами та тими, що є актуальними зараз. 

Практичні завдання (групове обговорення, створення проєкту):
Питання для обговорення:
1. В чому полягають особливості і відмінності вітчизняної системи професійної підготовки від закордонної? 

2. Створити власний проєкт на тему: «Професійні мотиви та інтерес до професії: формування та динаміка під час навчання у виші»

Питання для самоперевірки знань:
1. У чому сутність мотиваційного профвідбору?
2. Що таке професійна орієнтація?
3. У чому сутність та особливості етапу професійного навчання?
4. Як змінюється мотивація студентської молоді під час навчання в виші?

Рекомендована література:

Основна:              .

1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с. 

2. Занюк С. Мотивація та саморегуляція учня. Київ : Главник, 2004. 96с.

Додаткова:

1. Величко Т. М. Особливості мотивації професійного навчання студентів-психологів.Сучасний вимір психології та педагогіки : зб. тез наук. робіт учасників міжнар.наук.-практ. конференції (м. Львів, 22–23 травня 2020 року). Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2020. С. 12–16.

2. Дмитришин Б. Я. Психологічні особливості формування позитивної навчальної мотивації студентів.Проблеми сучасної психології :зб. наук. пр. 2015. № 27. URL: http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246/article/view/158593
Тема 9. Мотивація девіантної поведінки. 
Мета заняття: визначити та окремо проаналізувати особливості мотивації різновидів девіантної та делінквентої поведінки.

План заняття:

1. Поняття девіантної та делінквентної поведінки. 

2. Формування мотивів агресивної поведінки. 

3. Особливості мотивації егресивної поведінки. 

4. Характеристика мотивів адиктивної поведінки.
5. Мотивація суїцидальної поведінки.

Основні терміни та категорії:
девіантна поведінка, делінквентна поведінка, агресія, агресивність, вербальна агресія, пряма агресія, непряма агресія, егресивна поведінка, адиктивна поведінка, суїцидальна поведінка, пресуїцид.

Методичні рекомендації:

Особливого значення набуває знання особливостей мотивації девіантної та делінквентної поведінки через її загрозливий антисоціальний вплив на суспільство. Розуміння такої мотивації, її динаміки та особливостей дає можливість психологу професійно аналізувати поведінку особистості та її причини.

При відповіді на перше питання студентові необхідно проаналізувати сутність та поняття девіантної поведінки. Також треба розуміти особливості делінквентної мотивації та сучасні напрямки її досліджень.

Відповідь на друге питання передбачає можливість студентом визначити поняття агресивність, агресія, агресивна поведінка. Також необхідно проаналізувати сучасні напрямки досліджень агресивної поведінки та її мотивів. Студентові необходно вміти розрізняти та характеризувати види агресії, надавати схему формування мотиву агресивної поведінки та наводити приклади.

Третє питання передбачає знання студентами сутності егресії як форми поведінки, що є протилежною агресії. Також необхідно вміти визначати мотиви егресивної поведінки.

При відповіді на четверте питання студентам необхідно розуміти, що таке адиктивна поведінка, які є її різновиди. Особливо важливо вміти визначати мотиви адиктивної поведінки, наприклад, мотиви куріння, застосування наркотичних речовин тощо. 

П’яте питання стосується сутності суїцидальної поведінки особистості. Студентам треба виділяти різновиди суїцидальної поведінки, особливості поведінки людини під час кожного з них. Для кращого розуміння необхідно також знати основні мотиви суїцидів та способи їх вираження.

Практичні завдання (групове обгворення, створення презентації):
Питання для обговорення:

1. Якими є ознаки і причини аутоагресії?

2. Чи існує залежність проявів агресії від віку,статі і т.п.?

3. Якими є критерії, за якими можна визначити адитивну поведінку?

4. Створити та захистити презентацію: «Вплив факторів військового характеру на прояви агресивності особистості»

Питання для самоперевірки знань:

1. Що таке делінквентна та девіантна поведінка? 

2. Якими є різновиди агресії? 

3. У чому полягає різниця між поняттями: агресія, агресивність, агресивна поведінка? 

4. За якою схемою формується мотив агресивної поведінки? 

5. Якими є сучасні теорії агресії? 

6. Що таке егресивна поведінка та її мотивація? 

7. Що таке адиктивна поведінка? Якими є особливості мотивації куріння? 

8. У чому специфіка мотивації наркотичної адиктивної поведінки? 

9. Що таке суїцидальна поведінка? 

10. Що таке пресуїцид? 

11. У чому полягають можливі мотиви суїцидальної поведінки?

Рекомендована література:
Основна:
1. Вікова і педагогічна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. 2-ге вид. Київ : Каравела, 2008. 400 с. 

2. Занюк С. Мотивація та саморегуляція учня. Київ : Главник, 2004. 96с.

Додаткова:

1. Вольнова Л. М. Профілактика девіантної поведінки підлітків : навч.-метод. посібник до спецкурсу «Психологія девіацій» для студентів спеціальності «Соціальна робота» : у 2 ч. Ч. 1. Теоретична частина. 2-ге вид., перероб і доповн. Київ,2016. 188 с.

2. Гачак-Величко Л. А., Ролюк О. В. Психолого-педагогічний аналіз девіантної та делінквентної поведінки у неповнолітніх правопорушників. Сучасний вимір психології та педагогіки : зб. тез наукових робіт учасників міжнар.наук.-практ.конф. (м. Львів, 22–23 травня 2020 року). Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2020. С. 16–20.

Тема 10. Мотивація вибору шлюбного партнера.
Мета заняття: здійснити аналіз теоретичних та емпіричних даних щодо особливостей шлюбної мотивації, а саме вибору шлюбного партнера, встпу у шлюб, гендерних відмінностей в мотивації тощо.
План заняття:

1. Основні групи мотивів шлюбу в залежності від гендерного фактору.
2. Мотиви вибору шлюбного партнера.
3. Мотиви чоловіка та жінки в родині.
4. Мотиви збереження родини, мотиви розлучень.

Основні терміни та категорії:


шлюб, гендерні ролі, гендерні стереотипи.

Методичні рекомендації: 

Мотивація сімейного життя є ще однією сферою, де знання особливостей мотивації, її динаміки мають велике значення як на рівні кожної конкретної особистості, так і стосовно здійснення психологічної допомоги сім’ям.

Для відповіді на перше питання студентам треба знати вікові особливості мотивації пошуку шлюбного партнера, основні мотиви вибору партнера.

Друге питання передбачає аналіз гендерних, вікових, соціальних, ціннісних особливостей мотивації одруження. Також необхідно знати сутність мотивів стереотипу та мотивів ілюзій.

Відповідь на третє питання стосується особливостей міжособистісних відносин у шлюбі, формування та розподілу гендерних та сімейних ролей. Можливість використовувати взаєморозуміння у шлюбних відносинах дозволяє паритетно розподілити сімейні обов’язки та запобігає конфліктам. 

Четверте запитання включає аналіз студентами основних причин та мотивів розпадання шлюбів. Насамперед, треба говорити про особливості задоволення/незадоволення потреб у шлюбі, підтримання/непідтримання Я-концепції, психологічну сумісність/несумісність партнерів по шлюбу та про сімейні ролі.

Практичні завдання (скарбничка саморегуляції):
1. Створити скарбничку саморегуляції в конфліктній ситуації.
Питання для самоперевірки знань:

1. У чому сутність шлюбної мотивації та від яких факторів вона залежить? 

2. У чому полягає поняття гендерних та сімейних ролей?
3. Як виявляються мотиви стереотипу?
4. Якими є основні потреби чоловіка та жінки у шлюбі?
5. Які основні мотиви розірвання шлюбів?

Рекомендована література:
Основна:
1. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.

2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Гірняк А. Н., Глова І. М. Передумови формування гармонійної міжособистісної взаємодії в молодій сім’ї. Україна в умовах реформування правової системи: сучасні реалії та міжнародний досвід : матеріали IV міжнар. наук.-практ. конф.,м. Тернопіль, 5–6 квіт. 2019 р. Тернопіль,2019. Т. 2. С. 133–136
2. Дьоміна Г. А. Психологічні особливості готовності до шлюбу сучасної молоді. Теоретичні і прикладні проблеми психології :зб. наук.пр.Східноукраїнського національного університету ім. В. Даля. 2019. № 1 (48). С. 95–106.

Тема 11. Мотивація особистісного та духовного зростання. 
Мета заняття: визначити поняття особистісного і духовного зростання, проаналізувати схожість і різницю двох гуманістичних підходів щодо самоактуалізації особистості – А. Маслоу та К. Роджерса.

План заняття:

1. Поняття особистісного зростання та особистісного розвитку. 

2. Концепція особистісного зростання К. Роджерса. 

3. Концепція особистісного зростання та самоактуалізації А. Маслоу. 

4. Поняття духовності та духовного зростання. 

5. Мотивація особистісного та духовного зростання. 

6. Шляхи формування духовно зрілої та самоактуалізованої особистості.

Основні терміни та поняття:
Особистісне зростання, самоактуалізація, потреба, потреба в самоактуалізації, духовне зростання, духовна зрілість особистості.

Методичні рекомендації:

Особистісне та духовне зростання – питання, які були досліджені гуманістичними психологами, зокрема, К. Роджерсом, А. Маслоу. Їх концепції є тим фундаментом, який суттєвим чином формував поняття та усвідомлення особистісного зростання як процесу, що супроводжує саме життя здорової та цілісної особистості.

При відповіді на перше питання студенти повинні знайти та проаналізувати якісні відмінності між поняттями «особистісне зростання» та «особистісний розвиток». Також необхідно вміти проаналізувати історичні психологічні школи, починаючи із психоаналізу до сучасності, за критерієм дослідження психологічного зростання особистості, можливостей зростання, позитивної чи негативної природи людини.

Друге питання передбачає аналіз психологічної концепції розвитку особистості К. Роджерса, його погляди на природу людини та його розуміння особистісного зростання. Необхідно знати та аналізувати поняття актуалізації та порівнювати його із поняттям самоактуалізації А. Маслоу.

У третьому питанні студенти повинні знати та аналізувати погляди А. Маслоу на розвиток та зростання особистості, аналізувати поняття самоактуалізації, здоров'я особистості.

Четверте питання пов'язане із розумінням поняття духовності. Студентові треба аналізувати поняття особистісного та духовного зростання, знати, у чому полягає сутність духовності, її критерії, визначення, особливості застосування поняття.

Відповідь на п'яте питання передбачає знання мотивів особистісного та духовного зростання, характеристику можливих інструментів, які допомагають у цьому процесі, зокрема, наприклад, заняття духовними практиками, медитації, формування професійних знань, підвищення кваліфікації тощо.

Шосте питання передбачає психологічний аналіз понять здоров'я особистості, психологічного здоров'я та особливостей його формуваання. Також необхідно знати можливі шляхи самоактуалізації згідно А. Маслоу та можливі власні зусилля на шляху духовного та особистісного зростання.

Практичні завдадння (лист самоаналізу): 

1. Створити лист рефлексивного самоаналізу власних цілей і досягнень. 
Питання для самоперевірки знань: 


1. Що таке особистісне зростання та особистісний розвиток? 

2. У чому полягає сутність поняття особистісного зростання в теорії К. Роджерса? 

3. Чим відрізняються поняття «тенденція актуалізації» (за К. Роджерсом) та «самоактуалізація» (за А. Маслоу)? 

4. Що таке духовність та духовне зростання? 

5. Що таке психологічне та психічне здоров'я особистості?
Рекомендована література:
Основна:

1. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

2. Шевченко О. В. Ціннісно-смислові детермінанти процесу самовдосконалення особистості. Проблеми загальної та педагогічної психології : зб. наук. пр. Ін-ту психології ім. Г. С. Костюка АПН України / за ред. С. Д. Максименка. Т. XІV. Ч. 2. Київ, 2012. С. 395–402.

Додаткова:

1. Головіна О.Ю. Духовність особистості: проблеми та перспективи психологічного доілчддення. Психологія і особистість. Журнал Полтавського національного пкдагогічногго університету ім. В.Г. Короленка, Інституту психології ім. Г.С. Костюка НАПН України : Київ. 2016. №1(9). С. 278-289
2. Дітюк П. П. Ситуативна активність, відносна суб’єктність та свобода вибору.Технології розвитку інтелекту. 2017. № 5 (16).Т. 2. URL:http://psytir.org.ua/upload/journals/2.5/authors/2017/Dityk_Pavlo_Pavlovych_Sytuatyvna_aktyvnist_vidnosna_subjektnist_ta_svoboda_vyboru.pdf
Тема 12. Методи дослідження мотивів. 
Мета заняття: розкрити специфіку дослідження мотивів особистості за допомогою різних психологічних методів та методик.

План заняття:
1. Специфіка дослідження людської мотивації. Основні питання.
2. Метод опитування: його сутність, переваги та недоліки.
3. Метод анкетування: його сутність, переваги та недоліки.
4.Метод спостереження, види спостереження, умови спостереження, вимоги до спостереження.
5. Метод експерименту: його сутність, види, переваги та недоліки кожного різновиду.
6. Тестування. Основні стандартизовані методи дослідження мотивів, особливості їх застосування та інтерпретації.
7. Особливості проективних методів дослідження мотивів. Характеристика методики «Плями Роршаха», «ТАТ», «ПАЛТ».

Основні терміни та категорії:
опитування, вибірка, надійність, валідність, анкета, фактор соціальної бажаності, види запитань, спостереження, включене та невключене спостереження, плановість, систематичність, способи фіксації результатів, експеримент, види експерименту, тест, види тестів, проективні методи.

Методичні рекомендації:

Для відповіді на перше запитання студент повинен зрозуміти, що дослідження людської мотивації передбачає вивчення багатьох факторів та особливостей особистості. Специфіка людської мотивації, складність її усвідомлення, її суб’єктивний характер потребують уважного та комплексного дослідження. Необхідно, зокрема, проаналізувати ряд питань, які допоможуть обрати окремі методи.

Відповідь на друге запитання передбачає аналіз опитувального методу в психології, його переваг та недоліків. Необхідно також зрозуміти напрямок його застосування.

При аналізі третього запитання, студентові необхідно розуміти сутність та побудову анкети, різновиди запитань та вміти навести їх приклади. Також потрібно розуміти переваги та недоліки цього методу.

Четветре запитання включає визначення спостереження як методу психології, можливості його застосування для дослідження мотивів. Студент повинен чітко розуміти різновиди спостереження, вимоги до нього, а також особливості фіксації даних спостереження та їх інтерпретації.
Для відповіді на п’яте запитання необхідно розуміти, що таке експеримент, знати його види. Особливу увагу слід звернути на сутність природного та лабораторного еспериментів, їх переваги та недоліки. Потрібно вказати на умови проведення експерименту, сутність кожного з його різновидів.
Шосте запитання передбачає знання сутності тестового методу, понять валідності, надійності, репрезентативності. Студент повинен знати класифікацію тестів, особливості обробки тестового матеріалу. Необхідно також знати особливості застосування конкретних тестових методик для дослідження мотивації.

Сьоме запитання включає аналіз сутності проективних методів, їх особливостей, а також знання щодо застосування окремих проективних методик «Плями Роршаха», «ТАТ», «ПАЛТ» та їх інтерпретації.

Практичні завдання ( складання анкети): 

1. Скласти анкету на 15-20 питань із дотриманням всіх вимог до цього методу на будь-яку тему курсу.

Питання для самоперевірки знань: 

1. Що таке опитувальник, у чому переваги та недоліки цього методу під час дослідження мотивів? 

2. У чому сутність анкетного методу, як будується анкета? Якими є різновиди запитань в анкеті, переваги та недоліки цього методу? 

3. Що таке включене та невключене спостереження, якими є необхідні умови для спостереження та вимоги для його проведення? Яким чином можливо фіксувати дані спостереження? 

4. Що таке експеримент? Які є різновиди експерименту та особливості його застосування для дослідження мотивів. 

5. У чому сутність стандартизованих методів? Що таке валідність, надійніть, репрезентативність тесту? Наведіть приклади конкретних методик досліження мотивів. 

6. У чому сутність проективного методу? У чому його переваги та недоліки при дослідженні мотивів перед стандартизованими методами? 

7. Що таке проективна методика «Тест Роршаха»? У чому полягають особливості її інтерпретації? 

8. Визначіть особливості методики «ТАТ» та «ПАЛТ».

Рекомендована література:

Основна:
1. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.
2. Титаренко Т. М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. Київ : Либідь, 2003. 376 с.

Додаткова:

1. Діаностичні методики: збірник //уклад. М.В. Лемак, В.Ю. Петрище. Вид. 2-ге, випр. Ужгород: Видавництво Олександри Гаркуші. 2012. 616с.

2. Психологічна енциклопедія / автор-упоряд. О. М. Степанов. Київ : Академвидав, 2006. 424 с.
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
При виконанні індивідуального завдання студент повинен продемонструвати вміння у сфері науково-дослідної діяльності, роботи з готовими матеріалами, вміння творчого й оригінального вирішення поставлених завдань.

Під час вивчення дисципліни “Проблеми і мотиви поведінки” студенти виконують одне із запропонованих індивідуальних завдань за власним вибором або пропонують своє.

Якщо при перевірці в індивідуальному завданні не виявлено суттєвих фахових помилок, оформлення його відповідає основним вимогам, то така робота може бути прийнята без захисту з оцінкою „відмінно”. У всіх інших випадках індивідуальне завдання захищається автором з виставленням відповідної оцінки в межах до 20 балів.

«Відмінно», що відповідає 15-20 балам, ставиться: при виконанні індивідуального завдання у повному обсязі, основні частини не мають помилок; відповіді на запитання вичерпні й аргументовані; оформлення відповідає основним вимогам.

«Добре», що відповідає 10-15 балам, ставиться, якщо: індивідуальне завдання виконано в повному обсязі і не має помилок, які потребують його переробки; відповіді на запитання даються по суті, але не в деталях.

«Задовільно», що відповідає 5-10 балам, ставиться, якщо індивідуальне завдання виконано не в повному обсязі; мають місце помилки; оформлення не відповідає вимогам; відповіді на запитання даються не в повному обсязі.

«Незадовільно», що відповідає 0-5 балам, виставляється якщо: індивідуальне завдання виконано не в повному обсязі; мають місце суттєві помилки, які потребують переробки; оформлення не відповідає вимогам; на запитання студент дає неправильні відповіді.

Оцінка з індивідуального завдання є обов’язковим балом, який враховується при підсумковому оцінюванні навчальних досягнень студентів з навчальної дисципліни «Проблеми і мотиви поведінки». 

Студент може набрати максимальну кількість балів за індивідуальне завдання –  20 балів.

Завдання 1. Характеристика основних елементів мотиваційної сфери особистості (презентація)
Методичні рекомендації: Виконання цього задвання має включати комплексний погляд та системний аналіз студентом мотиваційної сфери особистості. Мотиваційна сфера особистості включає в себе багато елементів: потреби, інтереси, цілі, а також різні мотиви, які відрізняються різнем ступенем сили та стійкості. Також треба провести зв’язок між потребами і мотивами, їх кількістю, інтесивністю і впливом на діяльнсість особистості.

Обсяг презентації: 10-15 слайдів.

Література, яка пропонується:

1.Максименко С.Д., Максименко К. С., Папуча М. В.. Психологія особистості: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / С.Д. Максименко (ред.). – К. : ТОВ «КММ», 2007. – 296 с.
2.Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.
Завдання 2. Порівняльний аналіз змістових та процесуальних теорій мотивації (презентація).
Методичні рекомендації: Це завдання передбачає створення презентації, яка буде містити в собі аналіз концепцій мотивації особистості, їх характеристику, складові елементи. При цьому необхідно надавати якісний аналіз теорій мотивації із чітким порівняльним аналізом.

Обсяг презентації: 10-15 слайдів.


Література, яка пропонується:

1.Максименко С.Д., Максименко К. С., Папуча М. В.. Психологія особистості: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / С.Д. Максименко (ред.). – К. : ТОВ «КММ», 2007. – 296 с.
2.Основи менеджменту: навчальний посібник / І.О. Щебликіна, Д.В. Грибова. Мелітополь : ВБ «ММД», 2015. – 479 с.

Завдання 3. Характеристика стрес-факторів у період геронтогенезу
(доповідь). 
Методичні рекомендації: Студентам необхідно надати визначення понять геронтогенезу та стрес-факторів; психологічні, фізіологічні, психічні, соціальні особливості протікання старіння. Також необхідно визначити та проаналізувати ті фактори, які найбільш часто є стресовими в цей віковий період, починаючи із виходу на пенсію, обмеженості професійної реалізації до самотності як у родині, так і без родини. Крім того треба запропонувати варіанти виходу із таких стресових станів шляхом творчості, самовдосконалення тощо.

Обсяг роботи 10-15 сторінок.

Література, яка пропонується: 
1. Дзюба Т. М.,Коваленко О. Г. Психологія дорослості з основами геронтопсихології: навч. посіб. / за ред. В. Ф. Моргуна. Київ : Видавничий дім «Слово», 2013. 264 с.
2. Коваленко-Кобилянська І. Г. Суб’єктна активність людини в період геронтогенезу в умовах освітнього простору Інтернет.Технології розвитку інтелекту. 2016. № 2 (13). Т. 2.URL: http://psytir.org.ua/index.php/technology_intellect_develop/issue/view/18
Завдання 4. Психологічні підходи до проблеми усвідомлення мотивів (порівняльна таблиця).

Методичні рекомендації: виконуючи це завдання, студенам треба зробити порівняльний аналіз існуючих підходів до поняття та процесу усвідомлення особистістю власних мотивів.

Обсяг роботи: до 5 сторінок.

Література, яка пропонується: 

1. Подшивайлов Ф. М. Теоретичне обґрунтування моделі мотиваційної сфери особистості. Актуальні проблеми психології. Київ : Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, 2017. Т. XII. Психологія творчості. Вип. 23. С. 248–263.

2. Александров Д. Історія, сучасний стан та перспективи розвитку теорії установки у вітчизняній психології.Вісник Київського національного університету ім. Т. Г. Шевченка. Серія «Психологія». 2018. № 8. Том 1. URL: https://bpsy.knu.ua/index.php/psychology/article/view/185
Завдання 5. Система професійної підготовки: поріняльний аналіз системи навчання та особливості мотивації студентів в Європі та в Україні (презентація).

Методичні рекомендації: розробити електронну презентацію, яка б висвітлювала наступні акценти: 

· поняття професійної підготовки; 

· аналіз наявного в Україні досвіду та система прийняття абітурієнтів до вишів, її переваги та недоліки у порівнянні із європецською молеллю; 

· чітке визначення особливостей вітчизняної та європейської моделей прийняття та навчання у вишах.

Обсяг презентації: 10-15 слайдів
Література, яка пропонується:

1. Поторій Я. І. Особливості ціннісно-мотиваційної сфери студентів.Практична психологія та соціальна робота. 2002. № 2.С. 36–39.

2. Величко Т. М. Особливості мотивації професійного навчання студентів-психологів.Сучасний вимір психології та педагогіки : зб. тез наук. робіт учасників міжнар.наук.-практ. конференції (м. Львів, 22–23 травня 2020 року). Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2020. С. 12–16.

Завдання 6. Мотивація девіантної поведінки (презентація)
Методичні рекомендацї: студентам необхідно зробти електронну презентацію за обраними напрямками:

· особливості дослідження мотивації делінквентної поведінки;

· психологічні особливості проявів агресії у чоловіків та жінок;

· мотивація адиктивної поведінки;

· психологічні характеристики мотивів курців та динаміка формування звикання;

· дослідждення мотивів та поведінки наркозалежної людини;

· егресивна поведінка та її мотиви;

· характеристики та прояви демонстративно-шантажистської суїцидальної поведінки;

· мотивація суїцидальної поведінки.

Обсяг презентації: 10-15 слайдів

Література, що пропонується:

1. Гачак-Величко Л. А., Ролюк О. В. Психолого-педагогічний аналіз девіантної та делінквентної поведінки у неповнолітніх правопорушників. Сучасний вимір психології та педагогіки : зб. тез наукових робіт учасників міжнар.наук.-практ.конф. (м. Львів, 22–23 травня 2020 року). Львів : ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2020. С. 16–20.

2. Психологічна енциклопедія / автор-упоряд. О. М. Степанов. Київ : Академвидав, 2006. 424 с.
Завдання 7. Мотивація шлюбної поведінки (доповідь)
Методичні рекомендації: студентам пропонується підготувати доповідь за однією з тем на власний розсуд: 

· система очікувань чоловіків та жінок та їх роль у тривалості шлюбу;

· критерії пошуку та вибору шлюбного партнера жінок;

· критерії пошуку та вибору шлюбного партнера чоловіків;

· характеристика системи основних потреб чоловіка та жінки в шлюбі;

· психологічні фактори задоволеності шлюбом;

· причини, мотиви та динаміка чоловічих та жіночих зрад;

· сприйняття розлучення чоловіком та жінкою;

· віктимологія в шлюбних відносинах.
Обсяг роботи: до 10 сторінок
Література, яка пропонується: 

1. Столярчук О. А. Психологія сучасної сім’ї : навч.посіб. / О. А. Столярчук. Кременчук: ПП Щербатих О. В., 2015. 136 с.
2. Потапчук Є. М., Карпова Д. Є. Психологічна діагностика сімейних ролей як моделей поведінки подружжя : довідник сімейного психолога. Хмельницький : Видавництво «Polylux design & print», 2021. 52 c.
Завдання 8. Психологічні особливості особистісного та духовного зростання (доповідь).

Методичні рекомендації: виконуючи це завдання, студентам необідно дати визначення особистісного та духовного зростань та зробити доповідь за одним із обраних ними напрямків:

· психологічні особливості самоактуалізації особистості;

· характеристика та психологічний аналіз критеріїв особистісного зростання за концепцією К.Роджерса;

· особливості застосування понять «особистісне зростання» та «особистісний розвиток»;

· аналіз поняття «духовність» з точки зору філософії та психології;

· духовне зростання як шлях особистості, яка самоактуалізується;

· мотивація духовного зростання;

· духовні практики як інструменти духовного зростання особистості.
Обсяг роботи: 10 сторінок
Література, яка пропонується: 

1. Актуальні проблеми особистісного зростання: Збірник наукових праць за матеріалами Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції (м. Житомир, 13 травня 2021 р.) / Ред. колегія: Л. О. Котлова, Г. В. Пирог / М-во освіти і науки України, Житомирський державний університет імені Івана Франка, соц.-псих. факультет. Житомир, Вид-во ЖДУ імені Івана Франка, 2021. 210 с.
2. Головіна О.Ю. Духовність особистості: проблеми та перспективи психологічного доілчддення. Психологія і особистість. Журнал Полтавського національного пкдагогічногго університету ім. В.Г. Короленка, Інституту психології ім. Г.С. Костюка НАПН України : Київ. 2016. №1(9). С. 278-289

ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ
1. Поняття мотивації. Психологічні проблеми мотивації.

2. Мотиви та потреби особистості. Класифікація потреб.

3. Види мотивів.

4. Функціії мотивів.

5. Особливості розгляду проблеми мотивів у західній і вітчизняній психології.

6. Погляди представників періодів Античності, Середньовіччя, Відродження на поняття людської мотивації. 

7. Теорія інстинктів Мак-Дауголла.

8. Теорія З. Фройда.

9. Мотиваційна концепція Ю. Куля.

10. Поведінкові теорії мотивації.

11. Теорія «XY» та теорія «Z».

12. Теорія А. Маслоу.

13. Теорія Ф. Герцберга.

14. Теорія Д. Мак-Клеланда

15. Теорія В. Врума.

16. Теорія С. Адамса

17. Теорія Л. Портера – Е. Лоулера.

18. Процес формування особистості на етапі немовляти. 

19. Вікові особливості мотиваційної сфери раннього дитинства.

20. Особливості мотивації в період молодшого шкільного віку.

21. Характеристика мотиваційної сфери середніх школярів.

22. Мотивація в старшому шкільному віці.

23. Характеристика періоду юнацтва. 

24. Мотивація людини та її джерела. 

25. Особливості періоду геронтогенезу. 

26. Типології старості. 

27. Вітчизняні та зарубіжні концепції старіння. 

28. Психологічні особливості старіння. 

29. Психофізіологічні особливості старіння.  
30. Зв’язок між діяльністю та свідомістю. Діяльність та мотивація. 
31. Мотиви та їх усвідомлення особистістю. 
32. Мотивація та установка. 
33. Сила мотивуй ефективність діяльності. 
34. Рівень домагань особистості та його характеристики.
35. Теорії мотивації досягнення.
36. Виявлення мотивів професії та їх значення для загальної професійної підготовки. 
37. Особливості психологічного підходу до професійного відбору. 
38. Професійна підготовка та «мотиваційний підхід».
39. Етапи життєдіяльності особистості та мотиви професії.
40. Поняття профвідбору та профорієнтації.
41. Особливості динаміки мотивації під час навчання у вишах.
42. Девіантна поведінка і її характеристики.
43. Поняття агресії та агресивності. Агресивна поведінка.
44. Мотивація егресивної поведінки. 
45. Делінквентна поведінка і її причини.
46. Мотиви адиктивної поведінки. 
47. Суїцидальна поведінка та її характеристики.
48. Гендерні відмінності вибору шлюбного партнера. 
49. Залежність динаміки шлюбної мотивації від вікового фактору.
50. Мотиви вступу у шлюб.
51. Динаміка мотиву збереження шлюбу в залежності від задоволення потреб партнерів.
52. Мотивація розлучень. 
53. Мотивація повторних шлюбів.
54. Поняття особистісного росту та особистісного розвитку.
55. Теоретичні підходи до розгляду духовного та особистісного зростання.
56. Духовнезростання та самоактуалізація.
57. Поняття духовного зростання та його критерії.
58. Особливості дослідження мотивів.
59. Метод опитування: його переваги та недоліки.
60. Сутність анкетного методу, його переваги та недоліки.
61. Особливості застосування проективних методів дослідження мотивів.
62. Застосування природного та лабораторного експриментів та їх характеристика.
63. Види експерименту. 
64. Умови і різновиди спостереження.
65. Тест: поняття, сутність. Основні тестові методи дослідження мотивів.
66. Характеристика та особливості застосування методики ТАТ.
67. Особливості застосування методики ПАЛТ.
68.  Характеристика та особливості застосування методики «Плями Роршаха». Поняття мотивації. Психологічні проблеми мотивації.
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ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК

Агресія – індивідуальна чи колективна поведінка, дія, яка направлена на нанесення фізичної чи психологічної шкоди або на знищення іншої людини або групи людей;тенденція (прагнення), яка виявляється в реальній поведінці або фантазуванні, з метою підпорядкувати собі інших або домінувати над ними. Агресія може бути як позитивною, що служить життєвим інтересам і виживанню, так і негативною, орієнтованою на задоволення агресивного потягу самого по собі. Метою агресії може бути як власне спричинення страждання (шкоди) жертві (ворожа агресія), так і використання агресії як засобу досягнення іншої мети (інструментальна агресія). Агресія буває спрямована на зовнішні об'єкти (людей або предмети) або на себе (тіло або особу). Особливу небезпеку для суспільства становить агресія, спрямована на інших людей. 

Не дивлячись на те, що термін «агресія» зазвичай вживається для позначення руйнівних намірів, його поширюють і на більш позитивні прояви, наприклад активність, що породжується честолюбством. Подібні дії позначають як самоствердження, щоб підкреслити, що вони спонукаються неворожою мотивацією. Вони виявляються у формі конкуренції, прагнення до досягнень, іронії, спортивних змаганнях і т.ін. 

Найбільш звичними проявами агресії вважаються конфліктність, лихослів'я, тиск, примус, негативне оцінювання, загрози або застосування фізичної сили. Приховані форми агресії виражаються у відході від контактів, бездіяльності з метою нашкодити комусь, заподіянні шкоди собі і самогубстві. Агресія проявляється в двох формах: природжена й інструментальна, а її причини пояснюють три основні теорії. Теорія агресії, що розуміється як інстинкт, найбільш часто асоціюється з іменами З. Фрейда і К.Лоренца, пов'язує агресивність з такими факторами, як спадковість, біохімія крові та властивість центральної нервової системи. Теорія фрустрації розглядає агресивність як наслідок глибоких розбіжностей між рівнем потреб і рівнем реальних досягнень особистості. Теорія соціального научення розглядає агресію як поведінку, набуту шляхом научення. При цьому наявність вигоди від прояву агресії робить її більш стійкою.
Агресія вербальна – агресивна поведінка із використанням інтонацій та інших невербальних компонентів мови, за допомогою змісту висловів, які здатні завдати шкоди самооцінці іншої людини, вивести її з рівноваги. Вербальна агресія – вираження негативних почуттів як через форму (сварка, крик), так і через зміст вербальних реакцій (погроза, прокляття, лайка).

Агресія інструментальна – дії, які є засобом досягнення якої-небудь мети.

Агресія непряма – дії, які обхідними шляхами направлені на іншу особу (плітки, злостиві жарти), так і ні на кого не направлені вибухи люті (крик, тупотіння ногами, биття кулаками по столу, ляскання дверима й ін.).
Агресія пряма – агресія, яка направлена проти якого-небудь об’єкту чи суб’єкту.

Агресія фізична – агресія із використанням фізичної сили проти іншої людини або об’єкту.

Агресивна поведінка – одна з форм реагування на різні несприятливі в фізичному й психологічному сенсі життєві ситуації, які викликають стрес, фрустрацію тощо. Психологічна агресія виступає одинм із способів вирішення проблем, пов’язаних із збереженням індивідуальності й тотожності, з захистом та зростанням почуття власної цінності, самооцінки, рівня домагань, а також із збереженням та посиленням контролю над важливим для суб’єкта оточенням. Агресивні дії виступають в якості: 1) засобу досягнення якої-небудь значущої мети; 2) засобу психологічної розрядки; 3) засобу задоволення потреби в самореалізації та смоствердженні. 

Агресивність – цевідносно стійкий емоційний стан людини, який виявляється у гніві, злості, роздратованості і є передвісником агресії.

Адиктивна поведінка – один із різновидів деструктивної поведінки, який виражається в прагненні до відходу від реальності через спеціальну зміну свого психічного стану. Існують такі види адикцій:

· зловживання одним чи кількома речовинами, які змінюють психічний стан, наприклад, алкоголь, наркотики, ліки, різні отрути;

· участь в азартних іграх, у тому числі й комп’ютерних;
· сексуальна адиктивна поведінка;

· переїдання та голодування;

· «трудоголізм»;

· тривале прослуховування музики, що використовує ритми.

При формуванні адикції відбувається редукція міжособистісних емоційних відносин.

Альтруїстична агресія – має на меті захист інших від чиїх-небудь агресивних дій.

Анкетний метод – перелік питань, які дають досліджуваним особам для письмової відповіді. Перевага цього методу в тому, що він дозволяє порівняно легко і швидко отримати масовий матеріал. Недолік же цього методу в порівнянні з бесідою – відсутність особистого контакту з піддослідним, що не дає можливість варіювати характер питань у залежності від відповідей. Питання повинні бути чіткими, ясними, зрозумілими, не повинні вселяти ту чи іншу відповідь. Анкета, що застосовується для збору  значущої інформації, складається з таких частин:  
1) вступної – містить звернення до досліджуваного, де пояснюється мета дослідження та порядок заповнення бланка;

2) статусної – формулюються запитання, відповіді на які дають уявлення про соціально-демографічну характеристику особи; 

3) основної – це питання, що безпосередньо стосуються теми дослідження.

Аутоагресія – агресія, яка проявляється в самозвинуваченні, самоприниженні, нанесенні собі тілесних ушкоджень, включаючи самогубство.

Афект – короткострокова, що яскраво протікає, позитивно або негативно забарвлена емоційна психогенна реакція. Розрізняють: 

- патологічний афект – психотичний стан із вираженим звуженням свідомості та ідеаторно-моторним збудженням, після завершення якого спостерігається його амнезія. Зазвичай у стані патологічного афекту здійнюються агресивні дії, однак зустрічаються і випадки аутоагресивних вчинків. Можливе здійснення імпульсиних суїцидальних дій безпосередньо після розв’язання патологічного афекту; 

- фізіологічний афект – непсихотичний стан без порушень свідомості, який проявляється емоційними спалахами. В якості афективної розрядки люди частіше здійснюють суїцидальні, ніж агресивні дії. 

Афективний суїцид – суїцидальні дії, які обумовлені дуже сильним афектом, що виник у результаті раптової гострої психотравмуючої події або під впливом аккумуляції хронічних психотравм. На відміну від істинного суїциду, при якому психотравма, усвідомлена та перероблена людиною, викликає певний тип цілеспрямованої, хоча і неадаптивної поведінки, при афективних суїцидальних діях психотравмуюча ситуація не встигає усвідомитись. Такі суїциди характеризуються «згорненістю» та інтенсивністю динаміки, стрімким зростанням емоційної напруги, вкрай насиченими негативними переживаннями гніву, образи, ображеної гідності тощо. Сприйняття конфліктної ситуацї стає вибірково фрагментарним. Суїциденти не реагують на звернення оточуючих, ніякі аргументи не беруться до уваги. Охоплення суїцидальним наміром обумовлює відсутність страха смерті та болю.

Бажання – одна з форм мотиваційного стану, заснованого на усвідомленій за змістом потребі, яка ще не виступає в якості сильного спонукання до дії. Маючи спонукальну дію, бажання загострює усвідомлення цілі майбутньої дії та побудову її плану. При неможливості задовольнити бажання виникає стан фрустрації, який супроводжується розчаруванням, тривогою, роздратованістю, відчаєм і т.ін. 

Безсвідоме – або несвідоме – сукупність інстинктів, Тіньових якостей, нереалізованих бажань, психологічних травм, природніх особливостей людини. Згідно концепції З. Фройда все це людина витісняє із свідомості (Супер-Его) в безсвідоме (Ід), але воно продовжує бути в нашому психічному житті.

Біологічна теорія агресії – згідно з поглядами прихильників біологічного напрямку в вивченні агресії, головним представником якого є К. Лоренц, агресія є вродженою властивістю людини. Дещо спрощуючи природу реакцій і поведінки тварин, і припускаючи їх подібність до поведінки людини, етологи надають агресії людини значення основного внутрішньовидового інстинкту. Агресія (згідно з цією теорією) є інстинктивним проявом, близьким до інстинктів тварин, спрямованим на збереження виду. Крім агресивного інстинкту, людина, як і тварина, також володіє інстинктом, який забороняє умертвляти собі подібних. Чим більш серйозні пошкодження своїй жертві може нанести тварина, тим більш розвинуте в неї заборонне начало в проявах жорстокості до представників свого виду. Звідси зрозуміло, що в порівнянні з небезпечними хижаками в людини механізм заборони жорстокості щодо собі подібних розвинутий слабо. К.Лоренц констатує, що в людини агресивний інстинкт переважає над інстинктом стримування. Достатньо скептично оцінюючи рівень еволюції людини, її здатність керувати своєю поведінкою, К.Лоренц, разом з тим, вважав, що людина, навіть незважаючи на інстинктивну природу її агресивності, здатна контролювати (в певних межах) власну жорстокість. Це положення є важливою передумовою поділу агресії на позитивну і негативну. Згідно К. Лоренцом, агресія з позитивного фактору може перетворюватися в негативно-руйнівний, але людина здатна запобігти такому розвитку. Своєрідними блокаторами агресії, на думку К. Лоренца, є любов, дружба, здійснення яких-небудь інших дій, не пов’язаних із насильством. 

Боротьба мотивів – зіткнення двох однаково сильних за значущістю для особистості, але протилежно направлених мотивів. Оскільки в людини в будь-який момент є різні значимі бажання, одночасне задоволення яких об'єктивно неможливе, то відбувається зіткнення протилежних, незбіжних спонукань, між якими належить зробити вибір. Цю ситуацію і називають боротьбою мотивів. На етапі усвідомлення мети і прагнення досягти її, боротьба мотивів дозволяється вибором мети дії, після чого напруга, викликана боротьбою мотивів на цьому етапі, слабшає.
Валідність – поняття, яке вказує на те, що тест вимірює і наскільки добре він це робить. У стандартних вимогах до педагогічних та психологічних тестів валідність визначається як сукупність відомостей про те, відносно яких груп психологічних властивостей особистості можуть виноситися кваліфікаційні судження, а також відомості про міру обґрунтованості останніх на основі тестових оцінок або якихось інших засобів оцінювання. У сучасній психологічній діагностиці валідність розглядається як обов'язкова та найважливіша інформація про методику, що містить відомості про міру узгодженості даних тесту з іншими відомостями про обстежувану особистість (теоретичні сподівання, обсервацію, експертні оцінки, дані інших методик, психологічне значення яких є встановленим, тощо). У сукупність відомостей про валідність також входить судження про достатність обґрунтованості передбачення розвитку психологічної якості, риси чи характеристики особистості, сфери її поведінки.
Вибірка – це сукупність елементів об’єкта соціологічного дослідження, що підлягає безпосередньому вивченню; сукупність способів, прийомів, процедур відбору елементів об’єкта, одиниць спостереження й вивчення при масових соціологічних дослідженнях. Безліч соціальних об’єктів, які є предметом вивчення в програмі соціологічного дослідження, утворюють генеральну сукупність. Як генеральну сукупність можна розглядати жителів країни, області, підприємців, студентів всієї країни тощо. Частина об’єктів генеральної сукупності, що виступають як об’єкти спостереження, називається вибірковою сукупністю. Число одиниць спостереження в складі вибіркової сукупності називається обсягом вибірки.
Внутрішні фактори мотивації – друга група факторів, виділена Герцбергом в його теорії мотивації. До них відносяться такі, що сприяють розвитку співробітника організації, наприклад, реалізація, визнання, кар’єра. Мотиваційні фактори ведуть до задоволеності роботою.

Гігієнічні фактори – або фактори гігієни, були запропоновані Герцбергом в якості одних із тих, що впливають на мотивацію співробітників. До факторів гігієни відносяться умови праці. Фактори гігієни не є визначальними для мотивації, але їх недотримання формує незадоволеність працівника.
Девіантна поведінка – дії, які не відповідають офіційно встановленим або таким, що фактично існують у певному суспільстві (соціальній групі) моральним та правовим нормам, що приводять правопорушника (девіанта) до ізоляції, лікування, виправлення чи покарання. Основними видами девіантної поведінки є: злочинність, алкоголізм, наркоманія, суїцид, проституція, сексуальні девіації. Поняття девіантної поведінки є більш широким, ніж поняття «делінквентність», що означає протиправну, кримінальну поведінку.

Делікт – правопорушення, злочин, тобто протизаконна дія, вчинок.

Делінквентна поведінка – поведінка індивіда, що порушує норми громадського правопорядку, загрожує благополуччю інших людей або суспільству взагалі та може бути правомірно покараною. У широкому значенні делінквентна поведінка – це злочинна (кримінальна) поведінка, правопорушення некримінального характеру, порушення офіційно визначених правил поведінки та дисциплінарних вимог.За детермінацією поведінки виокремлюють декілька основних груп делінквентних особистостей:
- ситуативний правопорушник (протиправні дії якого переважно спровоковані ситуацією);
- субкультурний правопорушник (порушник, який індетифікувався з груповими антисоціальними цінностями); 

-невротичний правопорушник (асоціальні дії якого виступають наслідком інтрапсихічного конфлікту і тривоги); 

- «органічний» правопорушник, який здійснює протиправні дії внаслідок мозкових ушкоджень із переважанням імпульсивності, інтелектуальної недостатності і ефективності); 

- психотичний правопорушник (який здійснює делікти внаслідок тяжкого психічного розладу – психозу, затьмарення свідомості);  
- антисоціальна особистість (антисуспільні дії якої викликані специфічним поєднанням особистісних рис: ворожістю, нерозвиненістю вищих почуттів, нездатністю до близькості).

Демонстративно-шантажистська суїцидальна поведінка –свідома маніпуляція індивідом життєнебезпечними діями при збереженні для нього високої ціності власного життя з метою зміни конфліктної ситуації в сприятливий бік (викликати до себе жалість, співчуття, позбавитися певних неприємностей). При демонстративно-шантажистських спробах людина розуміє, що її дії не повинні викликати смерть і для цього використовує всі запобіжні заходи. 

Духовне зростання – процес поступового духовного розвитку особистості.

Воля – внутрішня активність особистості, пов’язана з вибором мотивів, цілепокладанням, прагненням до досягнення мети, зусиллям до подолання перешкод, мобілізацією внутрішньої напруженості, здатністю регулювати спонукання, можливістю приймати рішення та гальмувати поведінкові реакції. Воля – це єдиний, комплексний процес психічного регулювання поведінки (дій, вчинків) людини. Вольова регуляція поведінки як регуляція спонукання до дії відбувається на основі довільної форми мотивації, коли людина зумисне й усвідомлено створює допоміжні спонукання (гальмування) до дії через зміну сенсу дії. Вольову регуляцію при самодетермінації розуміють як останню стадію оволодіння людиною власними процесами, яка полягає в опануванні власного мотиваційного процесу через формування нової вищої психічної функції – волі. 

Вольова поведінка – це цілеспрямованість, самоконтроль поведінки, можливість утримуватися в разі потреби від тих чи інших дій, тобто управління власною поведінкою.

Вольове зусилля – стан емоційного напруження, який мобілізує внутрішні ресурси людини (пам’ять, мислення, уяву тощо) і створює допоміжні мотиви для дії.

Вольовий процес – психічний процес свідомої і цілеспрямованої регуляції людиною своєї діяльності та поведінки з метою досягнення бажаної мети.

Вольові дії – дії, які направлені на досягнення свідомо поставленої мети і пов’язані з подоланням зовнішніх та внутрішніх труднощів. Конкретна вольова дія може реалізуватися в простих і складніших формах. У простому вольовому акті спонукання до дії, спрямоване на більш чи менш усвідомлену мету, може безпосередньо переходити у дію.

Простий вольовий акт має дві фази:


· виникнення спонукання та усвідомлення мети;

· досягнення мети.

Складну вольову дію характеризує опосередкований свідомий процес: дії передує врахування її наслідків, усвідомлення її мотивів, прийняття рішення, виникнення намірів її здійснення, планування. У складній вольовій дії можна виокремити чотири основні фази:

· виникнення спонукання та попередня постановка мети;

· стадія обмірковування і боротьба мотивів;

· прийняття рішення;

· виконання рішення.

Вольові якості – відносно стійкі, незалежні від конкретної ситуації психічні утворення, що засвідчують досягнутий особистістю рівень свідомої саморегуляції поведінки, її влади над собою.

Ворожа агресія – направлена на здійснення шкоди іншій людині – об’єкту агресії.
Геронтогенез – період старіння людини, який починається з 60 років і триває до смерті. Міжнародна класифікація виокремлює такі періоди геронтогенезу:
- похилий вік (для чоловіків 60 – 64 роки, для жінок 55 – 74 роки); 
- старечий вік (75 – 90 років);
- вік довгожительства (90 років і старші).
Гендерні ролі – певні очікувані зразки поведінки, які приписуються як притаманні для чоловіків і жінок.

Гендерні стереотипи – стійкі стереотипні уявлення суспільства щодо того чи іншого гендеру.

Гігієнічні фактори – фактори, запропоновані Герцбергом, і стосуються середовища самої роботи (умови праці). Відсутність цих факторів викликає незадоволеність працівників. Проте для стимуляції роботи саме їх недостатньо.

Духовна зрілість особистості – характеристика певного якісного рівня розвитку особистості, пов’язана із усвідомленістю нею своїх цілей, потреб та вчинків, власної відповідальності та прагненням до формування і підтримання цінностей добра, миру, справедливості тощо.
Духовність – це сукупність системно інтегрованих особливостей когнітивно-інтелектуальної, почуттєво-емоційної та вольової сфер, яка забезпечує людині здатність до психічно-особистісного вдосконалення та самовдосконалення.

Духовний розвиток – це процес реалізації когнітивно-інтелектуального, почуттєво-емоційного, вольового, креативного потенціалів суб'єкта, здійснення прогресивних якісних та кількісних змін у його ціннісних орієнтаціях та вчинках, результатом якого є досягнення психічної цілісності та гармонії. Цей процес може бути інтерпретований як різновид творчості, оскільки він є індивідуальним шляхом пізнання людиною своєї природи, відкриття власних можливостей та їх реалізації.

Егресивна поведінка – це відхід від фруструючої, конфліктної, важкої ситуації. Ця поведінка виявляється в різних формах: уникнення важких завдань, відповідальних доручень, втеча з уроків, якщо має бути контрольна робота, втечі з неблагополучної сім´ї тощо.

Експеримент – це комплексний метод дослідження, при якому відбувається активний вплив на досліджуване явище шляхом створення спеціальних умов (введення експериментальних факторів), що відповідають меті дослідника. Експеримент як науковий метод необхідний для спеціального вивчення окремих питань за участю тих, хто підлягає експерименту. Його реалізація передбачає створення спеціальних умов та груп за певними параметрами, якихпотребує гіпотеза. Етапи проведення експерименту:
1.Ідентифікація та формулювання проблеми. 
2. Виокремлення та вивчення змінних. 

3. Формулювання гіпотез та постановка мети експерименту. 

4. Конструювання моделі експерименту, що включає всі елементи, умови й відносини, наприклад: з'ясування вибірки, репрезентативної для цієї популяції; підбір однорідних груп або пар досліджуваних; визначення способів і параметрів вимірювання результатів експерименту; проведення пошукових випробувань із метою вдосконалення їхніх інструментів та моделей; визначення місця, часу і тривалості проведення експерименту. 

5. Проведення експерименту. 
6. Обробка експериментальних даних. 

7.Кількісний аналіз результатів експерименту, їх наукова інтерпретація, формулювання практичних рекомендацій.

Захисна функція мотиву – підміна справжньої мети «офіційною версією», що необхідна для збереження потрібного рішення, для створення видимості раціональної діяльності (мотивування).

Змістотворна функція мотиву – це відображення в свідомості суб’єкта відношення мотиву діяльності до цілі діяльності, що формує особистісний зміст діяльності. Таким чином, кожна дія характеризується особистісним змістом, інакше кажучи, людину можна спитати: «Чому ти це робиш?» Дослідженням змістотворної функції мотивів займався О.Н. Лєонтьєв. 

Зрілість особистісна – виявляє рівень самопізнання, самоусвідомлення і характеризується якісним новоутворенням – здатністю до самопізнання. Змістом особистісної зрілості є побудова власної ролі згідно загальних моральних принципів та особистісної місії.

Інстинкт – це генетично закріплена форма поведінки, яка є функціонально важливою для виживання тварини.
Інтерес – форма прояву пізнавальної потреби, яка виражається вибірковим ставленням особистості до об’єкту в силу його життєвого значення та емоційної привабливості. Інтереси забезпечують направленість особистості на усвідомлення цілей діяльності. За змістом інтереси можуть бути матеріальними та духовними. За об’ємом їх можна розділити на широкі та вузькі інтереси. Вони можуть бути також глибокими та поверхневими, стійкими та нестійкими. Оцінка інтересів у кінцевому випадку визначається їх змістовністю та значимістю для особистості. 
Істинний суїцид – усвідомлені дії, метою яких є здійснення акту самогубства, бажання позбавити себе життя. Серьйозність та стійкість наміру підтверджується вибором місця, часу та способу суїцидальної дії, активною попередньою підготовкою, а іноді – існуванням передсмертних записок. При істинних суїцидальних діях період, який передує самогубству, відрізняється більшою тривалістю (від кількох діб до місяця і більше).

Класифікація мотивів Г.Мюррея – з точки зору Г.Мюррея, потреба – це психічна сила, яка породжує організовану діяльність. При активації потреби людина шукає і звертає увагу на певні типи ситуацій. Потреби можуть фіксуватися, формуючи стійкі мотиваційні тенденції людини. Поняття потреби відрізняється від поняття потягу тим, що потреби не завжди спрямовують діяльність у напрямку зниження напруги. Відповідно до теорії потреб Мюррея, людина може допускати наростання напруги, а не прагнути до негайного позбавлення від неї, з тим щоб збільшити задоволення від подальшого її зниження. Мюррей  пропонує свою класифікацію потреб. Вона включає в себе первинні потреби, відповідні фізичним потребам (потреба в повітрі, у воді, в їжі, в сексі, в уникненні болю і т. д.), і вторинні потреби, пов'язані з соціальним життям (наприклад, потреба в приналежності до групи, в автономності, в домінуванні, у порядку і, що особливо важливо в цьому розділі, - в досягненні). Ця класифікація була використана при розробці ТАТ (Тематичного апперцепційного тесту). 

Локус контроля – поняття, яке висунув Д. Роттер для позначення способів, стратегій, за допомогою яких люди приписують (атрибутують) причинність та відповідальність за результати своєї та чужої діяльності. У різних людей є схильність (перевага) до певного типу приписування причинності та відповідальності. Тобто люди можуть сильно відрізнятися тим, які атрибуції вони дають своїм та/або чужим успіхам та невдачам.Існують 2 полярні способи приписування причинності та відповідальності – локусу контроля. В першому випадку причинність та відповідальність приписується самій діючій особистості (її зусиллям, здібностям, бажанням) – ця стратегія називається «інтернальною» («інтернальний локус контроля» або «суб’єктивний локус контроля”). В іншому випадку відповідальність приписується факторам, які не залежать від особистості – зовнішнім обставинам, випадкам, везінню, долі, фатальній дії спадковості і т.і. Цей спосіб називається «екстернальним локусом контроля». Згідно цьому людей класифікують на інтерналів та екстерналів. 

Метод «спроб та помилок» – особлива форма научування, заснована на закріпленні випадкових дій в певному напрямку, що призвело до вирішення завдання. 

Мотив – спонукальна причина дій і вчинків людини. Усвідомлення і переживання потреб у людини ведуть до виникнення певних спонукань до дій, внаслідок яких ці потреби задовольняються. При цьому свідомі дії завжди спрямовані на досягнення певної мети, яка також усвідомлюється людиною. Мотив у цьому разі виступає як причина постановки тих чи інших цілей. Отже, мотиви і цілі не тотожні між собою, хоч інколи збігаються. Мотиви виявляються: як сукупність зовнішніх або внутрішніх умов, які викликають активність людини і визначають її спрямованість; предмет, об’єкт (матеріальний або ідеальний), що спонукає і визначає вибір спрямованості діяльності; усвідомлена причина, яка лежить в основі вибору дій особистості.
Мотивація – сукупність мотивів, доказів для обґрунтування чогось, спонука до діяльності; мотивування. Сукупність мотивів діяльності утворює складну динамічну систему. Це означає, що, будучи відносно стійкою у кожної людини, система мотивів може змінюватися залежно від тих змін, які відбуваються у внутрішній структурі особистості, а також у зовнішніх умовах її життєдіяльності.

Мотивація досягнення успіху – поведінка, пов’язана із продуктивним виконанням діяльності, здатністю обирати цілі середнього і вищого ступеня складності та мотивуватися ними. а мотив уникннення невдачі – із тривожністю та захисною поведінкою. Переважання тієї чи іншої мотиваційної тенденції завжди супроводжується вибором ступеню складності цілі. Люди, які мотивовані на успіх, віддають перевагу середнім за складністю або трохи завищеним цілям, які лише незначною мірою переважають вже досягнутий результат. Вони надають перевагу ризикувати розважливо. Ті, які мотивовані на невдачу, схильні до екстремальних виборів, одні з них нереалістично занижують, а інші – нереалістично завищують цілі, які ставлять перед собою.

Мотивація уникнення невдачі – прагнення людини будь-яким чином  уникати невдачі, пов’язане із тривожністю та страхом оцінювання іншими.

Мотиваційна сфера особистості – це вся сукупність мотиваційних чинників: диспозицій (мотивів), потреб та цілей, аттитюдів, поведінкових патернів, інтересів й інших мотиваційних факторів. Мотиваційну сферу людини з точки зору її розвинутості можна оцінювати за наступними параметрами: широта, гнучкість та ієрархізованість. Під широтою мотиваційної сфери розуміється якісна різноманітність мотиваційних факторів – диспозицій (мотивів), потреб та цілей. Чим більше в людини різноманітних мотивів, потреб та цілей, тим більш розвинутою є її мотиваційна сфера.

Гнучкість мотиваційної сфери виражається в тому, що для задоволення мотиваційного спонукання більш загального характеру (вищого рівня) може бути використано більше різноманітних мотиваційних спонук  нижчого рівня. 
Широта – це різноманітність потенційного кола предметів, які здатні бути для цієї людини засобом задоволення актуальної потреби, а гнучкість – рухливість зв’язків, що існують між різними рівнями ієрархічної організації мотиваційної сфери: між мотивами і потребами, мотивами і цілями, потребами і цілями.

Ієрархізованість мотивів означає, що одні мотиви і цілі є сильнішими за інших і виникають частіше; інші – слабкіші і актуалізуються рідше. Чим більше відмінностей за силою та частотою актуалізації мотиваційних утворень певного рівня, тим вищою є ієрархізованість мотиваційної сфери. 

Мотиви вибору професії – підстави для вибору тієї чи іншої професії. В якості мотивів можуть виступати професійні інтереси, життєві переваги, матеріальні й духовні цінності. Мотиви вибору професії можна звести до трьох основних комплексів: 

1) Інтерес. Професійні інтереси школярів можна поділити на дві основні групи: 

– безпосередні інтереси, які виникають на основі привабливості змісту та процесів конкретної діяльності; 

– опосередковані інтереси, зумовлені деякими організаційними, соціальними та іншими характеристиками професії. 

Безпосередні професійні інтереси включають: 

• професійно-специфічний інтерес – інтерес до предметів, до процесів праці, що характеризують її основні функції, а також до результатів, виражених у створених продуктах, наданих послугах і т.ін. 

• загальнопрофесійний інтерес виникає на основі привабливості найбільш загальних властивостей професії, з якими школяр має можливість ознайомитись у повсякденному житті;
• романтичний інтерес базується на уявленні про незвичайність цієї професії;
• ситуативний інтерес формується на основі випадкових, нетипових для цієї професії ознак і пояснюється вузькістю професійного кругозору учня.
Опосередковані професійні інтереси включають: 

• професійно-пізнавальний інтерес базується на прагненні до пізнання певних природних, технічних, гуманітарних та інших процесів і явищ;
• інтерес до самовиховання проявляється в прагненні до духовного збагачення і формування суб’єктивно цінних якостей особистості;
• престижний інтерес – вибір професії зумовлений перспективами професійного росту, які ця професія забезпечує, престижністю професії в суспільстві;
• інтерес супутніх можливостей відображає прагнення молодої людини задовольнити з допомогою вибраної професії певні духовні та життєво-побутові запити й потреби (прагнення до спілкування з людьми, потреба в матеріальному забезпеченні тощо);
• невизначений інтерес – в його основі лежать невизначений емоційний потяг до певної професії.
2) Обов’язок. Мотивом суспільного обов’язку у виборі професії є усвідомлення учнем реальної суспільної користі від своєї участі в певній сфері діяльності, переживання особистої відповідальності за успішну працю, готовність до подолання можливих моральних та фізичних труднощів. 

Можна виділити 5 основних груп мотивів обов’язку: 

– відповідальність по відношенню до повсякденних професійних обов’язків і вимог; 

– прагнення до вдосконалення майстерності у вибраній справі; 

– новаторство у праці та її організації; 

– загальноальтруїстичні прагнення; 

– загальногромадянські прагнення. 

3) Самооцінка професійної придатності. Процес формування самооцінки професійної придатності протікає нерівномірно і це може виражатись у наступному протиріччі: або учневі не вдається співвіднести відомі йому властивості професії зі своїми особистими якостями (дефіцит самопізнання), або він утрудняється визначити професію, яка відповідає його даним (дефіцит професійної інформації). З віком зміст самооцінки поступово збагачується, але ці зміни не становлять собою процесу, який розвивається послідовно та інтенсивно. 

Направленість особистості – термін російських психологів, якому, починаючи із С.Л.Рубінштейна, надається широкий зміст і велика кількість значень. Наприклад, Л.І. Божович вважає, що направленість особистості – це стійка спрямованість, орієнтація думок, почуттів, бажань, фантазій, вчинків людини, яка є наслідком домінування певних (головних) мотивацій. 

Наркоманія – патологічний потяг до наркотиків. Наркоманія виникає при систематичному та частому вживанні цих речовин. Для всіх видів наркоманії характерний стан абстиненції – поганого самопочуття при відсутності наркотичних речовин.

Один із найбільш розповсюджених різновидів наркоманії – хронічний алкоголізм. Його головною ознакою є синдром похмілля. При інтоксикації, яка була викликана тривалим вживанням алкоголю, з’являється тремтіння рук, головний біль, роздратованість, втрата працездатності та інше. 

Інші різновиди наркоманії – морфінізм, гашишізм, пристрасть до маріхуани і т.ін. Тривале використання наркотичних речовин веде до повної деградації особистості, втрати всіх інтересів (крім інтересу до наркотику), емоційного та інтелектуального збіднення.

Надійність – це критерій, який говорить про точність психологічних вимірів, тобто дозволяє судити про те, наскільки вселяють довіру отримані результати. Це узгодженість результатів тестування випробовуваних у різні моменти часу, при первинному і вторинному тестуванні і з використанням різних за еквівалентністю, змістом завдань.Надійність – відносна стабільність, стійкість, узгодженість результатів тестування в первинному і повторному його використанні з одними і тими самими досліджуваними. Надійність – це такий критерій, який свідчить про точність психологічних вимірів, тобто дає можливість аналізувати достовірні чи ні результати тестування. Ступінь надійності залежить від багатьох чинників:
1). нестабільність самої властивості, яка тестується (надситуативна тривожність, яка змінюється практично щодня); 

2).недосконалість створеної діагностичної методики (нечітка або неповна інструкція, неоднорідність завдань, які пропонуються); 

3).  зміна ситуації обстеження (різний час, шумовий фон, втомлюваність, світло);

4). різниця у способі надання тесту; 

5). коливання функціонального стану досліджуваного; 

6). елементи суб’єктивності у способах оцінювання та інтерпретації результатів.

Научування – проце виробітки реакції на стимул. Термін був запропонований Е. Торндайком.

Опитування – отримання інформації про об’єктивні чи суб’єктивні факти зі слів респондентів (опитуваних), якими є ті, хто навчається, що стосується окремих видів мотивації (наприклад, мотиву досягнення) або певної сукупності мотивів. За допомогою опитування збирають інформацію, джерелом якої є словесне повідомлення, судження опитуваного, ґрунтоване на безпосередній (бесіда, інтерв’ю) або опосередкованій (анкетування) соціально-психологічній взаємодії дослідника й опитуваного.

Особистісне зростання – звільнення, набуття себе та свого життєвого шляху, самоактуалізація та розвиток усіх основних особистісних атрибутів. Взаємодія особистості із власним внутрішнім світом загалом більш важлива, ніж зі світом зовнішнім.

Поведінка – зовнішня рухальна активність живих істот, яка включає моменти нерухомості і взаємодію цілісного організму з середовищем. Поведінка є цілеспрямованою системою послідовно виконуваних дій, які здійснюють практичний контакт організму із оточеннм, що опосередковує відношення живих істот до тих властивостей навколишнього середовища, від яких залежить збереження та розвиток їх життя, які підготовляють задоволення потреб організму та забезпечують досягнення поставлених цілей. Джерелом поведінки є потреби живої істоти. Поведінка здійснюється як єдність психічних, які спонукають, регулюють, відображають, ланок та виконавчих, зовнішніх дій.

Польова поведінка – сукупність імпульсивних відповідей на зовнішні стимули (стимули навколишнього середовища), які характеризуються низьким рівнем випадковості й переважанням орієнтації суб'єкта на ситуативно значимі об'єкти середовища, яке сприймається (на відміну від орієнтації на прийняту ціль діяльності, тобто на таку ціль, досягнення якої пов'язане із задоволенням наявних у індивідуума внутрішніх потреб і мотивів). Така поведінка, наприклад, спостерігається у дітей раннього віку.

Потреба – переживання людиною в нестачі задоволеності якого-небудь ресурсу.

Потреба в самоактуалізації – за А. Маслоу, це вершинна метапотреба особистості, яка полягає в здійсненні її як людини і особистості, реалізації її талантів.

Потреби – форма зв’язку організмів із зовнішнім світом, джерело їх активності (поведінки, діяльності). Потреби, як внутрішні сили організму, спонукають його до здійснення певних форм активності, які є необхідними для збереження та розвитку індивіду та роду.

У своїх первинних біологічних формах потреби виступають як нужда, яку відчуває організм у чомусь, що знаходиться ззовні від нього та є необхідним для його життєдіяльності. Біологічним потребам притаманний гомеостаз: діяльність, яка спонукається ними, завжди направлена на досягнення оптимального рівня функціонування основних життєвих процесів та відновлюється при відхиленні від цього рівня й припиняється при його досягненні.  

Потреби тварин зводять до збереження індивіда та продовження роду, обміну речовин із навколишнім середовищем, розвитку та удосконалення життєво важливих орієнтовних та виконавчих реакцій. Більшість потреб тварин виступають у формі інстинктів.

Потреби людини та тварини неоднакові. Навіть потреби фізичного існування людини, що обумовлені особливостями її організму, є відмінними від аналогічних потреб тварин тому, що у людини вони не визначають форми її життєдіяльності, а, навпаки, здатні трансформуватися в залежності від вищих, специфічно людських форм життєдіяльності, у підпорядкування до яких вони виступають.

Потреби в безпеці та захисті – потреби у захисті від фізичних і психічних загроз із боку навколишнього світу і впевненості в то​му, що ці потреби будуть задоволені (по​треби в економічній стабільності, законності, забезпеченості робо​тою, відсутності хаосу і постійного хвилювання тощо).

Потреби в повазі – потреби, які забезпечують самоповагу і по​вагу з боку інших (потреби в самооцінці, особистих досягненнях, компетентності, майстерності, статусі, престижі, повазі, визнанні, домінуванні, славі).  

Потреби самовираження – потреби у реалізації своїх потенцій​них можливостей (потреби у творчості, у створенні нового, оригінального, у реалізації себе як професіонала, у зростанні як осо​бистості).

Потреби соціальні (потреби у причетності, любові) – потреби, які відображають почуття належності до чогось, почуття, що тебе приймають інші, почуття соціальної взаємодії, прихильності та підтримки (потреби в сексуальному партнері, сім'ї, друзях, сусі​дах, неформальних групах, державі).

Пресуїцид – період від виникнення суїцидальних думок до спроб їх реалізації (пресуїцидальний період). Його тривалість може варіюватися від хвилин («гострий пресуїцид») до місяців («хронічний пресуїцид»).
Придбані потреби (за Д. Мак-Клеландом) – група потреб, яка формується протягом життя людини. До них відносять: потреба в досягненні, потреба в співучасті та потреба у владі.
Провідна діяльність – це діяльність, виконання якої визначає виникнення і формування основних психологічних новоутворень людини на цьому етапі розвитку її особистості. Значення провідної діяльностідля психічного розвитку залежить перш за все від її змісту, від того, що відкриває для себе і засвоює людина в процесі її виконання.

Проективні методики – сукупність методик, спрямованих на дослідження особистості й утворених в рамках проективного діагностичного підходу. Поняття проекції для позначення цих методик, уперше використане Л.Франком (1939р.), заключається у свідомому або безсвідомому перенесенні суб'єктом власних властивостей, станів на зовнішні об'єкти, тобто не зовсім усвідомлене приписування іншим людям,подіям і речам власних думок і почуттів. 
Слід розрізняти наступні групи проективних методик: 
1) конститутивні – структурування, оформлення стимулів, надання їм смислу (тест Роршаха). Суть тесту - стимульний матеріал складається з 10 стандартних таблиць із чорно-білими і кольоровими симетричними зображеннями. Досліджуваному пропонується відповісти на запитання, що зображено і на що це схоже;
2) конструктивні – створння із оформлених деталей осмисленого цілого (тест Світу). Суть тесту – стимульний матеріал складається з 232 моделей предметів, розподілених у різних пропорціях за 15 категоріями (будинки, дерева, дикі і домашні тварини, літаки, люди у формі і звичайному одязі і т. д.). Моделі невеликі за розміром, виготовлені з дерева або металу і яскраво розфарбовані. Піддослідний на свій розсуд створює із цих предметів те, що автори називали «малий світ». Час не обмежений; 

3) інтерпретативні – пояснення якої-небудь події, ситуації (тематичний аперцетивний тест – ТАТ). Суть тесту – стимульний матеріал складається з 31 таблиці: 30 – чорно-білих карт і одна пуста таблиця, на якій піддослідний може зобразити будь-яку карту. У зображеннях, що використовуються, представлені відносно невизначені ситуації, що допускають їх неоднозначну інтерпретацію;
4) патаретичні - здійснення ігрової діяльності в особливо організованих умовах (психодрама). Суть тесту – здійснюється у вигляді імпровізованої театральної вистави, в якій досліджуваний грає роль самого себе або уявної особи;
5) експресивні – малювання на вільну або задану тему (будинок -дерево - людина). Суть тесту – пропонується намалювати будинок, дерево і людину. Потім проводиться детально розроблене опитування;

6) імпресивні – надання переваги одним стимулам (як найбільш бажаним) в порівнянні з іншими (тести Люшера).
Проміжна змінна – додатковий елемент, запропонований необіхевіористом Е. Толменом, що перетворює класичну схему біхевіористів так: С→О→Р, тобто стимул впливає на організм, за рахунок чтого організм реагує, виходячи із своїх мотивів чи особливостей, і видає певну рекцію.
Професійний відбір – спеціалізована процедура дослідження та вірогідної оцінки придатності людей до оволодіння спеціальністю, досягнення певного рівня майстерності та успішного виконання професійних обов’язків у типових та специфічно важких умовах. 
Основними етапами професійного відбору є:

· отримання та первинна обробка необхідної висхідної діагностичної інформації;

· формулювання прогнозів схильності до певного виду професійної діяльності та оцінка рівня придатності досліджуваних, що припускається;

· верифікація прогнозів на основі даних про фактичну ефективність професійної діяльності відібраних людей.  
Система психологічного відбору повинна включати обгрунтований та експериментально перевірений комплекс спеціальних діагностичних методик, необхідні технічні засоби та стандартизовану процедуру дослідження; прийоми узагальнення, інтерпретації висхідної діагностичної інформації та складення прогнозів; показники професійної ефективності та критерії оцінки успішності діяльності; логічні та математичні апарати верифікації прогнозів.

Професійна мотивація – це дія конкретних мотивів, які обумовлюють вибір професії та тривале виконання обов’язків, пов’язаних із цією професією; професійна мотивація формується під впливом факторів оточення, роботи з профорієнтації. 

Професійне навчання – набуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок особою відповідно до її покликання і здібностей, що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації для професійної діяльності та конкурентоспроможності на ринку праці.
Професійна орієнтація – система засобів для ознайомлення молоді зі світом професій. Професійна орієнтація сприяє вибору професії згідно індивідуальних здібностей та схильностей, а також можливостей, які надає людині суспільство. 

Професійна орієнтація включає в себе:

1) професійне просвітництво – забезпезчення молоді інформацією про світ професій, навчальні заклади, можливості професійної кар’єри;

2) професійне виховання – формування у молоді працелюбства, працездатності, професійної відповідальності, здібностей та схильностей;
3) професійне консультування учнів та батьків щодо питань вибору професії, працевлаштування, можливостей отримання професійної підготовки;
4) професійний розвиток особистості і підтримка професійної кар’єри, включаючи переобирання професії та професійну перепідготовку.

Професійна підготовка – це система засобів, спрямованих на отримання певних навичок, необхідних для виконання певної роботи, групи робіт.
Психоаналітична теорія агресії – представники психоаналізу розглядають агресію переважно як вроджений інстинкт. Важливою силою життєвого процесу З.Фрейд вважав прагнення до задоволення й уникнення болю, причому біль асоціювався з нервово-психічним напруженням, у той час як задоволення є результатом розрядки цього напруження. В ранніх роботах З. Фрейда агресивність пов’язувалася з подоланням перешкод на шляху отримання задоволення або як реакція на блокування, придушення статевого потягу. Він надавав великого значення процесам ранньої сексуальності, пов’язаним з оральними й анальними рефлексами. Дитячі сексуальні конфлікти, що виникають у цей період розвитку людини які зумовлені порушенням актів дефекації і сечовипускання, можуть призводити до накопичення агресивного потенціалу. Але оскільки згідно з поглядамиЗ. Фрейда всі людські прагнення витікають з Еросу – життєствердної сили сексуальності й любові, агресія є позитивним фактором, який сприяє подоланню перешкоди енергії лібідо. Разом із тим, таке розуміння агресії ставить її в залежне, вторинне по відношенню до лібідо, положення – вона стає лише реакцією, а не фундаментальною властивістю людської природи. 

Але якщо в ранній період своєї наукової діяльності З.Фрейд розглядав агресію як реакцію на блокаду лібідного потягу, то пізніше відбулася еволюція його поглядів. У період після світової війни З.Фрейд став говорити про два первинних інстинкти і про доповнення до творчого інстинкту сексуальності й любові лібідо: він увів поняття другого первинного інстинкту – Танатосу.

Рівень домагань особистості – поняття, яке запропонував К. Левін для позначення прагнення людини до мети такого ступеню складності, який на її думку, відповідає її здібностям.Було доведено, що рівнеь домагань в ектремальних умовах формується під впливом успіху та невдачі в діяльності, однак вирішальним фактором у його формуванні є не самі по собі об’єктивні успіхи чи невдача, а переживання суб’єктом своїх досягнень як успішних чи неуспішних. Рівень домагань може бути адекватним можливостям людини та неадекватним (заниженим, завищеним). Завищений рівень домагань може мати джерелом афект неадекватності. Саме поняття визначається двома важливими факторами: страхом невдачі (невиправданість надій) і прагненням до успіху. 

Рівень домагань має досить узагальнений характер, властивий кожному індивіду і незалежно від специфіки проявляється в будь-якому виді діяльності. Передбачається, що люди з оптимістичними поглядами на життєві ситуації швидше досягають поставленої мети, навіть якщо вона вимагає максимуму зусиль і терпіння. Такі особистості відрізняються наполегливістю, силою духу і вірою в свої сили. 
Люди, які весь час сумніваються у своїх вміннях, постійно побоюються провалу і недооцінюють власні можливості, притягують невдачу і неприємності. Перша категорія особистостей схильна не надавати дрібним невдачам особливого значення, такий тип вважає, що всі неприємності пояснюються випадковим збігом обставин. Другий же розглядає негаразди як підтвердження заниженої самооцінки, щиро вірячи у те, що заслуговують їх. 
Репрезентативність – характеристика, яка вказує на здатність методу (методики) розповсюджувати (переносити) результати, отримані при дослідженні частини об’єктів на всі об’єкти, що входять до цієї групи. Це характеристика не стільки методу, скільки досліджуваної сукупності об’єктів, що повинні бути відібрані з дотриманням ряду вимог. Репрезентативність (франц. representatif – показовий) – властивість вибіркової сукупності представляти характеристики генеральної сукупності. Репрезентативність означає, що з якоюсь наперед заданоюй чи визначеною статистично погрішністю можна вважати, що представлений у вибірковій сукупності розподіл досліджуваних ознак відповідає їх реальному розподілу.
Самоактуалізація – це процес актуалізації людиною власних потенціалів та використання їх як засобів реалізації сенсу життя. Актуаліза​ція потенціалів визначається як усвідомлення та прийняття (інтеграція до "Я"-концепції) раніше неусвідомлюваних власних можливостей та пси​хічних змістів (думок, почуттів, моделей поведін​ки, властивостей, здібностей та ін. – як суб'єк​тивно приємних, так і суб'єктивно неприємних, як соціально схвалюваних, так і соціально несхвалюваних). Тією мірою, якою ці змісти актуа​лізуються, вони стають психологічними ресурса​ми, доступними свідомому вольовому контролю та використанню суб'єктом. Самоактуалізація – це безперервна реалізація потенційних можливостей, здібностей і талантів як звершення своєї місії або покликання, долі тощо, як повніше пізнання і, отже, прийняття своєї власної початкової природи, як невпинне прагнення до єдності, інтеграції, чи внутрішньої синергії особистості. Проблематику самоактуалізації активно розробляв А.Маслоу. Він вважав, що самоактуалізація є найвищою потребою людини, відповідно до «піраміди потреб». Відповідно до його теоретичних положень, людина здатна до задоволення більш високих (з піраміди) потреб тільки після того, як задоволені нижчі. Отже, щоб людина змогла самоактуалізуватися, їй спочатку необхідно задовольнити всі інші потреби відповідно до піраміди.За А. Маслоу, самоактуалізованим людям властиве:

· яскравіше і чіткіше сприйняття реальності;
· спонтанність;
· орієнтування на вирішення проблеми;
· пошук усамітнення для зосередження;
· незалежність у мисленні;
· пограничний або містичний досвід;
· щира доброта;
· благородство і повага;
· почуття гумору;
· креативність;
· культурна відкритість;
· усвідомлення власної недосконалості.
Сила мотиву – показник непереборного прагнення особистості, що оцінюється за ступенем та глибиною усвідомлення потреби та самого мотиву, за його інтенсивністю. Сила мотиву є обумовленою як фізіологічними, так і психологічними факторами. До перших належить сила мотиваційного спонукання, а до других – знання результатів діяльності, розуміння її змісту, певна свобода творчості. Крім того, сила мотиву визначається й емоціями, які найбільш яскраво проявляються в дитинстві.

Спостереження – цесистематичне цілеспрямоване, спеціально організоване сприймання предметів і явищ об’єктивної дійсності, які виступають об’єктами дослідження. Спостереження мусить відповідати таким вимогам:
– передбачуваності заздалегідь (спостереження проводиться для певного, чітко поставленого завдання);
– планомірності (виконується за планом, складеним відповідно до завдання спостереження);
– цілеспрямованості (спостерігаються лише певні сторони явища, котрі викликають інтерес при дослідженні);
– вибірковості (спостерігач активно шукає потрібні об’єкти, риси, явища);
– системності (спостереження ведеться безперервно або за певною системою).
Стійкість мотиву – його наявність у всіх основних різновидах діяльності людини, а також продовження його впливу на поведінку в складних умовах діяльності, та тривалість його дії. Найбільш стійкі мотиви пов’язані із забезпеченням життєдіяльності людини: голод, спрага, необхідність позбавитися болю. Нестійкі ж мотиви виникають, коли людина не зовсім чітко визначила собі кінцеву мету або якщо вона не дуже важлива для її діяльності.
Стрес – це напружений стан організму людини, як фізичний, так і психічний.У перекладі з англійської стрес – це тиск, натиск, напруга. За словами Г.Сельє, стрес є неспецифічна відповідь організму на будь-яку пред'явлену йому вимогу, що допомагає  пристосуватися до виниклих труднощів, упоратися з ними. Стан стресу може бути гострим або набувати хронічного характеру. Раніш вважалося, що провокатором стресу можуть бути тільки екстремальні ситуації. У цьому випадку ми маємо справу з гострим стресом. Зараз особливості існування суспільства, зокрема інформаційне перевантаження, є причиною хронічних форм стресу. У наш час стрес прийняв характер епідемії.

Стресори (стрес-фактори) – будь-яка подія, факт або повідомлення, яке може викликати стрес. Стресорами можуть бути найрізноманітніші фактори: мікроби й віруси, різні отрути, висока або низька температура навколишнього середовища, травма й т.ін. Але виявляється, що такими ж стресорами можуть бути й будь-які загалом фактори, тобто фактори, що впливають на емоційну сферу людини. Це все, що може нас схвилювати: нещастя, брутальне слово, незаслужена образа, раптова перешкода нашим діям або прагненням. При цьому, виступить та або інша ситуація причиною стресу чи ні, залежить не тільки від самої ситуації, але й від особистості, її досвіду, очікувань, упевненості в собі. Особливо велике значення має, звичайно, оцінка погрози, очікування небезпечних наслідків, що містить у собі ситуація.
Суїцид – навмисне позбавлення життя, самогубство. Суїцид у багатьох суспільствах належить до девіантної поведінки.

Суїцидальні задуми – активна внутрішня форма суїцидальної поведінки, яка проявляється в усвідомленій тендентції до самогубства, глибина котрої наростає паралельно ступеню розробки плану реалізації суїцидальної активності (обмірковуються способи, час, місце, додаткові умови здійснення суїцидальних дій).

Теорія мотивації «XY» – розроблена Ф. Тейлором та Д. мак-Грегором, включає в себе дві складові: теорія Х – стверджує пріоритет контрою над працівниками в організації через те, що вони дезорганізовані та не бажають брати на себе відповідальність; теорія Y – людина може рацювати добре, якщо вона отримує винагороду, в колективі створені гарні стосунки, які задовольняють її потребу в самовираженні.
Теорія мотивації «Z» – стверджує, що між працівником та організацією створюється взаємний зв’язок, при якому організація турбується про працівника, формує дозволяє його розвиток, а працівник таким чином сприяє успіху організації. 

Теорія мотивації Л. Портера-Е. Лоулера – комплексна теорія мотивації, яка враховує багато факторів, зокрема: зусилля, винагороди, здібності, задоволення від результатів роботи. 
Теорія перинатальних матриць – теорія відомого психіатра С.Грофа. С. Гроф, який вбачав витоки величезної потужності руйнівних імпульсів у специфіці родової травми. Вона включає в себе, в т.ч., стискання родові шляхів під час акту пологів, що згодом знаходить своє відображення в такому агресивному феномені, як «задушливий гнів». У процесі біологічного народження плід проходить декілька стадій, долаючи опір родових шляхів, відчуваючи важкий фізичний і емоційний стрес. В акті народження проходить безсвідомий запис усіх цих переживань, який у подальшому може реактивуватися і виливатися в агресивні імпульси, які створюють небезпеку для життя самого індивіда і його оточення. Людина, таким чином, народжується вже з нескінченним запасом агресивності. В теорії С.Грофа знаходить своє пояснення те дивне, на перший погляд, поєднання тривожного, екстатичного і садистичного компонентів, яке проявляється при патологічній агресії важкого ступеня. Тривога і страх на безсвідомому рівні супроводжують прохід родовими шляхами, і виникають внаслідок здавлювання плоду родовим каналом і, відповідно, викликають «передчуття можливої загибелі». Сам процес подолання перешкод родового каналу супроводжується кумуляцією енергії і агресивним компонентом. Прорив із родового каналу назовні, «вихід на свободу», пов’язані з почуттям задоволення і радості, відчуттям збереження життя, його продовження, що складає стрижень сексуальності. 
Теорія справедливості С. Адамса – на мотивацію особистості в організації впливає те, як у неї задовольняється чи не задовольняється потреба в справедливості. Це відбувається шляхом порівняння своїх результатів та винагород із результатами та винагородами інших.

Тест – один із способів психологічної діагностики рівня розвитку психічних процесів і властивостей людини. Психологічні тестистановлять собою певну систему завдань, надійність яких випробовується на певних вікових, професійних, соціальних групах і оцінюється та стандартизується за допомогою спеціального математичного (кореляційного, факторного та ін.) аналізу.Розрізняють тести для вивчення інтелектуальних здібностей, рівня розумового розвитку особистості й тести успішності. За їх допомогою можна з’ясувати рівень розвитку окремих психічних процесів, рівні засвоєння знань, загального розумового розвитку особистості. Тести, як стандартизовані методи, дають можливість порівнювати рівні розвитку та успішності піддослідних із вимогами шкільних програм і професіограм різних спеціальностей.

Із метою уникнення помилок при використанні тестів як методу психологічного дослідження їх зміст повинен відповідати досліджуваному явищу (розумовій діяльності, увазі, пам’яті, уяві тощо) і не потребувати для виконання спеціальних знань. Зміст тесту та інструкція до його виконання мають бути максимально чіткими та зрозумілими. Результати тестового дослідження не можна оцінювати як абсолютні показники розумових можливостей особистості. Вони є лише показниками рівня розвитку певних якостей на момент дослідження за конкретних умов життя, навчання та виховання особистості.

Установка – готовність, схильність суб’єкту, яка виникає при передбаченні ним появи певного об’єкту та забезпечує стійкий та цілеспрямований характер протікання діяльності по відношенню до певного об’єкту. В якості пояснювального принципу вивчення психічних явищ установки найбільш розроблена Д. Узнадзе та його школою.

Фактор соціальної бажаності – схильність або установка представлятися з найбільш вигідної для себе сторони, тенденція відповідати на питання згідно з соціальними нормами. Фактор соціальної бажаності – феномен, за якого суб’єкт підсвідомо намагається відповідати очікуванням дослідників (як вважає суб’єкт). 

Фрустрація – психічний стан, який виникає, наприклад у ситуації конфлікту, коли задоволення потреби наштовхується на складні перепони або на ті, які майже не можливо подолати. Стан фрустрації супроводжується: розчаруванням, роздратованістю, тривогою, відчаєм і т.ін. Високий рівень фрустрації призводить до дезорганізації діяльності та зниження її ефективності. 

 Фрустрація виникає в ситуації, яка сприймається особистістю як невідворотна загроза досягнення значущої для неї цілі, реалізації тієї чи іншої її потреби. Сила фрустрації залежить як від ступеня значущості дії, яка блокується, так і від близькості людини до наміченої мети. Як і розчарування, фрустрація свідчить про відсутність якогось очікуваного та бажаного результату. Різниця лише в тому, що в стані фрустрації люди все ще продовжують боротьбу за отримання бажаного, навіть якщо точно не знають, що потрібно зробити для досягнення успіху. 
Реакцією на стан фрустрації можуть бути наступні основні типи «заміщуючих» дій: 

- «піти» від реальної ситуації в сферу фантазій, мрій, тобто перейти до дії у своєрідному «магічному» світі; 

- виникнення внутрішньої тенденції до агресивності, яка або затримується, проступаючи у вигляді дратівливості, або відкрито проривається у вигляді гніву; 

- загальний «регрес» поведінки, тобто перехід до більш легких і примітивних способів дії, часта зміна занять та ін. 

Як наслідок фрустрації нерідко спостерігається залишкова невпевненість у собі, а також фіксація застосування способів дії в ситуації фрустрації. Часто фрустрація буває одним із джерел неврозів. Особливе значення (перш за все, з точки зору прикладних завдань) набуває в сучасній психології проблема «витривалості» (стійкості) людини перед фрустрацією. 

Зазвичай виділяють наступні види фрустраційної поведінки:
-рухове порушення – безцільні і неупорядковані реакції; 

-апатія; 

-агресія і деструкція; 

-стереотип – тенденція до сліпого повторення фіксованої поведінки.

Фрустраційна теорія агресії – теорія, згідно з якою, в основі агресії лежить реакція подолання перешкоди на шляху досягнення людиною якоїсь ідеї. Фрустрацією вважають таку перешкоду людській діяльності, яка викликає складний емоційний стан, що включає в себе пригніченість, тривогу,розгубленість. Уперше цю теорію сформулював Д.Долард (1939), який вважав, що між фрустрацією і агресією існує тісний зв’язок: фрустрація веде до агресії, а сама агресія виникає тільки услід за фрустрацією. Така схема, при її, здавалося би, повній очевидності, логічності, несе в собі відчуття схематичності, спрощеності. Поведінка людини, її реакція на зміни зовнішньої ситуації, визначається сукупністю різних факторів, і фрустрація є лише одним із них.

Шлюб – регульований суспільством і державою постійний зв’язок між чоловіком і жінкою, заснований на особистих почуттях і відносинах з метою створення сім’ї.
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