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1. Опис навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Гендерна рівність в органах публічної влади» є 

формування у здобувачів знань з розвитку політики гендерної рівності в органах публічної 

влади в країнах світу та Україні, практик та механізмів сучасних рішень гендерної рівності в 

сфері публічного управління 

 

 

Паспорт навчальної дисципліни 
 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

1 2 3 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 3 -й 3-й 

Кількість кредитів ECTS 3 

Кількість годин 90 

Лекційні заняття 24 год. 8 год. 

Семінарські / Практичні / 

Лабораторні заняття 
- год. - год. 

Самостійна робота 66 год. 82 год. 

Консультації 
1. Понеділок 14.30 очно: м. Запоріжжя, проспект Соборний 74, V 

корпус ЗНУ, ауд. 319 
2. Вівторок 16.05. дистанційно: Код: 824 3759 8487 пароль: 12345: 

Вид підсумкового 

семестрового контролю: 
залік 

Посилання на 

електронний курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=15082 

 

 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою 

компетентностей і результатів навчання 

 

Компетентності/ 

результати навчання 

Методи навчання Форми і методи 

оцінювання 

mailto:savchenkoiryna2017@gmail.com
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1 2 3 

. 

Компетентність.Здатність до 

абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу 

- словесні методи (лекція, 

пояснення,).  

- - практичні методи 

(практичні завдання).  

- - проблемно-пошукові 

методи. 

-  

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

виконанні робіт 

поточного, підсумкового 

контролю. 

Поточний контроль: 

оцінювання практичного 

завдання. 

Підсумковий контроль: 

оцінювання підсумкового 

практичного завдання 

Компетентність. Цінування 

та повага різноманітності та 

мультикультурності 

- словесні методи 

(лекція, пояснення,).  

- практичні методи 

(практичні завдання). - 

логічні   методи 

(індуктивні, дедуктивні, 

створення проблемної 

ситуації). 

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

виконанні робіт 

поточного, підсумкового 

контролю 

Поточний контроль: тестові 

завдання, оцінювання 

практичного завдання. 

Підсумковий контроль: 

тестове завдання, оцінювання 

підсумкового практичного  

завдання 

Компетентність. Здатність 

усвідомлювати рівні 

можливості та гендерні 

проблеми 

- словесні методи 

(лекція, пояснення).  

- практичні методи 

(практичні завдання). 

-  - логічні   

методи (індуктивні, 

Поточний контроль: тестові 

завдання, оцінювання 

практичного завдання. 

Підсумковий контроль: 

тестове завдання, оцінювання 

підсумкового практичного 
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дедуктивні, створення 

проблемної ситуації). 

- проблемно-пошукові 

методи. 

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

виконанні робіт 

поточного, підсумкового 

контролю 

завдання 

Програмований результат  

Здійснювати аналіз складних 

явищ і процесів, виділяючи 

ключові проблеми та 

взаємозв’язки 

- словесні методи 

(лекція, пояснення).  

- практичні методи 

(практичні завдання). - 

логічні    

- проблемно-

пошукові методи. 

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

виконанні робіт 

поточного, 

підсумкового 

контролю  

Поточний контроль: тестові 

завдання, оцінювання 

практичного завдання. 

Підсумковий контроль: 

тестове завдання, оцінювання 

підсумкового практичного 

завдання 

Програмований результат. 

Інтегрувати принципи 

міжкультурної комунікації та 

толерантності у професійну 

діяльність і прийняття рішень 

- словесні методи 

(лекція, пояснення).  

- практичні методи 

(практичні завдання).  

- проблемно-пошукові 

методи. 

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

виконанні робіт 

поточного, 

підсумкового 

контролю  

Поточний контроль: тестові 

завдання, оцінювання 

практичного завдання. 

Підсумковий контроль: 

тестове завдання, оцінювання 

підсумкового практичного 

завдання 
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Програмований результат 

Аналізувати соціальні, 

інституційні та професійні 

практики з погляду дотримання 

принципів рівних можливостей 

- словесні методи 

(лекція, пояснення).  

- практичні методи 

(практичні завдання). - 

логічні    

- проблемно-

пошукові методи. 

- метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна    дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій). 

- контроль, 

самоконтроль і корекція, 

самокорекція при 

- виконанні робіт 

поточного, підсумкового 

контролю 

Поточний контроль: тестові 

завдання, оцінювання 

практичного завдання. 

Підсумковий контроль: 

тестове завдання, оцінювання 

підсумкового практичного 

завдання 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Гендерна рівність в органах державної влади: теоретичні 

засади та історичні умови формування гендерної рівності в ОПВ 

Тема 1. Теоретико-методологічні засади гендерного підходу в публічному 

управлінні. 

Основні поняття і зв’язок між ними: ґендер і стать, ґендерна ідентичність, ґендерні 

відносини, ґендерна рівність, гендерна асиметрія. Основні теорії ґендеру. Органи публічної 

влади: поняття та структура. Ґендерна політика: поняття та сутність. Принципи ґендерної 

політики в системі публічного управління. 

Гендерна рівність в політичній теорії. Відсутність жінок в політичній думці 

Стародавнього світу та Середньовіччя. Жінка в політичній думці Нового часу. Феміністський 

підхід: оновлення політичної думки . 

Тема 2. Історичні умови досягнення гендерної рівності в органах публічної 

влади. 

Фемінізм та його вплив на участь жінок у публічному управлінні. 

Протофемінізм:  перші  ідеї про політичні  права  жінок. Перша  хвиля фемінізму: 

передумови, чинники виникнення та основні завдання. Поняття суфражизму. 

Досягненняершої хвилі фемінізму. Друга хвиля фемінізму: чинники виникнення та завдання. 

Вплив другої хвилі на політичну активність жінок. Третя хвиля фемінізму. Інтерсекційний 

фемінізм. 

Зростання кількості політичних партій та вплив на представництво жінок в органах 

публічної влади. Деколонізація та вплив на представництво жінок в органах публічної влади. 

Релігійний фактор та його вплив на представництво жінок в органах публічної влади. 

 

Змістовий модуль 2. Гендерна рівність в органах публічної влади: досягнення 

та виклики  в  країнах світу 

Тема 3. Жінки на чолі держав та урядів  ХХ – початку ХХІ ст. країн світу. 

Динаміка зростання представництва жінок в органах публічної влади ХХ – початку 

ХХІ ст. країн світу. Фактори впливу на політичну активність жінок: створення нових держав, 

економічні кризи, комунікаційна революція. 
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Жінки-лідерки країн західного індустріального світу: особливості сходження до 

влади, персоналії, гендерна політика. Особливості політичних стратегій та персоналії жінок- 

лідерок Південної Азії, Латинської Америки, Африки. 

 

Тема 4. Гендерна рівність в органах публічної влади на сучасному етапі в 

країнах світу. 

Жінки в парламентах та урядах світу. Кількісне зростання жінок в парламентах 

світу. Виклики та успіхи представництва жінок в парламентах світу. 

Вплив виборчих квот. Статистичні дані представництва жінок в органах публічної 

влади: регіональний вимір. 

Ґендерна рівність як одна із цінностей Європейського Союзу. Принципи ґендерної 

рівності в законодавстві ЄС. Ґендерна політика на рівні ЄС. Залучення жінок до політики на 

рівні ЄС. Жінки при владі: ситуація в країнах ЄС. Позитивні заходи (ґендерні квоти) і країни 

ЄС. Жінки на рівні прийняття рішень у структурах ЄС. Ставлення мешканців і мешканок ЄС 

до питань ґендерної рівності 

Важливість створення дружнього до сім’ї робочого середовища для більшого 

залучення жінок до публічної сфери. Лобіювання жіночого представництва: Європейське 

жіноче лобі. Приклади збільшення можливостей жінок через освіту. 

 

Змістовий модуль 3. Гендерна рівність та публічна влада в Україні: історичний 

огляд 

Тема 5. Питання участі жінок в публічному управлінні ХІХ- кінця ХХ ст. 

Перша хвиля фемінізму в Україні та питання про політичні права жінок. Наталя 

Кобринська та створення «Товариства руських жінок». Феміністична діяльність Олени 

Пчілки. «Перший вінок». Союз Українок. Діяльність Мілени Рудницької. 

Жінки в органах публічної влад під час Української Революції. 

Керівництво феміністичним рухом КП(б)У–КПУ в УРСР. Проголошення рівності 

жінок з чоловіками в політичних правах. Використовування принципу квот принципу квот 

та чисельність жінок у місцевих та центральних представницьких органах влади. 

 

Тема 6. Гендерна рівність в органах публічної влади в незалежній Україні. 

Політичні активності жінок в перші роки незалежності України. Особливості 

формування жіночих громадських організацій. Участь жінок в політичних партіях. Динаміка 

представництва жінок в Вищих органах влади. 

Державна гендерна політика 1990-2000-х років. 

 

Тема 7. Гендерна рівність в сучасному публічному управлінні України 

Сучасний стан участі жінок у політиці та процесі прийняття рішень в Україні. 

Ґендерний дисбаланс в органах державного управління. Ґендерна асиметрія представницьких 

органів влади. Роль громадських об’єднань у формуванні та реалізації ґендерної політики. 

Механізм забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 

регіональному рівні. Ґендерний підхід в діяльності органів місцевої влади. 

Змістовий модуль 4. Механізми та практики забезпечення гендерної рівності 

Тема 7. Інституційний механізм формування та реалізації гендерної рівності в 

сфері публічного управління України 

Уповноважена з питань гендерної політики. Роль Президента України у забезпеченні 

ґендерної рівності. Компетенція Верховної Ради України, Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини, Кабінету Міністрів України щодо забезпечення ґендерних 

перетворень. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань 



ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

Гендерна рівність в органах публічної влади 

 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, визначені в їх складі 

уповноважені особи (координатори) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків. Нормативно-правове забезпечення гендерної рівності. 

 
Тема 8. Гендерний аналіз та оцінювання гендерного впливу у публічному 

управлінні. 

Гендерна статистика як інструмент гендерного аналізу та оцінки гендерного впливу. 

Гендерна експертиза в політико-управлінському процесі. Світовий досвід використання 

гендерних експертиз. 

Використання гендерного аналізу в Україні. Різновиди гендерного аналізу. Гендерний 

аналіз як наскрізний компонент процесу публічного управління та вироблення політичних 

рішень. 

 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з розкладом 

о/д.ф. з.ф.  

1 2 3 4 5 

Лекція 1 Тема 1. Гендерна рівність в органах  

публічної  влади: теоретичні засади 

2 2 1 тиждень 

Лекція 2 Тема 2. Проблема гендерної рівності в 

органах публічної влади:  історичний 

досвід, умови та фактори досягнення 

2  2 тиждень 

Лекція 3 Тема 3. Проблема гендерної рівності в 

органах публічної влади:  історичний 

досвід, умови та фактори досягнення 

2  3 тиждень 

Лекція 4 Тема 4. Жінки на посадах голів держав та 

урядів: західний індустріальний світ. 

2 2 4 тиждень 

Лекція 5 Тема 5. Жінки на посадах голів держав та 

урядів в країнах Південної Азії, 

Латинської Америки та Африки 

2  4 тиждень 

Лекція 6 Тема 6. Жінки в парламентах/урядах світу: 

сучасний досвід 

2 2 6 тиждень 

Лекція 7 Тема 7. Гендерна рівність Україні 

(історичний досвід) 

2  7 тиждень 

Лекція 8 Тема 8. Гендерна рівність в сучасному 

публічному управлінні України 

2  8 тиждень 

Лекція 9  Тема 9. Гендерна рівність в сучасному 

публічному управлінні України 

2  9 тиждень 

Лекція 10 Тема 10. Гендерна рівність в органах 

публічної влади: механізми та практики 

досягнення 

2  10 тиждень 
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Лекція 11 Тема 11. Гендерна рівність в органах 

публічної влади: механізми та практики 

досягнення 

2 2 11 тиждень 

Лекція 12 Тема 12. Гендерний аналіз та оцінювання 

гендерного впливу у публічному управлінні 

2  12 тиждень 

Самостійна 

робота 
Опрацювати теми та написати есе: 

1. Досягнення суфражизму в системі 

виборів 

2. Міжнародні документи ООН з 

регулювання гендерної рівності 

3.Урядова уповноважена з питань 

гендерної рівності: повноваження 

4.Загальні засади гендерного бюджетного 

аналізу 

5. Опрацювання матеріалу лекції з 

ресурсу«ЇЇЛЕКТОРІЙ» 

66 82  

 

 

6. Види і зміст контрольних заходів 
Денне відділення 

 

Вид 

заняття/ 

роботи 

Вид 

контрольного 

заходу 

Зміст контрольного заходу* Критерії 

оцінювання 

та термін 
виконання* 

Усього балів 

1 2 3 4 5 

     

Поточний контроль 

Модульний 

контроль 

№1 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/co 

urse/section.php?id=98198 

13 балів, 3й 

тиждень навчання 

13 

Модульний 

контроль 
№2 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/co 

urse/section.php?id=98200 

13 балів, 6й 

тиждень навчання 

13 

Модульний 

контроль 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 

13 балів, 9й 

тиждень навчання 

13 

№3  https://moodle.znu.edu.ua/co 

urse/section.php?id=98199 

  

Практичне 

завдання 

до 

самостійн

ої роботи 

есе Завдання розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/cours 

e/section.php?id=98201 

8 балів, 11й 

тиждень навчання 

8 

Модульний 

контроль 

№4 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 

https://moodle.znu.edu.ua/co 

urse/section.php?id=98201 

13 балів, 12 й 

тиждень навчання 

13 

Усього за 

поточний 

контроль 

4   60 

Підсумковий контроль 
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Залік 

Теоретичне 

завдання: тест в 

СЕЗН ЗНУ 

Питання для підготовки 

розміщені в СЕЗН ЗНУ, 

секція «Поточний контроль» 

https://moodle.znu.edu.ua/cours 

e/section.php?id=98201 

 30 

 Практичне 

завдання 

Підготовка презентації на 

одну з запропонованих тем: 

Вимоги до оформлення 

розміщені в СЕЗН ЗНУ, 

секція «Поточний контроль» 

https://moodle.znu.edu.ua/cours 
e/section.php?id=98201 

 10 

Усього за 

підсумковий 
контроль 

   40 

Заочне відділення 
 

Вид 

заняття/ 

роботи 

Вид 

контрольного 

заходу 

Зміст контрольного заходу* Критерії 

оцінювання 

та термін 
виконання* 

Усього балів 

1 2 3 4 5 

     

Поточний контроль 

Модульний 

контроль 

№1 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/co

urse/section.php?id=98200 

26 балів, 1й 

тиждень навчання 

26 

Модульний 

контроль 
№2 

тест Тест розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/co

urse/section.php?id=98201 

26 балів, 2й 

тиждень навчання 

26 

Практичн

е завдання 

до 

самостійної 

роботи 

есе Завдання розміщено в СЕЗН 

ЗНУ 
https://moodle.znu.edu.ua/cours 

e/section.php?id=98201 

8 балів, 2 й 

тиждень навчання 

8 

Усього за 

поточний 

контроль 

4   60 

Підсумковий контроль 

 

Залік 

Теоретичне 

завдання: тест в 

СЕЗН ЗНУ 

Питання для підготовки 

розміщені в СЕЗН ЗНУ, 

секція «Поточний контроль» 

https://moodle.znu.edu.ua/cours 

e/section.php?id=98201 

 30 

 Практичне 

завдання 

Підготовка презентації на 

одну з запропонованих тем: 

Вимоги до оформлення 

розміщені в СЕЗН ЗНУ, 

секція «Поточний контроль» 

https://moodle.znu.edu.ua/cours 
e/section.php?id=98201 

 10 

Усього за 

підсумковий 
контроль 

   40 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 
За 

шкало
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
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ю 
ECTS 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 
 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 

 

 

7. Основні навчальні ресурси 

 

Рекомендована література 

Основна: 

1. Гендерно орієнтоване врядування: посібник для тренерок і тренерів. – 

Київ: Національний демократичний інститут, 2024. 124 с. 

2. Ґендерна рівність: міфи, факти та державна політика. Київ, 2020. 60 с. 

3. Європейські орієнтири публічного управління: монографія / за ред. Ю. Лихач. Київ, 2023. 324 

с. 

4. Жіночі виміри минулого: уявлення, досвіди, репрезентації Львів: Центр міської 

історії. 2023. 344. 

5. Історичні постаті в процесах державотворення України : методичний 

довідник / Укладачі: Г. Казаков, С. Москаленко; за заг. ред. Ю. Ю. Лихач. Київ : 

Вища школа публічного управління, 2024. Ч. 1. 132 с. 

6. Марцеляк О. Гендерна політика в  сучасному виборчому праві. Право та  державне  

управління. 2023 № 2. С. 377-386 

7. Людина, суспільство, держава: ґендерний вимір : кол. монографія / за заг. ред.: К. Б. 

Левченко, І. М. Сопілко ; Нац. авіац. ун-т ; ГО «Ла СтрадаУкраїна».  Київ; Одеса : 

Фенікс, 2024. 324 с. 

8. Сидоренко Н. Перспективи розвитку гендерної політики в системі  

публічного  управління. Дніпровський науковий часопис публічного 

управління, психології, права. Випуск 3, 2022 С. 66-70 

9.  Індекс гендерної рівності в Україні. Український жіночий фонд/ URL: 

https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2025/03/gender_index_ukr_web.pdf 

 

 

Додаткова 

 

10. Махначова Н. М., Семенюк І. Ю., Іванченко Г. В. Перспективи розвитку гендерної 

політики в системі публічного управління. Державне управління: удосконалення 

та розвиток. 2021. № 9. URL: http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=2206 

11. Питання проведення гендерно-правової експертизи: Постанова Кабінету 

Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-%D0%BF#Text 

12. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон України 

від 8 вер. 2005 р. № 2866-IV.URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15 

13. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон України від 6 

http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=2206
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
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вересня 2012 р. № 5207-VI URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text 

14. Савченко І. Радянська гендерна політика 1920-х рр.: запорізький вимір Eminak  2023. № 

3(43). С.188-203 

15. Савченко І.В. Жіночі досвіди, практики, стратегії 1914–1921 рр. (за кадровою документацією 

1920-х рр. фондів КП(б)У Державного архіву Запорізької області). Українська біогафістика. 

2022. Вип. 23. С.174-191. 

 

Інформаційні ресурси 

1. «Ґендер в деталях». URL: https://genderindetail.org.ua 

2. Український жіночий конгрес URL:  https://womenua.today/ 

3. Центр гендерної культури URL: http://www.genderculturecentre.org 

4. Council of Europe Gender Equality Strategy 2018-2023. URL: 

https://rm.coe.int/gestrategy-2018-2023/1680791246 

 

8. Регуляції і політики курсу 

Відвідування занять. 

Вивчення дисципліни передбачає роботу на лекційних заняттях, виконання тестів на 

кожному змістовному модулі та виконання самостійної роботи в кінці семестру. Всі ці форми 

роботи є обов’язковими й забезпечують отримання студентом відповідної кількості балів 

упродовж семестру. Якщо студент не виконує якийсь з видів роботи, це не передбачає 

надання додаткових завдань. Добір балів відбувається тільки у випадку неотримання 

студентом необхідної для допуску до екзамену кількості балів (тобто, 34 бали і менше) і 

передбачає можливість доскладання невиконаних вчасно тестових або практичних завдань. 

Політика академічної доброчесності 

Дотримання принципів академічної доброчесності передбачає: 1) обов’язкове та у 

відповідності до вимог оформлене посилання на джерело інформації; 2) використання у якості 

джерел інформації матеріалів виключно наукових або навчальних ресурсів (літератури), сайтів 

державних або науково-дослідних установ; 3) усвідомлення негативних наслідків порушення 

Кодексу академічної доброчесності ЗНУ (http://surl.li/whlqpc ). 

 

Визнання результатів неформальної / інформальної освіти 

Окремі теми або модулі курсу, за погодженням з викладачем, можуть бути зараховані як 

результати формальної чи неформальної освіти. Результат здобувача освіти, який має офіційне 

підтвердження (сертифікат) отриманий під час навчання на інших програмах, може бути 

офіційно визнаний, якщо він відповідає елементам змісту та меті курсу. 

 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2025-2026 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

 

НАВЧАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами 

знань, навичок та вмінь є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і 

проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та 

підсумкового семестрового контролю навчання студентів Запорізького національного 

університету: https://surl.li/wdzjrl 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН. Наявність академічної заборгованості до 6 

навчальних дисциплін (у тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text
https://genderindetail.org.ua/
http://www.genderculturecentre.org/
https://rm.coe.int/gestrategy-2018-2023/1680791246
http://surl.li/whlqpc
https://tinyurl.com/yckze4jd
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результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне 

вивчення зазначених навчальних дисциплін. Процедура повторного вивчення визначається 

Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання 

у ЗНУ: https://surl.lu/hfjbya 

https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povtornogo_vivchennya_navchal__nikh_distsipl__n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf
https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povtornogo_vivchennya_navchal__nikh_distsipl__n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf
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ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під 

час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій у ЗНУ: https://surl.li/qgacqa 

Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої 

освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в 

межах їх повноважень, відповідно до: 

Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://surl.li/unwzzm 

Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://surl.lu/xkxmuz 

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Кабінет практичного психолога Марті Ірини Вадимівни 

– навч. корп. №4, каб. №235 (понеділок, середа, четвер 9.00-11.00, 13.00-15.00), навч. корп. №9 

(ІННІ) каб.57 (п’ятниця 9.00-11.00, 13.00-15.00), гуртожиток №6 (вул. Добролюбова, 19, середа 

9.00-11.00, 13.00-15.00). Попередній запис за тел.: 228-76-48, (099) 253-78-73 щоденно з 9 до 

15. 

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел. (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи 

усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Спеціалізована допомога: 

(061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://surl.li/ivcwih 

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок- 

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ ЗАПОРІЗЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ (СЕЗН ЗНУ): https://moodle.znu.edu.ua. 

Посилання для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child- 
advance/ 
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