
Питання до практичного заняття з теми 

Лідерство в командній роботі 

 

 

1. Розкрийте сутність поняття «команда», які основні чинники для її 

створення Вам відомі? 

2. Які критерії лежать в основі підвищення ефективності роботи команди? 

3. Які активності сприяють згуртуванню команди та підвищенню 

ефективності її роботи? 

4. Дайте характеристику основним етапам формування ефективного 

командного лідерства. 

5. Які підходи до розподілу командних ролей та функцій Вам відомі? 

6. Які завдання вирішуються на стадії розладу (ближнього бою) розвитку 

команди? 

7. Які завдання вирішуються на стадії нормалізації розвитку команди? 

8. Які передумови сприяють виникненню групового мислення? 

9. Розкрийте сутність поняття «командоутворення», дайте 

характеристику стадіям  проведення комплектування команди. 

10. Які інструменти діагностики команди Вам відомі? 
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