
Молодіжні туристичні програми 

 

Існує багато способів подорожувати, працювати або навчатися в різних країнах світу. Розглянемо 

найреальніші, відносно недорогі та абсолютно законні – міжнародні молодіжні програми. 

 

Work & Travel USA – літня робота у США. Шанс заробити непогані гроші та вдосконалити знання 

англійської мови! Це найпопулярніша програма міжнародного студентського обміну. Щорічно у 

ній беруть участь понад 5000 учасників із російськомовних країн. Популярність ця цілком 

заслужена, оскільки програма передбачає все: роботу, відпочинок, подорожі, занурення у мовне 

середовище. Кожен із учасників отримує унікальний досвід, що сприяє особистісному та 

професійному зростанню. Не секрет, що програма була призначена для культурного обміну, в ході 

якого студент-іноземець працює в США за погодинну оплату 2-4 місяці у сфері обслуговування, а 

останні 30 днів дії програми подорожує країною, але студенти з країн колишнього соцтабору її 

модифікували, перетворивши насамперед на засіб заробляння грошей. 

 

Згідно з умовами програми, студенти мають право легально працювати за погодинну оплату у 

сфері обслуговування терміном до 4-х місяців, а на завершення програми їм надається можливість 

подорожувати країною додаткові 30 днів. Вильоти розпочинаються наприкінці травня-червні, 

повернутися всі учасники програми мають не пізніше листопада незалежно від дати прибуття до 

США. 

 

У цій програмі можуть брати участь: 

 

· студенти або аспіранти денного відділення ВНЗ 

 

· Молодь віком від 18 до 23 років 

 

· володіють англійською мовою на розмовному рівні 

 

Для участі у програмі необхідно пройти всі етапи тривалого процесу оформлення: 

 

1. Отримання всієї інформації про програму та вибір агентства 

 

2. Співбесіда із представником програми 

 

3. Пошук роботодавця 

 



4. Набуття форми DS-2019 (IAP-66)* 

 

5. Збір документів на візу 

 

6. Подання на візу, бронювання квитка 

 

7. Виліт 

 

8. Прибуття в одне з міст США, орієнтація та... робота! 

 

*Форма DS-2019 (англ. Form DS-2019) - це контрольований Державним департаментом США 

двосторінковий документ, що надає право на участь у програмах міжнародного обміну в США та 

отримання J-1 візи. Також відомий під назвою "Certificate of Eligibility for Exchange Visitor (J-1) 

Status". Наявність цього документа дає дозвіл на проходження інтерв'ю в Посольстві США або його 

Консульському відділі для отримання візи на в'їзд до Сполучених Штатів. 

 

Учасники програми Work&Travel можуть працювати у різних сферах діяльності. Ось деякі з них: 

Робота на курорті 

 

Ідеальна для тих, хто шукає сезонну роботу. Найбільш затребуваними вакансіями є вакансії 

офіціантів, мийників посуду, покоївок, робочих готелів. Незважаючи на те, що запропонована 

робота, як правило, досить рутинна, краса навколишнього оточення компенсує це. Курорти США 

розкидані по всій країні. 

 

Робота в готелі 

 

Робота в готелі аналогічна роботі на курортах. Більшість вакансій пов'язані з прибиранням 

приміщень, хоча існують також вакансії посильного, камердинера, чергового, різноробочого, 

помічника в пральні, офіціанта і т.д. Зазвичай розмір зарплати невисокий, оскільки 

передбачаються чайові. Багато готелів воліють брати на сезонну роботу людей, здатних 

поєднувати обов'язки прибирання приміщень з іншими, наприклад, за допомогою на кухні або 

роботою електриком. Тому володіння додатковими навичками та вміннями збільшує шанси на 

отримання подібної вакансії. 

 

Робота в ресторані 

 



Роботу в ресторані знайти найлегше. Установи громадського харчування пропонують величезний 

вибір вакансій, різного рівня та з різними вимогами. Можна працювати помічником на кухні, 

офіціантом, помічником офіціанта та ін. Робота в ресторані або кафе може бути дуже 

стомлюючою, проте натомість можете отримати шанс поспілкуватися з дуже великою кількістю 

людей, отримати унікальний досвід і заробити непогані гроші. Навіть якщо на перший погляд 

зарплата офіціанта здається більшою, ніж скромною, можуть приємно здивувати розміри чайових. 

 

Робота у сфері продаж 

 

Американські магазини та супермаркети пропонують студентам широкий вибір вакансій на літній 

період. Найбільш популярні позиції помічника продавця, консультанта, касира. Великі магазини 

відкриті 5-6 днів на тиждень, включаючи вечірні годинники. Це дає можливість працювати за 

гнучким графіком. У супермаркетах потрібні люди для роботи касирами, вантажниками, 

продавцями. 

 

Тимчасова робота в офісі 

 

У багатьох офісах наймають тимчасових працівників на короткий час. Якщо швидкість набору 

тексту висока або мандрівник добре розуміється на комп'ютерах, то шанси на працевлаштування в 

офіс зростають. Однак, не слід забувати, що клавіатура США може відрізнятися від клавіатури в 

інших країнах. Як правило, студенти виконують обов'язки помічника офіс-менеджера. 

 

Парки розваг 

 

У США працюють безліч парків відпочинку, таких як Disney World, Six Flags, або Busch Gardens, на 

роботу в які охоче наймають студентів. Це може бути робота оператора на якомусь атракціоні, 

продавця повітряної кукурудзи, солодощів або сувенірів, також це може бути робота в кафе та 

ресторанах на території парку. До обов'язків персоналу з організації роботи атракціонів входить 

забезпечення безпеки відвідувачів. Необхідно стежити, щоб усі, включаючи дітей, виконували 

правила безпеки. Так як відвідувачі можуть звернутися до персоналу з питанням або за 

допомогою, то добре знання англійської просто необхідне. Крім описаних обов'язків, від 

працівників може знадобитися допомога щодо підтримання чистоти у парку. 

Робота сторожа 

 

Адміністрація офісних будівель, об'єктів, що будуються, житлових будинків наймають сторожів для 

захисту від злодіїв і вандалів. Ця робота проста, хоча вона і вимагає відомої концентрації уваги і 

старанності. Вакансії можна знайти, переглянувши розділ "Охорона" у Yellow Pages або в будь-якій 

газеті. Прийняті на цю посаду зобов'язані стежити за порядком та безпекою у нічний або денний 

час. 

 



Робота у національних парках 

 

Робота в національних парках цікава не сама по собі, а тому, що місце роботи розташовується в 

найкрасивіших частинах США. Вакансії на роботу існують у невеликих містечках, що розташовані 

по периметру парків, або в туристичних центрах у самих парках. Серед найбільш цікавих парків - 

Grand Canyon, Rocky Mountain, Death Valley, Yellowstone, Yosemite, Great Smoky Mountains, Sequoia, 

Glacier, Zion, Grand Teton і т.д. Детальну інформацію можна знайти на сайті www.us-national-

parks.net. 

 

Робота на фермах 

 

Працюючи помічником на фермі, студент отримуєте унікальний шанс проникнути в культуру 

Америки. Життя далеко від великих населених пунктів має свої плюси та мінуси. Так, робота на 

фермі не передбачає високого рівня заробітної плати, натомість учасника буде забезпечено 

безкоштовним житлом та харчуванням. 

 

Перераховано лише основні типи робіт, насправді їх значно більше. Учасники програми 

Work&Travel не можуть працювати в медичних, освітніх закладах, стюардами чи стюардесами на 

транспорті міжнародного сполучення, а також доглядальницями чи няньками у сім'ях. Решта 

залежить тільки від знань, умінь, і, небагато, від везіння учасника! 

 

Для оформлення за програмою Work and Travel необхідні такі документи: 

 

· Закордонний паспорт з терміном дії не менше 12 місяців з моменту в'їзду до США 

 

· Документ, що підтверджує студентський статус (довідка з деканату) 

 

· Копія студентського квитка 

 

Для співбесіди у посольстві необхідні: 

 

·   Студентський квиток 

 

· Довідка з деканату 

 

·   Залікова книжка 



 

· Український паспорт 

 

· Контракт із роботодавцем 

 

Як потрапити до програми Work&Travel. 

 

Насамперед необхідно обрати фірму, яка займається оформленням учасників програми, 

переглянувши список агенцій по всій Україні та ближньому зарубіжжю. 

 

Після цього у обраному агентстві зі студентом укладають договір, обумовлюють умови 

оформлення та оплати. Учасник сплачує початковий внесок. У деяких агентствах можливе також 

проходження співбесіди, під час якої консультанти визначають рівень знання мови, побажання 

щодо роботи тощо. 

Тепер можна розпочинати пошук роботи. Роботодавця можна шукати самостійно або замовити 

пошук роботи у фірмі. 

 

Наступний етап-це безпосередньо укладання трудового договору з роботодавцем, тобто. 

отримання від нього паперу, що підтверджує його намір взяти студента на сезонну роботу. 

 

Якщо пошук роботодавця здійснювався самостійно, то студент обов'язково має віднести договір у 

обране ним агентство. Через деякий час фірма отримує із США головний документ програми – 

спеціальну форму DS-2019, що має офіційну назву "Certificate of Eligibility for Exchange Visitor (J-1) 

Status". Після отримання цієї форми (або безпосередньо після отримання договору) учасник 

повинен сплатити суму програми, що залишилася. 

 

З формою DS-2019 студент може звертатися до посольства для відкриття візи J-1. Т.о. учасники 

Work&Travel USA одержують візу учасника культурного обміну J-1. 

 

Що то за віза? Візи категорії J-1 видаються учасникам програм обміну в галузі освіти, навчання, 

досліджень тощо, схвалених Інформаційним агентством США. 

 

Загалом до учасників програм обміну належать: 

 

– студенти, які приїжджають для участі у програмах спеціалізованого навчання; 

 



– професори та дослідники, які приїжджають для участі у короткострокових семінарах, лекційних 

турах, професійних зустрічах тощо; 

 

– професори та дослідники, які приїжджають для лекційної та наукової роботи, що не веде до 

отримання постійної посади; 

 

– практиканти, які беруть участь у спеціалізованих програмах практичного навчання; 

 

– вчителі, зайняті повний тиждень у початковій, середній чи іншій школі; 

 

– фахівці, які приїжджають з метою обміну досвідом чи консультування; 

 

– лікарі, які приїжджають з метою підвищення кваліфікації; 

 

– учасники міжнародних програм культурного та професійного обміну; 

 

– представники урядів та місцевих органів влади, які приїжджають для участі у професійних 

зустрічах, семінарах, для консультацій тощо; 

 

– працівники молодіжних таборів праці та відпочинку (еквівалент "вожатих"); 

 

- учасники програм "сімейного обміну" у віці 18-26 років, які приїжджають з метою навчання, 

набуття культурного досвіду та виконують обмежені функції догляду за дітьми в американських 

сім'ях. 

 

Обмеження. 

 

Отримати візу категорії J-1 може лише учасник програми, що має схвалений Інформаційним 

агентством США спонсора. 

 

Візи категорії J зазвичай видаються лише на термін дії програми. Зміна статусу J-1 під час участі у 

програмі на будь-який інший неімміграційний статус можлива з дозволу Інформаційного агентства 

США. Однак такі дозволи зазвичай не видаються. 

Конкретна вартість програми Work&Travel залежить від багатьох факторів - спонсора, з яким 

працює обране агентство, набору послуг, що надаються, і т.д. вартість програми складається з 

таких складових: 



 

– По-перше, це плата за послуги агенції з оформлення документів учасника. 

 

- По-друге, вартість самої програми. Залежить від американської спонсорської організації, з якою у 

агентства укладено договір. 

 

– По-третє, вартість пересилання документів учасника до США та оформлення форми DS 20-19. 

 

– Депозит повернення (не завжди, але у багатьох фірмах перед від'їздом з учасника беруть певну 

суму, яка має бути гарантом повернення на батьківщину). Після того, як учасник приїжджаєте 

назад до країни проживання, ці гроші повертають. 

 

- Страхування від невидачі візи. 

 

-             Консульський збір. 

 

– Пошук роботодавця, якщо учасник не хоче шукати його самостійно. 

 

- Авіаквитки в США і назад. 

 

Au Pair – можливість пожити рік у сім'ї, що приймає, на “рівних правах”. Програма дає можливість 

молоді у віці від 18 до 28 років не лише покращити знання іноземної мови, а й дізнатися про 

країну цієї мови "зсередини". 

 

Основним обов'язком її учасника є турбота про підростаюче покоління у європейській сім'ї. 

Учаснику не доведеться вирішувати проблеми, пов'язані з проживанням, харчуванням та оплатою 

страховки - всі ці витрати бере на себе сім'я, що приймає. Більше того, вони також 

виплачуватимуть кишенькові гроші 200-300 євро щомісяця. Перебуваючи в країні 12 місяців, 

учасник має чудову можливість витратити 4 тижні "законної відпустки" на всілякі подорожі 

Європою, т.к. оформлена через програму віза надає таке право. 

 

Мовна практика. Навіть не практика, а досвід щоденного та цілодобового спілкування іноземною 

мовою. Учасник відвідуватиме мовні курси, але що важливіше йому буквально доведеться 

розмовляти з носіями мови. А як інакше? Адже щоб дізнатися, як дістатися найближчого 

Макдональдса, купити джинси або обговорити з друзями новий фільм/книгу, треба буде говорити 

іноземною! 

 



Віза Au Pair дає право подорожувати країнами Шенгенської угоди. Тому, крім самої країни 

перебування, у учасника буде можливість побачити інші країни Європи. Багато Au Pair самостійно 

купують на свої кишенькові гроші путівки (які можуть коштувати недорого завдяки молодіжним 

знижкам). Найпродвинутіші з числа Au Pair подорожують з друзями з-поміж місцевих жителів, 

автостопом або дрібними перебіжками через сусідній кордон (останні два варіанти не 

рекомендуються). 

 

Основними умовами програми є вікові обмеження (країни Скандинавії – до 30 років, Німеччина – 

до 24 років), гарне знання іноземної мови. Також, для участі у цій програмі у країнах Скандинавії 

необхідно не перебувати у шлюбі, не бути у розлученні та не мати дітей. Однією з переваг цієї 

програми є цілі чотири тижні оплачуваної відпустки. 

 

Як показує досвід, якщо економно ставитися до кишенькових грошей, передбачених цією 

програмою, можна дозволити собі тури до багатьох країн Європи. Однак слід враховувати, що 

Шенгенська віза не дає права насолодитися красою Лондона, але туристична віза до 

Великобританії, за наявності Шенгенської, коштує не так вже й дорого. Наприклад, у Німеччині 

існує маса недорогих російськомовних тур бюро, які пропонують тури до основних столиць 

Європи. Найбільшою популярністю серед AU-Pair у Німеччині користуються автобусні тури до 

Парижа, Відня, Амстердама та Копенгагена. 

 

Де працює програма? Програма Au Pair USA для українських громадян була відкрита нещодавно, 

але вже викликає дуже жвавий інтерес. Програма "Au Pair у Європі" вже кілька років дозволяє 

виїжджати українській молоді до європейських країн, вона широко відома. Подібний спосіб 

вивчення європейського стилю життя та занурення в середу іноземної мови зараз дуже 

поширений та "розкручений". Основні постулати: робота в сім'ї з дітьми та вдома, безкоштовне 

харчування та проживання, відвідування мовних курсів, учасники отримують кишенькові гроші. 

Що отримує учасник програми Au Pair USA: 

 

· Проживання та харчування в приймаючій американській сім'ї 

 

· кишенькові гроші від $139 на тиждень 

 

· відвідування мовних курсів 

 

· Робота з дітьми в сім'ї (не більше 45 годин на тиждень) 

 

Вимоги програми до учасниць: 

 

· Вік від 18 до 26 років; 



 

· Відмінне володіння англійською мовою (Upper-Intermediate) - знання мови перевіряється на 

співбесіді перед реєстрацією; 

 

· Досвід роботи з дітьми, підкріплений рекомендаціями та засвідчений у довідках та 

характеристиках (min 200 годин за останні два роки); 

 

· Наявність водійських прав та солідний водійський досвід (понад 6 місяців); 

 

· Хороше психічне та фізичне здоров'я; 

 

· Не перебувати на обліку в міліції 

 

У Європі програма AU Pair має тривалість 1 рік. У деяких країнах можливе збільшення терміну 

програми AU Pair до 2 років. 

 

У багатьох країнах після участі у програмі AU Pair можливе вступ до ВНЗ на бюджетній основі. 

Студентам надається право легально працювати та самостійно забезпечувати своє проживання в 

Європі. Після здобуття вищої освіти в Європі можливе отримання посвідки на проживання. 

 

В рамках програми AU Pair - проживання в іноземній сім'ї та надання допомоги для догляду за 

дітьми. Тривалість робочого тижня: трохи більше 30 годин. 

 

Сім'я забезпечує AU Pair: 

 

- Пропискою у своєму будинку; 

 

- Безкоштовною медичною страховкою; 

 

– Стипендією – від 205 до 350 євро на місяць (залежно від країни); 

 

- окремою кімнатою в будинку приймаючої сім'ї; 

 

- Безкоштовним харчуванням, разом із сім'єю і тими самими продуктами; 



 

– Можливістю відвідувати мовні курси (зазвичай їхню вартість оплачує родина). 

 

За все це задоволення AU Pair повинен наглядати за дітьми не більше 30 годин на тиждень і 

виконувати легку роботу по дому, таку як прання, прибирання та приготування нескладних страв. 

Крім того, можуть 1-2 вечори на тиждень попросити посидіти вдома з дітьми. 

 

Програма AU Pair повністю легальна та регулюється європейською угодою про AU Pair від 1969 

року. 

 

Гарантії безпеки для AU Pair. Між AU Pair і сім'єю, що приймає, укладається договір, в якому 

вказуються права та обов'язки AU Pair, а також обов'язки сім'ї, що приймає. Якщо між сім'єю та AU 

Pair виникне конфлікт або AU Pair вважатиме, що не може більше перебувати в цій сім'ї, то 

місцевий координатор програми втрутиться в ситуацію. У деяких випадках можна змінити 

приймаючу сім'ю, перебуваючи в Європі. 

 

Країни в яких можливі AU Pair: до Німеччини, Франції, Данії, Швеції, Голландії, Бельгії, Фінляндії, 

Норвегії, США. 

 

Найбільш привабливі для AU Pair такі країни як Франція та Німеччина. Так як населення цих країн 

порівняно велике, тільки в Німеччині проживає понад 80 мільйонів чоловік і вони беруть велику 

кількість AU Pair. 

Найменш приваблива для AU Pair така країна, як США, оскільки: 

 

– У США часті відмови щодо віз; 

 

– У США немає можливості після участі у програмі вступити до Університету на бюджетну основу; 

 

– Якщо учасник вчасно не повертається зі США після участі у програмі, то поручителі (як правило, 

це батьки) зобов'язані виплатити повну вартість програми – від 14000 доларів. 

 

– AU Pair у США коштує значно дорожче ніж AU Pair до Європи. 

 

Вимоги до кандидатів у AU Pair. Усі кандидати в AU Pair не повинні одружуватися, бути 

розлученими і не мати дітей. Кандидати не повинні бути судимими та хронічними 

захворюваннями. Кандидати в AU Pair повинні бути не молодшими 17 і не старшими 30 років (у 

кожну країну є свої обмеження за віком, наприклад для Німеччини - до 25 років). Кандидати 

повинні мати середню освіту. Статус студента для участі у програмі не є обов'язковим. Кандидати 



повинні мати права водія і знати іноземні мови. Для країн Скандинавії потрібна розмовна 

англійська. Для Німеччини хоча б початкова німецька. Для Франції можна почати вивчати мову в 

процесі оформлення програми. 

 

Work and study. Це академічна мовна та культурна програма з практикою та стажуванням. 

Програма включає дві частини: академічну та практичну. Академічний компонент програми 

складається із вивчення мови, профільних предметів. Практичний компонент має специфічні цілі 

та в комбінації з уроками є обов'язковою та невід'ємною частиною програми. Працює у всіх 

англомовних країнах: США, Великобританія, Канада, Австралія. 

 

Work&Study USA – програма надає студентам чудовий шанс здобувати вищу освіту і при цьому 

працювати, окупаючи вартість навчання. 

 

Віза. Кожен учасник програми одержує візу типу F-1 (мульти віза). Максимальний термін дії – 7 

років. Маючи цю візу, учасник можете 4 рази на рік без особливих проблем відвідувати родичів у 

рідній країні та повертатися назад до США. F-1 – робоча віза. Максимальна кількість робочих годин 

на тиждень 20 (під час навчання) та 40 (під час канікул). 

 

Коледж. У рамках програми надається навчання у коледжах-партнерах організації. Після 

закінчення освіти учасник отримує диплом – Associate of occupational. За американською 

системою освіти, цей ступінь прирівняний до 60 кредитів. Після закінчення можна перевести 

зароблені кредити в інший коледж, щоб отримати Bachelor Degree in Science (ще 60 кредитів), а 

після цього отримати Master Degree, PHD and Post doctorate. 

 

Український диплом можна еволюювати (прирівняти) у відповідність до американської системи 

освіти в Америці у спеціальному агентстві. І тоді можна буде зарахувати деякі кредити з 

українського диплома, що може скоротити час навчання та гроші. 

 

Програма поділяється на дві опції: 

 

– вивчення англійської мови, максимальна дія програми – 12 місяців (від початкового рівня); 

 

– Вивчення англійської + освіта, максимальний термін – 16 місяців. 

 

Спеціальності навчання: 

 

- Бізнес: бізнес адміністрування - бухгалтерський облік; ділове адміністрування – секретар 

референт; офіс адміністрування – технолог. 



 

- Медична освіта: медична допомога; фармацевт. 

 

- Юриспруденція: юрист. 

 

- Комп'ютерні технології: сервісне обслуговування; програмування; підтримка комп'ютерних 

мереж. 

 

Після оформлення документів коледж надсилає необхідні документи для проходження співбесіди 

в консульському відділі США в Україні для отримання візи відповідного типу. Після приїзду до 

США, учасника тестують на знання англійської мови, підписується договір та призначаються класи. 

Навчальні заняття визначаються учасником самостійно, що дозволяє адаптуватися до майбутнього 

роботодавця. 

 

У чому унікальність програми? 

1. Віза F-1 дозволяє легально працювати і окупати свою освіту і навіть заробляти; 

 

2. Вартість освіти оплачується в США після приїзду, що виключає втрату коштів, у разі відмови у візі; 

 

3. Доступність освіти; 

 

4. здобуття американської освіти, що дозволить працювати в американських компаніях з 

американської сітки оплати праці; 

 

5. Підбір індивідуального графіка навчання; 

 

6. У будь-який момент вилітати та влітати в країну; 

 

7. Відвідування: Канади та Мексики; 

 

8. Після закінчення програми легально працювати в американській компанії протягом 1 року, після 

цього продовжити навчання в університеті; 

 

9. Оформлення Green – Card усередині країни; 

 



10. 5 років легального перебування – Громадянство США; 

 

11. Подорожувати країною; 

 

12. Пізнавати американську ділову культуру. 

 

А в чому недоліки цієї програми? Самостійний пошук житла. Самостійний пошук робочого місця. 

 

Хто може брати участь у програмі? У програмі можуть брати участь молоді люди, які мають вищу 

освіту (мінімум бакалавр) не має значення в якій спеціалізації. Можна продовжити навчання, або 

оволодіти новою спеціалізацією. Вік учасників: від 19 років. 

 

Work and Study Canada. Навчання та стажування в Канаді. Ця програма передбачає навчання та 

отримання практики у Канаді. Програма складається з двох частин: вивчення англійської та 

оплачуваної практики. 

 

Розташування: Торонто та Ванкувер. Мета: вивчення англійської мови та мовна практика. Вік 

учасників: 18-30 років. Необхідний досвід роботи: важливий для проходження практики, але 

необов'язковий. Практика: сфера обслуговування, магазини та готелі, курорти. 

 

Можливий самостійний пошук місця проходження практики у будь-якій сфері із необхідністю 

схвалення навчальним закладом. 

 

Варіанти та тривалість програми Work and Study Canada: 

 

24 тижні: 8 тижнів інтенсивна англійська + 16 тижнів практика 

 

40 тижнів: 16 тижнів інтенсивна англійська + 24 тижні практика 

 

Перший етап програми Work and Study Canada – інтенсивний курс англійської мови – проходить у 

найвідоміших коледжах та престижних мовних центрах. За бажанням можна вибрати додатковий 

курс для підвищення професійної кваліфікації. 

 

Основною метою програми Work and Study Canada, окрім вивчення англійської мови, є ще й 

проходження оплачуваного стажування. Як правило, варіанти стажувань найчастіше пропонуються 

у найкращих курортах та бізнес центрах Канади у сферах: обслуговування, торгівлі, готельно-

ресторанного бізнесу та ін. 



 

Вартість програми Work and Study Canada передбачає самостійний вибір місця проходження 

практики студентом після проходження спеціалізованого тренінгу. Якщо студент потребує послуг з 

підбору місця проходження практики, вони оплачуються окремо. Послуги з підбору роботи 

надаються студентам, які успішно закінчили навчання не нижче за певний рівень. Будь-які 

доповнення до Стандартної програми можуть бути замовлені в Канаді під час навчання в коледжі. 

 

Медична страховка (обов'язкова): рекомендована коледжем або за тарифом компанії, обраної 

студентом 

 

Додатково оплачувані послуги: 

 

· Підбір проживання в сім'ї та підтримка; 

 

· Одномісна кімната та 3-х разове харчування або одномісна кімната та 2-х разове харчування; 

 

·          Зустріч в аеропорту. 

 

Work and Study UK. Установка у Великій Британії. Програма Work and Study UK розроблена для 

студентів, які хочуть розвинути свої професійні якості, а також отримати практичний досвід роботи 

у Великій Британії. 

 

Програма складається з двох рівних частин: 

 

· Перша частина програми - спеціально розроблений курс навчання в Англії, спрямований на 

розвиток лідерських якостей, навичок спілкування, роботи в колективі, ефективного ведення 

переговорів та спілкування з клієнтами, тайм менеджменту. Навчання відбувається в одному з 

навчальних центрів у Лондоні чи Істборні. 

 

· друга частина програми - оплачуване стажування у сфері готельного чи ресторанного 

господарства Великобританії. 

 

Умови програми: 

 

· Вік від 18 років до 28 років 

 



· Знання англійської мови на середньому рівні 

 

· Попередній досвід у сфері готельного бізнесу вітається, але не є обов'язковим. 

 

Тривалість програми: 

 

· 6 місяців (навчання 12 тижнів + стажування 12 тижнів) 

 

· 10 місяців (навчання 10 тижнів + стажування 20 тижнів + навчання 10 тижнів) 

 

· 13 місяців (навчання 13 тижнів + стажування 26 тижнів + навчання 13 тижнів) 

 

Студенту може бути запропоновано стажування у будь-якому місті Великобританії. Стажування 

гарантується стороною, що приймає. Як правило, студенти проходять практику в готелях, 

ресторанах, кафе та фаст-фудах. Студенти у Великій Британії працюють повний робочий день та 

отримують заробітну плату. 

 

Крім того, студенти мають право легально працювати у Великій Британії до 20-ї години на тиждень 

під час навчання. Приймаюча сторона організовує спеціальний клуб (Free Job Club), де студенти 

можуть отримати поради щодо пошуку роботи у Великій Британії, складання резюме, 

проходження інтерв'ю з роботодавцем тощо. Також сторона, що приймає, надає послугу підбору 

тимчасової роботи на період навчання за додаткову оплату (можливо тільки після закінчення 4-х 

тижнів навчання). 

 

У вартість програми входить: 

 

· навчальний курс тренінгів та семінарів (15 годин на тиждень) 

 

·         навчальні матеріали 

 

· Надання місця стажування після закінчення навчального курсу 

 

· 24-х годинна лінія підтримки 

 

· участь у соціальних програмах та клубах, що організовуються приймаючою стороною 



 

· Допомога в оформленні всіх документів 

 

· підготовка документів для отримання візи у посольстві Великобританії 

 

Додаткові витрати: 

 

· Консульський збір посольства Великобританії 

 

· квиток до Лондона 

 

·         медична страховка 

 

· зустріч в аеропорту та трансфер (за бажанням студента), залежить від місця призначення. 

 

Необхідні документи: 

 

1. Закордонний паспорт + копія його першої сторінки 

 

2. 3 фото формату 3,5х4,5 з ім'ям та датою народження на звороті кожної фотографії 

 

3. Підписані необхідні договори 

 

4. Заповнена аплікаційна форма 

 

5. Резюме та мотиваційний лист англійською мовою 

 

6. Підтвердження володіння англійською мовою (витяг з диплома або заліковки, сертифікат про 

проходження курсів, рекомендація від викладача тощо) + переклад 

Work and Study Australia. Ця програма надає можливість від 3,5 до 12 місяців жити, навчатися, 

працювати та насолоджуватися життям у найбільшому місті Австралії – Сіднеї; шанс здобути освіту 

в закордонній школі, починаючи з курсів англійської мови закінчуючи професійними курсами з 

обраної спеціальності; робота в кращих готелях, як, наприклад, Four Seasons, Tiffany. 

 



Умови участі у програмі: 

 

- Вік від 18 до 35 років; 

 

- володіння англійською на розмовному рівні; 

 

- Наявність атестата про середню освіту. 

 

Досвід роботи не потрібний, але буде додатковою перевагою, якщо підготувати резюме. 

 

Навчання. Перший курс завжди йде англійська - від розмовної до business English. Також можна 

закінчити спеціальні курси з підготовки до здачі IELTS (International English Language Testing System) 

– цей тест визнається навчальними закладами Кембриджу, а також є обов'язковим для вступу до 

ВНЗ Австралії. 

 

Другий курс вже будь-який, залежно від переваг учасника – від маркетингу, IT до курсу 

ароматерапії, навіть спортивні секції – від карате до серфінгу. 

 

Робота. Можливий самостійний або за підтримки організації-партнера програми. Вся пропонована 

робота пов'язана зі сферою обслуговування: готелі, бари, кафе, ресторани, піцерії, клінінгові 

компанії. Учасники працюють у таких готелях як Four Seasons, Tiffany, Grace, Intercontinental, 

Shangrila, Radisson, Rydges, Crown Plaza. Учаснику дозволяється працювати легально 20 годин на 

тиждень під час навчання та 40 годин на тиждень під час канікул. 

 

Проживання. Три варіанти: знімати кімнату; жити у сім'ї; жити у хостелі. 

 

Вартість програми залежить від обраної опції програми, курсу та терміну навчання. 

 

Стажування у готелях на Карибах. Острови Карибського басейну розташовані в Карибському морі, 

між Північною та Південною Америкою. Найближчі держави – Венесуела, Куба, Ямайка, Гаїті. До 

островів Карибського басейну відносяться: Антигуа, Аруба, Барбадос, Сент-Люсія, Гренада, Сен-

Мартен, Сент-Кітс, Невіс, Трінідад, Тобаго 

 

Учасники програми мають можливість пройти стажування у 5-зіркових готелях на найкращих 

світових курортах, отримати солідний багаж знань про функціонування готелю, вивчити практичну 

основу діяльності готелю, зрозуміти, як здійснюється управління та робота у кожному відділі. 

 



Програма дозволяє не лише вдосконалити свою англійську мову, перевірити на практиці свої 

знання готельного господарства та туризму, а й познайомитись із культурою різних країн. 

 

Тривалість програми від 6 до 24 місяців. 

 

Що отримує учасник: 

 

-Безкоштовне проживання в готелі, харчування та медичну страховку 

 

-заробітну плату від 600 $ на місяць 

 

-практику англійської мови 

 

-досвід роботи в готелях світового рівня 

 

Вимога до учасників: 

 

1. Вік від 18 до 27 років, студент 3,4 або 5 курсу або випускник ВНЗ (після закінчення ВНЗ має 

пройти не більше 12 місяців), спеціальність має бути пов'язана з готельною справою 

 

2. Знання англійської мови на хорошому рівні, також вітається знання другої європейської мови 

 

3.Вітається досвід роботи в готельному бізнесі 

 

Програма працює у США. 

 

Camp America. Відповідно до умов цієї програми учасник працює в таборі на позиції в 

обслуговувальному персоналі (Campower) або безпосередньо з дітьми як вожатий (Сamp 

Counselor). Працюватиме учасник дев'ять тижнів, харчування та проживання безкоштовно 

забезпечує табір. Після закінчення терміну роботи учаснику виплачуються кишенькові гроші, 

розмір яких залежить від його віку, позиції і того, в який раз учасник приїжджає в США за 

програмою. 

 



Віза: учасники програми забезпечують візу обмінного статусу J-1. Вона видається на чотири місяці, 

дев'ять перших тижнів учасник відпрацьовує у таборі, решту часу він може подорожувати 

Штатами. 

Вимоги до учасників: 

 

- студент денного відділення ВНЗ 1-4 курсів 

 

- вік від 18 до 23 років 

 

- Розмовна англійська 

 

Згідно з умовами програми, учасник приїжджає до табору у терміни, встановлені контрактом та 

розпочинає героїчні подвиги на трудовій ниві, поєднуючи свою роботу з посиленим спілкуванням 

з колегами-аборигенами, з колегами з інших країн, дітьми та місцевими жителями. 

 

Ця програма розрахована на тих, хто хоче отримати більший ніж за Work and Travel ступінь опіки. 

Тобто. програма по роботі в таборі забезпечить харчування та проживання та всі інші блага життя з 

батьками, тільки їх замінить адміністрація табору. 

 

Internship – програма стажувань за кордоном. Іноземні компанії та уряди "західних" країн 

розробили та продовжують розробляти різні програми стажувань для студентів та молодих 

фахівців. Метою цих програм є розвиток міжнародних зв'язків, ознайомлення стажистів із 

національною моделлю ведення бізнесу та, головне, пошук та розвиток кадрів. У більшості 

випадків студенту, який пройшов стажування за кордоном, запропонують продовжити роботу за 

кордоном у компанії, що надала вакансію. Не обов'язково ця пропозиція буде пов'язана з країною 

стажування, транснаціональні компанії або мережі готелів вже давно використали таку модель 

підготовки кадрів, коли стажеру пропонується місце роботи в "третій" країні або на батьківщині. 

 

Молодий фахівець, який перейнявся корпоративним духом і практично підготовлений за 

вимогами, працюватиме набагато ефективніше за дипломованого спеціаліста, а головне, буде 

більш лояльний до компанії. 

 

Internship або стажування за кордоном для студентів – це програма вдосконалення професійних 

навичок відповідно до спеціальності або досвіду роботи. Учасники програми стажувань за 

кордоном мають можливість пройти оплачувану практику в іноземній компанії тривалістю від 6 до 

18 місяців, влитися у повсякденне життя країни, отримати досвід роботи в іноземній компанії, 

познайомитись із культурними особливостями країни. 

 



Зустрічаються кілька назв програм стажувань за кордоном: Internship program, Training program, 

Practical Training, Career Training. Ціль програми не змінюється, а ось вимоги до учасників можуть 

відрізнятися. Наприклад, у США Internship program називають програму стажувань для студентів 

старших курсів та недавніх випускників (не більше року після закінчення ВНЗ). Training program – 

це стажування за кордоном для молодих людей, які вже закінчили ВНЗ та мають не менше 1 року 

досвіду роботи за спеціальністю чи в іншій сфері. Тільки в цьому випадку досвід роботи повинен 

становити не менше 5 років. 

 

Більшість пропонованих програм стажувань за кордоном пропонуються у таких міжнародних 

сферах як: готельний та ресторанний менеджмент, туристичний бізнес, індустрія розваг, 

менеджмент. Але також існує можливість пройти стажування і за іншими спеціальностями: 

стажування для архітекторів, інженерів, дизайнерів, фінансистів тощо. Вибір країн також великий. 

Комусь буде цікаво вивчити американську модель менеджменту, хтось віддасть перевагу 

європейським традиціям, а хтось інший вирішить пройти стажування в Китаї – країні нових 

економічних чудес та давніх традицій. І навіть далека Австралія чи нова Зеландія пропонують 

програми стажувань. 

 

Переваги програм стажувань за кордоном: 

 

· Отримання практичних навичок роботи зі спеціальності або ведення бізнесу 

 

· Знайомство з національними особливостями бізнесу 

 

· Занурення у мовне та культурне середовище країни перебування 

 

· Удосконалення "живої" іноземної мови та спеціальної лексики 

 

· Програми стажувань відкриті для набору протягом усього року 

 

· Широкий вибір країн та компаній 

 

· Запропоновані стажування, як правило, оплачуються! 

У рамках програм стажувань за кордоном найчастіше пропонують: 

 

· Стажування в США 

 

· Стажування в Греції 



 

· Стажування на Карибських островах 

 

· Стажування у Швейцарії 

 

· Стажування у Франції 

 

· Стажування в Китаї. 

 

Академічний рік у США. Це міжнародна обмінна програма для школярів (від 15 до 18 років). Перші 

такі програми були організовані ще після Другої світової війни, щоб налагодити дружні відносини 

між країнами та виховати покоління, яке не боятиметься один одного. 

 

Протягом року учасник: знайомиться з культурою та населенням країни, проживання в 

американській сім'ї, що приймає, і відвідування звичайної муніципальної школи. 

 

Що потрібно для участі у програмі? 

 

– має бути від 15 до 18 років 

 

- Вивчення англійської мови не менше 3 років, але не просто вивчати, а досить непогано на ньому 

розмовляти і розуміти 

 

– квітуче здоров'я та відповідний спосіб життя дуже вітаються. Якщо учасник палить, знайти сім'ю 

для нього буде дуже складно. 

 

– комунікабельність, гнучкість та терпимість до інших людей. 

 

У вартість програми включено: 

 

– навчання у державній школі 

 

- Підбір сім'ї, що приймає 

 



-       проживання та харчування 

 

– зустріч в американському аеропорту та доставка до місця проживання 

 

-       медична страховка 

 

– віза J-1 

 

– цілодобова екстрена телефонна лінія у США 

 

– кураторство регіонального координатора програми 

 

– постачання матеріалів за програмою: брошури, анкети 

 

- Орієнтаційний курс перед початком програми. 

 

Волонтерські програми Це участь у міжнародних молодіжних акціях по всьому світу зі складом 

міжнародної групи молодих та непересічних людей. 

 

Розмаїття країн, термінів поїздки та видів робіт, які виконують волонтери, не пропонує жодна інша 

програма. Волонтерські проекти діють у Німеччині, Франції, Чехії, Фінляндії, Японії, Мексиці, Англії, 

Бельгії, Австрії, Італії, Латвії та ін. – список можливих країн налічує близько 40 держав! 

Спрямованість проектів (або та робота, яку волонтери виконуватимуть) теж найрізноманітніша, 

тому кожен може знайти проект, який підходить саме йому. Волонтери беруть участь в 

екологічних акціях, відновлювальних та реставраційних проектах, допомагають в організації 

фестивалів/свят, збирають матеріали про культуру приймаючої країни, беруть участь у підготовці 

історичних виставок, сприяють роботі культурних молодіжних центрів. 

Крім того, волонтерство - найгнучкіша програма. Тут немає роботодавця, який встановлює 

employment dates. Волонтери самостійно обирають проект, зручний ним за термінами 

проведення. Тому не доведеться достроково складати сесію чи відмовлятися від запланованої 

поїздки заради участі у волонтерській програмі. 

 

Сутність програми. Програма короткострокова – від 2-х тижнів до 1 міс. Волонтери самі обирають 

країну, терміни та спрямованість проекту (археологічні розкопки, соціальна робота, організація 

фестивалів/виставок, екологічні проекти та ін.). Робота 3-5 годин на день, обов'язки 

безпосередньо пов'язані з обраною тематикою проекту. Основну роботу в рамках проекту 

виконують фахівці, волонтери лише надають посильну допомогу з чуйним керівництвом лідерів. 

Наприклад, екологічний проект із озеленення міста в Німеччині проводиться групою робітників, 



волонтери ж залучаються до виконання окремих завдань. При цьому головна ідея волонтерства - 

об'єднати людей з різних країн у рамках проекту для поширення ідей миру та національної 

толерантності. Весь час, крім 3-5 годин роботи, у волонтерів вільний, і його можна присвятити 

екскурсіям (які безкоштовно влаштовує організація, що приймає), відвідуванню дискотек, 

прогулянкам містом або "сидінням" в Інтернеті. Робота волонтерів не оплачується, але організація, 

що приймає, надає харчування та проживання, а також культурну програму (екскурсії, вечори 

національної культури, дискотеки, інші заходи щодо бажання волонтерів). 

 

Переваги програми. По-перше, інтенсивна мовна практика. Замість занять на курсах групи 

спілкування з носіями мови, причому не завченими фразами з діалогів, а " режимі реального часу 

" й у повсякденних життєвих ситуаціях. 

 

Удосконалювати своє знання мови за кордоном можуть не лише ті, хто навчає 

англійську/французьку/німецьку. Для тих, хто вивчає "екзотичні" мови, такі як японська, чеська, 

іспанська, італійська, китайська та ін. волонтерство - чи не єдина можливість отримати мовну 

практику в країнах, де ця мова рідна. 

 

По-друге, знайомство із культурою країни. Це не туристична подорож під керівництвом 

російськомовного гіда. Учасники працюють пліч-о-пліч з місцевими жителями, знайомлячись з їх 

традиціями та способом життя. 

 

По-третє, спілкування з людьми з усього світу. У кожному проекті беруть участь 12-30 волонтерів, 

причому з будь-якої однієї країни допускаються не більше двох осіб. Тому команда підбирається 

щонайменше міжнародна. 

 

Програма працює в 

 

· Великобританії 

 

· Німеччини 

 

· Мексиці 

 

· Фінляндії 

 

· Франції 

 

· Чехії 



 

· Японії 

 

Робота на круїзних лайнерах. Це шанс заробити гроші, підтягнути англійську, помандрувати і, 

можливо, зробити кар'єру у великій міжнародній компанії. Щороку понад 6 мільйонів людей 

вирушають до круїзів на лайнерах. Для забезпечення комфорту та повноцінного відпочинку 

пасажирів, круїзні компанії набирають персонал на різні посади (інженери, адміністратори, 

бармени, портьє, офіціанти, покоївки, секретарі, перукарі, музиканти, аніматори, круп'є, кухарі, 

продавці та ін.). 

 

Для персоналу передбачається безкоштовне харчування, проживання на борту лайнера в 2-х 

місних комфортабельних каютах з усіма зручностями, кондиціонером, телевізором та телефоном. 

 

Сам круїзний лайнер є п'ятизірковим готелем з розкішними ресторанами, готелями і безліччю 

розваг. Лайнери курсують по всьому світу і учасник матиме унікальну можливість помандрувати. 

 

Зазвичай контракт укладається терміном від 6 місяців. Після 6-12 місяців безперервної роботи 

надається відпустка. Це не оплачувана відпустка, і становить зазвичай від 6 до 8 тижнів. Коли 

учасник їде додому (у відпустку), йому на руки видається наступний контракт (за умови, що 

учасник зарекомендував себе як хороший працівник), за яким він зможе після закінчення 2-х 

місяців повернутися до роботи на кораблі. 

 

Усі працівники компанії проходять обов'язкове навчання на борту круїзного лайнера. За час 

навчання одержують всю необхідну інформацію про життя на борту корабля; можливостях 

підвищення. Навчання безкоштовне під час контракту. 

 

Учасник отримує: 

- безкоштовне проживання, харчування та медичне страхування 

 

- заробітна плата від 1500 $ на місяць (працівники, які відпрацювали за одним контрактом або 

більше, за умови гарної роботи, можуть отримати підвищення на посаді, у цьому випадку 

заробітна плата становить 2500-3000 $ на місяць) 

 

- практика англійської мови 

 

- досвід роботи у великій міжнародній компанії 

 

Вимоги до учасників: 



 

- вік від 20 до 35 років 

 

- знання англійської мови 

 

- вітається досвід роботи у готельному бізнесі 

 

Правила поведінки на судні. Весь персонал підпорядковується загальним правилам поведінки 

кораблем. 

 

Співробітники, які порушили правила, отримують усні або письмові попередження. Якщо вони 

належним чином не відреагували на попередження, вони підлягають депортації. Поява на роботі 

(в робочі години) у нетверезому стані може спричинити депортацію без попередження. 

Співробітники, викриті в протизаконній діяльності, не мають права користуватися юридичною 

підтримкою компанії-партнера. 

 

Працівники одержують попередження за такі порушення: дискримінація пасажира або колеги, 

заснована на расовій, національній, релігійній, статі або інвалідності; сексуальне домагання, а 

також домагання, що ґрунтується на расовій, національній, релігійній, статевій приналежності або 

інвалідності; якість виконуваної роботи відповідає стандартам круїзної компанії; збори працівників 

у групи з 4 і більше осіб у пасажирських зонах та, тим самим, ігнорування пасажирів; вживання 

нецензурних слів або іноземної (неанглійської) мови у присутності гостей чи колег; купівля напоїв 

у пасажирських барах; створення чи сприяння створенню антисанітарних чи небезпечних умов; 

сон під час роботи; постійні запізнення та прогули; обговорення чайових та зарплат з пасажирами; 

демонстрація негативного ставлення до чогось, що впливає якість роботи самого працівника та 

його колег; порушення вимог щодо зовнішнього вигляду під час роботи; відвідування 

пасажирських зон без дозволу; порушення правил, пов'язаних із проведенням навчань з безпеки; 

поширення ліків; обговорення ділових, особистих і які стосуються пасажирів тем у присутності 

пасажирів; поява у пасажирських зонах без картки з ім'ям на уніформі; порушення правил сходу 

берег; куріння у пасажирських зонах судна чи місцях, непризначених для куріння; порушення 

інших встановлених суднових правил. 

 

Порушення правил та вимог є порушенням контракту між працівником та круїзною компанією та 

дозволяються наступним чином: за перші два порушення даються письмові попередження; третє 

порушення призводить до звільнення працівника з судна без права працевлаштуватися на дану 

круїзну компанію у майбутньому. 

 

Працівника негайно звільняють порушення таких правил: скидання сміття за борт; бійка (за будь-

яких обставин); зберігання та носіння вогнепальної та ін. зброї; зберігання наркотиків; вимагання 

чайових; приготування їжі в каютах або розпалювання свічок та ін. відкритого вогню в каютах; вхід 

до пасажирських кают або ін. заборонені місця (казино, басейн, тощо) без відповідного дозволу; 

крадіжка будь-якої чужої власності, а також присвоєння знайдених речей; сп'яніння на борту судна 



чи під час сходу берег; будь-які азартні ігри; надання чи пропозиція будь-яких інтимних послуг; 

укриття безквиткових пасажирів; запрошення або дозвіл пасажирам входити до зон екіпажу або 

відвідувати вечірки для екіпажу; заподіяння шкоди власності судна чи пасажирів; контрабанда; 

відмова виходити працювати; порушення конфіденційності; грубе непокору. 

 

Вихід берег. Коли учасник стає членом екіпажу судна, отримує особисту ID картку. Необхідно 

брати її з собою щоразу, коли виходите на берег під час стоянки корабля в порту. Учасник 

зобов'язаний повернутися на борт лайнера щонайменше за 30 хвилин до відправлення. Якщо за 

будь-яких обставин учасник затримуєтесь, необхідно інформувати про це конкретного менеджера 

негайно. Після повернення на корабель учасник зобов'язаний надати ІD картку. Учасник має 

можливість виходити на берег у будь-який час, коли судно знаходиться у порту, і не зайнятий 

виконанням своїх обов'язків. Згідно з графіком виконання робіт. 

 

Уніформа. Круїзна компанія забезпечує персонал необхідної для роботи уніформою, за яку 

найчастіше треба заплатити з першої зарплати або залишити заставу – він повертається наприкінці 

контракту. Учасник повинен містити своє взуття та уніформу в порядку. 

 

Залишити судно назавжди можна лише внаслідок припинення трудових відносин. Що 

відбувається у двох випадках. Добровільне розірвання контракту – у цьому випадку компанія 

вимагає, щоб учасник письмово подав своє прохання менеджеру, за 2 тижні до бажаної дати 

від'їзду. Розірвання договору – відбувається у випадках, коли дирекція використовує своє 

декларація про звільнення співробітника. Прийняття працівника на роботу відбувається за згодою 

працівника та роботодавця. Т.о. Контракт, можливо, розірваний з ініціативи, як співробітника, і 

роботодавця з будь-якої причини у час. 


