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ПРАВА І СВОБОДИ ЛЮДИНИ ТА ГРОМАДЯНИНА В УКРАЇНІ 

 

 

Викладач: доктор юридичних наук, професор Галіцина Наталя Вікторівна 

Кафедра:  історії і торії держави та права, V навчальний корпус,  1 поверх, аудиторія 112) 

E-mail: galicyna.natalia73@gmail.com 

Телефон:   (061) 228-76-40 

Інші засоби зв’язку: Viber, Skype, Facebook Messenger, WhatsApp, Telegram – за вибором викладача   

 

 

Освітня програма, 

рівень вищої освіти 

Перший бакалаврський рівень вищої освіти спеціальності 016 

Спеціальна освіта, спеціалізація  016.01 Логопедія 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Кредити ECTS 3 Навч. рік 2023-2024 Рік            2 

навчання 

Тижні   14 

Кількість годин 90 Кількість змістових 

модулів
1
 

4 Лекційні заняття –14 

Практичні заняття – 14 

Самостійна робота – 62 

Вид контролю Залік  

Посилання на курс в Moodle https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539 

Консультації:  

 

особисті – вівторок, з 15:00 до 16:00, V корпус, ауд. 

104; дистанційні – Zoom, за попередньою 

домовленістю \ 

Запис на консультації: особисті повідомлення в 

Moodle.znu.edu.ua 

 
 

АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Курс „Права і свободи людини та громадянина в Україні” є обов’язковим навчальним 

предметом для всіх студентів, що здобувають вищу освіту.  Він відіграє значну роль у формуванні 

світогляду особистості, формуванні її правової культури та несе в собі значний морально-виховний 

потенціал. Теорія прав людини - одна з тих наук, яка повинна допомогти молодим спеціалістам, 

громадянам України, усвідомити місце окремого індивіда в суспільстві, стати повноправним 

суб’єктом правових та політичних відносин. 

Курс покликаний ознайомити студентів з сучасним інститутом прав людини, його 

основними складовими та їх характеристиками, ознайомити студентів з міжнародним, 

регіональним та вітчизняним законодавством в галузі прав людини; механізмами захисту прав 

людини на відповідних рівнях.  

 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Мета вивчення дисципліни – надання знань, формування умінь та компетентностей для 

здійснення ефективної професійної діяльності шляхом використання знань з прав і свобод людини 

та громадянина, формування у студентів відповідальності за особисті права та обов’язки, 

                                                 
1  1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS) 
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усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів, які покликані 

забезпечувати дотримання усіх прав і свобод особи у суспільстві загалом. 

Завдання вивчення дисципліни полягає у набутті студентами умінь і компетентностей 

шляхом: отримання знань з загальних понять права та прав і свобод; вивчення системи чинного 

законодавства та ознайомлення зі змістом основних нормативних актів, що входять до її складу; 

ознайомлення з офіційними та доктринальними коментарями законодавства, поглядами науковців 

та практиків; ознайомлення з практикою застосування норм, що регулюють положення про права 

та обов’язки особи; визначення недоліків та проблем, а також тенденцій та перспектив розвитку 

правового регулювання відносин, що складаються у сфері діяльності особи; підвищення рівень 

правової свідомості та правової культури студентів. 

 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

У разі успішного завершення курсу здобувач зможе набути таких компетентностей: 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі і практичні проблеми спеціальної та 

інклюзивної освіти у процесі корекційно-педагогічної, діагностико-консультативної, дослідницької 

та культурно-просвітницької діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування 

основних теорій і методів дефектології і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК-1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК-2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технології, 

використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

ЗК-3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-14. Здатність до роботи із спільнотою – на місцевому, регіональному, національному, 

європейському і більш широкому глобальному рівнях з метою формування толерантного, 

гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвитку здатності до рефлексії, 

включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей. 
У разі успішного завершення курсу здобувач зможе набути результатів навчання: 

РН2. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування 

конкретних задач спеціальної та інклюзивної освіти.  

РН5. Розуміти принципи, методи, форми та сутність організації освітньо-корекційного 

процесу в різних типах закладів.  

РН16. Приймати обґрунтовані рішення з урахуванням цілей, ресурсних і законодавчих 

обмежень, ціннісних орієнтирів.  

РН17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 
 

 

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ 

Лекції, презентації до них,, методичні рекомендації до самостійної роботи розміщені на 

платформі Moodle:  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539 
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КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 

Поточні контрольні заходи (max 60 балів): 

Обов’язкові види роботи:  
Термінологічний диктант (max 2 бали) – на початку кожного практичного заняття. Терміни для 

вивчення зазначені у розділі «Термінологічний мінімум».  

Робота у групі над розв’язанням практичного завдання, поставленого викладачем (max 4 бали) – 

на кожному практичному занятті у форматі 1) технології ситуативного моделювання: 

кейсметод (імітації, симуляції); 2) технології опрацювання дискусійних питань: метод-прес, 

дебати, дискусія, дебрифінг та ін.  

Письмова контрольна робота (max 10 балів) – двічі на семестр, наприкінці кожного змістового 

модулю курсу. Контрольна робота проводиться у комбінованій формі (тестування (max 6 балів) 

та двох теоретичних питань (max 2 бали кожне).  

Додаткові види роботи:  
Проведення практичних занять із застосуванням інтерактивних технологій проводиться за 

бажанням здобувачів  

 «Round-table»(колективна гра на вирішення спільної проблеми).  

Scientific debate (навчальна суперечка-діалог, в якій студенти – представники різних направлень, 

відстоюють свою думку, протилежну іншим).  

Case-study (аналіз конкретних практичних ситуацій).  

Role-play: «Judicial sitting»(гра з розподіленням ролей та пошуком конструктивних відповідей).  

Training (форма навчання із застосуванням різних форм роботи з невеликою групою для 

вдосконалення навичок в процесі моделювання ситуацій, які наближені до реальності).  

Поточний контроль передбачає такі теоретичні завдання (max 60 балів): 

 

Підсумкові контрольні заходи (max 40 балів): 

Усна відповідь на заліку (max 20 балів) передбачає розгорнуте висвітлення двох питань: 

теоретичного (max 10 балів) й практичного (max 10 балів). Перелік питань див. на сторінці курсу 

у Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539. 

Максимальний результат виконання залікового завдання оцінюється в 20 балів: 

20 балів передбачає високий рівень знань і навичок: відповідь повна, логічна з елементами 

самостійності; вдало використовується вивчений матеріал при наведенні прикладів; відповідь 

підкріплюється посиланнями на додаткову літературу.  

19 – 15 балів передбачає досить високий рівень знань і навичок: відповідь логічна, містить 

деякі неточності при формулюванні узагальнень, наведенні прикладів; наявні труднощі при 

формулюванні узагальнюючих висновків, слабке знання додаткової літератури.  

14 – 10 балів передбачає наявність знань лише основної літератури, студент відповідає по 

суті на питання і в загальній формі розбирається в матеріалі, але відповідь неповна і містить 

неточності, порушується послідовність викладання матеріалу, виникають труднощі, застосовуючи 

знання при наведенні прикладів. 

9 – 5 балів передбачає неповні знання студента основної літератури; студент лише в 

загальній формі розбирається в матеріалі, відповідь неповна і неглибока; недосить правильні 

формулювання, порушується послідовність викладення матеріалу, виникають труднощі при 

наведенні прикладів.  

4 - 1 балів ставиться, коли студент не знає значної частини програмного матеріалу, допускає 

суттєві помилки при формулюванні та висвітленні понять, на додаткові питання відповідає не по 

суті, робить велику кількість помилок при відповіді. 

0 балів ставиться, коли студент не розкрив поставлені питання, не засвоїв матеріал в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання. 
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 Індивідуальне науково-дослідне завдання (ІНДЗ) полягає у необхідності самостійного 

опрацювання актуальної теми та викладення результатів у формі презентації. Тематика 

індивідуальних науково-дослідних завдань розміщена в системі електронного забезпечення навчання 

ЗНУ Moodle. Тема ІДЗ обирається впродовж перших двох тижнів семестру з переліку 

запропонованих тем за посиланням: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539 

Результати ІНДЗ можуть стати основою для доповідей на науково-практичних конференціях. 

Методичні рекомендації до виконання ІНДЗ та критерії оцінювання див. на сторінці курсу у 

Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539 

 

Контрольний захід 
Термін 

виконання 

% від 

загальної 

оцінки 

Поточний контроль (max 60%)   

Змістовий 

модуль 1 

(розділ 1) 

Вид теоретичного завдання (тестування)  Тиждень 3 

 

5% 

Вид практичного завдання (вирішення 

аналітичних питань на семінарських 

заняттях) 

Тиждень 1 

Тиждень 2 

Тиждень 3 

9% 

Змістовий 

модуль 2 

(розділ 1) 

Вид теоретичного завдання (тестування)  Тиждень 5 4% 

Вид практичного завдання (вирішення 

аналітичних питань на семінарських 

заняттях, ділова гра)  

Тиждень 4 

Тиждень 5 

Тиждень 6 

Тиждень 7 

12% 

Змістовий 

модуль 3 

(розділ 2) 

 

Вид теоретичного завдання (тестування) Тиждень 11 5% 

Вид практичного завдання (вирішення 

аналітичних питань на семінарських 

заняттях) 

Тиждень 8 

Тиждень 9 

Тиждень 10 

Тиждень 11 

12% 

Змістовий 

модуль 4 

(розділ 2) 

Вид теоретичного завдання (тестування) Тиждень 14 4%  

Вид практичного завдання (вирішення 

аналітичних питань на семінарських 

заняттях) 

Тиждень 12 

Тиждень 13 

Тиждень 14 

9% 

Підсумковий контроль (max 40%) Тиждень 14  

Підсумкове теоретичне завдання (екзаменаційний тест)  20% 

Підсумкове практичне завдання (есе)  20% 

Разом   100% 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13539
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РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Тиждень 

і вид заняття 

Тема змістового 

модулю 

Контрольний захід Кількість 

балів 

Змістовий 

модуль 1 

Тиждень 1 

Лекція 1.  Роль 

держави та 

права у 

забезпеченні 

прав і свобод 

особи і 

громадянина 

 

 

Тиждень 3 

Лекція 2.. 

Конституційні 

права і свободи 

людини і 

громадянина. 

Конституційно-

правовий вимір 

забезпечення 

прав і свобод 

людина та 

громадянина 

Тестування за темами лекцій 1-2 на 

платформі Moodle  

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

Тиждень 2 

Семінар 1. 

Конституційні 

права і 

свободи 

людини і 

громадянина. 
1. Конституційно-

правовий статус 

особи. 

2. Громадянство 

України як один 

з інститутів 

конституційного 

права, порядок 

набуття 

громадянства. 

3. Перше-третє 

покоління прав 

людини. 

4. Четверте 

покоління прав 

людини. 

5. Система 

конституційних 

прав та свобод 

людини. 

6. Забезпечення 

прав та свобод 

Розв’язання аналітичних питань та кейсів 

на семінарських заняттях 1-3 
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людини в 

Україні. 

 

 

Змістовий модуль 2 

Тиждень 5 

Лекція 3. 

Цивільні права і 

обов’язки особи 

 

Тиждень 7 

Лекція 4.  

Права і обов’язки 

особи у сфері 

публічного 

адміністрування 

Цивільні та 

адміністративні 

правовідносини 

як сфера 

об’єктивації прав 

і свобод людини і 

громадянина 

Тестування за темами лекцій 3-4 на 

платформі Moodle 

4 

Тиждень 4 

Семінар 2. 

Цивільні права 

і обов’язки 

особи 

Підстави 

виникнення 

цивільних прав 

та обов'язків. 

Правоздатність і 

дієздатність. 

Види цивільних 

прав. 

Способи захисту 

цивільних прав. 

Сімейне право: 

права і обов’язки 

подружжя, дітей, 

усиновлення. 

Спадкування. 
 

 

Тиждень 6 

Семінар 3. 

Права і 

обов’язки особи 

у сфері 

публічного 

адмініструванн

я 

Система органів 

публічного 

адміністрування. 

Права та 

обов’язки особи 

Розв’язання аналітичних питань та кейсів  

на семінарських заняттях 2-3 

 

 

12 
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у відносинах із 

органами 

публічного 

адміністрування. 

Право особи на 

звернення 

відповідно до 

Закону України 

«Про звернення 

громадян». 
Адміністративне 

судочинство як 

спосіб захисту 

порушеного права 

особи: процедура 

звернення. 

 

 

Змістовий модуль 3 

 

Тиждень 9 

Лекція 5. 

Трудові 

правовідносини 

особи 

 

 

Тиждень 11 

Лекція 6. 

Трудовий договір 

та час 

відпочинку 

 

Права і свободи 

людини та 

громадянина у 

сфері трудових 

відносин 

 

Тестування за темами лекцій 5-6 на 

платформі Moodle  

5 

Тиждень 8 

Семінар 4. 

Трудові 

правовідносини 

особи 

Поняття 

трудових 

правовідносин, 

їх структура та 

загальна 

характеристика 

суб’єктів. 

Працівники як 

суб’єкти 

трудових 

правовідносин. 

Роботодавці як 

суб’єкти 

трудових 

правовідносин. 

Розв’язання аналітичних питань та 

кейсів  на семінарських заняттях 4-5 

12 
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Поняття 

трудового 

договору та його 

відмінність від 

цивільно-

правових угод 

про працю. 

Сторони та зміст 

трудового 

договору. 

Випробування 

при прийнятті на 

роботу. 
Прийняття на 

роботу та 

юридичне 

оформлення 

трудового 

договору. 

 

 

Тиждень 10 

Семінар 5. 

Трудовий 

договір та час 

відпочинку 

 Зміна умов 

трудового 

договору: а) 

поняття 

переведення та 

переміщення на 

іншу роботу; б) 

види переведень 

на іншу роботу; 

в) зміна істотних 

умов праці. 

 Поняття та види 

підстав 

припинення 

трудового 

договору. 

Розірвання 

трудового 

договору з 

ініціативи 

працівника. 

Загальні та 

додаткові 

підстави 

розірвання 
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трудового 

договору з 

ініціативи 

власника. 

Поняття та види 

робочого часу. 

Режим та облік 

робочого часу. 

Надурочні 

роботи та 

чергування. 

Поняття та види 

часу відпочинку. 

Щорічні 

відпустки та 

порядок їх 

надання. 
Соціальні 

відпустки ті інші 

види відпусток. 

 

Змістовий модуль 4 

 

Тиждень 13 

Лекція 7. 

Правові основи 

підприємницьк

ої діяльності 

 

 

 

Право на 

підприємницьку 

діяльність та 

відповідальність 

за злочини 

Тестування за темаю лекції 7 на 

платформі Moodle 

4 
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Тиждень 12 

Семінар 6. 

Правові основи 

підприємницько

ї діяльності 

Поняття 

підприємницької 

діяльності. 

Підприємницька 

правоздатність 

особи. 

Органи, які 

здійснюють 

державну 

політику у сфері 

підприємницької 

діяльності. 

Порядок 

створення та 

реєстрації 

юридичної особи 

Розв’язання аналітичних питань та 

кей1сів  на семінарських заняттях 6-7 
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та фізичної 

особи-

підприємця. 
Банкрутство. 

 

Тиждень 14 

Семінар 7. 

Права і свободи 

особи у 

кримінальному 

праві та процесі 

Поняття та 

ознаки злочину. 

Обставини, які 

пом’якшують та 

обтяжують 

покарання. 

Стадії 

кримінального 

провадження.  

Повноваження 

органів у 

кримінальному 

провадженні. 
Охорона прав, 

свобод та 

законних інтересів 

учасників 

кримінального 

провадження 

   60 

Тиждень 14 

Підсумковий 

контроль 

 Залік 40 

 

ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА 

 

Основна 

1. Мартинюк Р. С. Теорія прав людини. навчальний посібник. Острог: Видавництво 

Національного університету “Острозька академія”, 2009. 218 с.  

2. Права людини у фокусі новітньої історії. / За ред. Є. Ю. Захарова. Харків: Права людини, 2013. 

420 с.  

3. Шуміло І.А. Міжнародна система захисту прав людини. Навчальний посібник. Київ: 

Видавництво «ФОП Голембовська О.О», 2018. 168с. 

4.  Права і свободи людини і громадянина в Україні (доктрина Європейського суду з прав людини 

і Конституційного Суду України) / за ред. В.М. Кампа. К.: Юрінком Інтер, 2013. 376 с. 

5.  Христова Г. О. Позитивні зобов’язання держави у сфері прав людини: сучасні виклики: 

монографія. Харків: Право, 2018. 680 с. 
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6. Молдован В.В., Чулінда Л.І. Конституційні права, свободи та обов'язки людини і громадянина: 

навч. посібник. К. : ЦУЛ, 2012. 206 с.  

7. Конституційне право України : підручник / [Т. М. Слінько, Л. І. Летнянчин, Ф. В. 

Веніславський та ін.] ; за заг. ред. Т. М. Слінько.  Харків : Право, 2020.  592 с. 

8. Совгиря О. В., Шукліна Н. Г. Конституційне право України. Повний курс: навч. посіб. Київ: 

Юрінком Інтер, 2018. 556 с. 

9. Конституційне право України: навч. посіб. / Ю. О. Фрицький; Відкр. міжнар. ун-т розвитку 

людини «Україна», Ін-т права та суспіл. відносин. Київ: Університет «Україна», 2018. 220 с. 

10. Конституційне право України: підручник / [Алмаші І. М. та ін.; уклад.: Коцкулич В. В., Джуган 

В. В.]; Держ. ВНЗ «Ужгород. нац. ун-т», юрид. ф-т, каф. конституц. права та порівнял. 

правознавства. 8-е вид., перероб. та допов. Ужгород: Гельветика, 2018. 409 с. 

11. Адміністративне право України. Повний курс: підручник/ Галунько В., Діхтієвський П., 

Кузьменко О.та ін./ за заг. ред. В. Галунька, О. Правотворової. Видання третє. Херсон: ОЛДІ-

ПЛЮС, 2020. 584 с.  

12. Іванов Ю. Ф., Іванова М.В. Трудове право України : навч. посіб. 2-ге вид. доповн. і переробл / 

Ю.Ф. Іванов, М.В. Іванова. Київ: Алерта, 2020.  442 с. 

13. Іванов Ю. Ф. Цивільне право України : Навч. посіб. у 2 т. / Ю. Ф. Іванов, О. В. Куриліна, М. В. 

Іванова – 2-ге вид. доповн. і переробл. – Т. 1.  К.: Алерта, 2019.  342 с. 

14. Трудове право України : підручник / [С. М. Бортник та ін.] ; Харків. нац. ун-т внутр. справ.  

Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 2019.  407 с. 

15. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  Харків : Право, 2019.  544 с. 

16. Хомко Л. В., Кульгавець Х. Ю. Правове регулювання підприємницької діяльності: навчальний 

посібник / Л. В. Хомко, Х. Ю. Кульгавець.  Львів: ЛьвДУВС, 2016.  424 с. 

 

Додаткова 

1. Конституція України: Прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року. – 

К.: Юрінком, 1996. – 80 с. 

2. Кодекс адміністративного судочинства від 6 липня 2005 р. - URL: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

3. Кодекс законів про працю від 10.12.1971 URL. -: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text 

4. Кримінальний кодексу України від 5 квітня 2001 р. . URL. -: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

5. Кримінальний процесуальний кодекс України від 13 квітня 2012 р. URL: 

http://zakon4.rada.gov.ua/ 

6. Про доступ до публічної інформації : Закон України від 13.01.2011 № 2939-VI. URL: 

http://zakon4.rada.gov.ua/ 

7. Про прокуратуру: Закон України від 14 жовтня 2014 р.  URL: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

8. Сімейний кодекс України від 10 січня 2002 р. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

9.  Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

 
Інформаційні ресурси: 

1. Система інформаційно-правового забезпечення ЛІГА: ЗАКОН 

2. Верховна Рада України: офіційний веб-портал URL:: http://iportal.rada.gov.ua/ 

3. Урядовий портал: єдиний вб-портал органів виконавчої влади України URL:: 

http://www.kmu.gov.ua/control/ 

4. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського URL:: http://www.nbuv.gov.ua/ 

5. Всеукраїнський юридичний портал URL: http://jurconsult.net.ua/ 

6. Національна академія правових наук України URL:: http://www.aprnu.kharkiv.org/ 

http://iportal.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/control/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://jurconsult.net.ua/
http://www.aprnu.kharkiv.org/
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7. Інститут законодавства Верховної Ради України URL: 

http://instzak.rada.gov.ua/instzak/control/uk/index 

 
ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2023-2024 рр. 

 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2023-2024 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного 

університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної 

доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти 

(додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, 

та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення 

визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного 

навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у 

тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок 

переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 

 

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених 

сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, 

регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs. 

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час 

навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері 

стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями 

факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про 

порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; 

Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061)228-15-84, (099)253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 
Запорізького національного університету: Борисов Костянтин Борисович 

http://instzak.rada.gov.ua/instzak/control/uk/index
https://tinyurl.com/yckze4jd
https://tinyurl.com/ya6yk4ad
https://tinyurl.com/y6wzzlu3
https://tinyurl.com/y9tve4lk
https://tinyurl.com/y9pkmmp5
https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/y8gbt4xs
https://tinyurl.com/57wha734
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh
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Електронна адреса: uv@znu.edu.ua Гаряча лінія: Тел. (061) 228-75-50 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх 

навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається 

черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-

ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання 

допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи 

абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/ 

Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius 
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