
See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/368778684

ФЕМІНІСТИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ І СОЦІАЛЬНА РОБОТА: ЩО МІЖ НИМИ

СПІЛЬНОГО?

Conference Paper · February 2023

CITATIONS

0
READS

96

1 author:

Some of the authors of this publication are also working on these related projects:

Методичні рекомендації з питань ВІЛ та ЧСЧ View project

Social media marketing skills for fostering the inclusion and employability of young people with disabilities View project

Tetyana Semigina

National Qualifications Aqency

357 PUBLICATIONS   654 CITATIONS   

SEE PROFILE

All content following this page was uploaded by Tetyana Semigina on 24 February 2023.

The user has requested enhancement of the downloaded file.

https://www.researchgate.net/publication/368778684_FEMINISTICNI_DOSLIDZENNA_I_SOCIALNA_ROBOTA_SO_MIZ_NIMI_SPILNOGO?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/368778684_FEMINISTICNI_DOSLIDZENNA_I_SOCIALNA_ROBOTA_SO_MIZ_NIMI_SPILNOGO?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/Metodicni-rekomendacii-z-pitan-VIL-ta-CSC?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/Social-media-marketing-skills-for-fostering-the-inclusion-and-employability-of-young-people-with-disabilities?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Tetyana-Semigina?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Tetyana-Semigina?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Tetyana-Semigina?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Tetyana-Semigina?enrichId=rgreq-f80c674d01f196d27312922fcfcfe45b-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM2ODc3ODY4NDtBUzoxMTQzMTI4MTEyMjI4MTcyNEAxNjc3MjU3MTgxMzAw&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf




 February 24, 2023  |  Singapore, Republic of Singapore  |  Collection of scientific papers «SCIENTIA» 
. 

79 

 

Тетяна Семигіна  

докторка політичних наук, професорка 

 

 

ФЕМІНІСТИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ І СОЦІАЛЬНА 

РОБОТА: ЩО МІЖ НИМИ СПІЛЬНОГО? 
 

Анотація. Ця робота – на основі якісного контент-аналізу публікацій про феміністичні 

дослідження у соціальній роботі – визначає концептуальні та методологічні особливості 

феміністичних досліджень, обговорює їх використання у соціальній роботі. Зроблено висновок, що 

практико-орієнтовані феміністичні дослідження та феміністична (профеміністська) практика 

соціальної роботи характеризуються нерозривною єдністю і спрямованістю на досягнення більшої 

соціальної справедливості, протидію дискрминації та активізацію жінок. 

 

 

Вступ. У науковій літературі виокремлюють три ключові стратегії проведення 

досліджень у соціальній роботі: позитивістську, інтерпретативну та критичну. У 

закордонній практиці дедалі більшого поширення набуває критична, 

постструктуралістська парадигма, до якої відносять феміністичні дослідження, 

дослідження в дії, критичну етнографію тощо [12]. А от у вітчизняних наукових 

дослідженнях домінує позитивістська парадигма, яка спирається на експериментальні, 

квазіекспериментальні, кореляційні (статистичні) та інші методи дослідження і передбачає 

дистанційовану позицію дослідників [25]. Відтак важливим видається ширше 

ознайомлення українських фахівців із тими стратегіями досліджень, які поки не надто 

активно використовуються у локальній дослідницькій практиці. 

Мета та методи. Ця робота розглядає концептуальні та методологічні особливості 

феміністичних досліджень, обговорює їх використання у соціальній роботі. 

Ця публікація ґрунтується на аналітичній роботі, виконаній у рамках 

інтерпретативної парадигми. Було здійснено якісний контент-аналіз публікацій про 

феміністичні дослідження у соціальній роботі. 

Пошук публікацій здійснювався через пошукову систему Google Academia за 

ключовими словами «feminist research» «feminist social work research», «feminist research and 

social work». Система пошуку запропонувала посилання на більш як 10 тисяч публікацій. 

На першому етапі відібрано близько статей і книжок, до повнотекстових версій яких 

був доступ. На другому етапі скринінговий перегляд дав змогу виявити ті публікації, які 

становили інтерес з огляду вивчення концептуальних та методологічних принципів 

феміністичних досліджень  у контексті соціальної роботи. Зрештою, проведено аналіз 23 

публікацій, переважно англомовних. Аналіз публікацій відбувався за такими параметрами: 

(1) загальне призначення феміністичних досліджень; (2) принципи феміністичних 

досліджень, ролі дослідників та інших учасників дослідження; (3) приклади використання 

феміністичних досліджень у соціальній роботі. 

Виклад ключових результатів. Як наголошують американські науковиці Джудіт 

Кук і Мері Маргарет Фоноу (1986), не існує одного, єдино правильного визначення 

«феміністичних досліджень» [8]. Водночас проведений аналіз наукової літератури дає 

підстави окреслити низку ключових характеристик феміністичних досліджень, які 

концептуалізують ці дослідження. 

По-перше, феміністичні дослідження можна визначити, як специфічну дослідницьку 

“оптику” (цінності), яка тісно пов’язана з фемінізмом, як ідеологією, що ґрунтується на 

боротьбі за права жінок. 

https://orcid.org/0000-0001-5677-1785
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Історично такі дослідження асоціювались із протидією дискримінації, стигмі та 
нерівності. При цьому визнавалась синергетична дія множинних чинників (стать, раса, вік 
належність до соціально-економічної групи тощо), які впливають на нерівність [1], і ці 
множинні детермінанти отримали визначення інтерсекційності. За словами Анж-Марі 
Хенкок (2013), інтерсекційна перспектива нагадує, що всі ми маємо багато аспектів нашої 
ідентичності та досвіду, а також, що соціальні категорії розвинули своє значення по 
відношенню одна до одної [14]. Отже, феміністичні дослідження спрямовані на те, щоб 
розуміти, як різні форми дискримінації переплітаються та взаємодіють між собою. 

По-друге, на думку низки дослідників [9; 21], феміністичні дослідження спрямовані, 
зокрема, на подолання андроцентризму, тобто до прирівнювання чоловічих моделей життя 
і мислення до універсальних людських, розгляд чоловічої поведінки як ідеалу, 
зосередження на аналізі стосунків між статями. Тобто йдеться про усвідомлене подолання 
чоловічого погляду на навколишній світ та соціальні відносини. 

По-третє, у межах феміністського підходу вважається, що об‘єктивне знання може 
бути отримане на основі загального жіночого досвіду, досвіду дискримінації, страждання і 
опору. За твердженням Мішель Олів'є та Манон Трембле (2000) [17], феміністичні 
дослідження зосереджуються на значеннях, які жінки надають своєму світу та досвіду. При 
цьому науковиці визнають, що подекуди доводиться проводити дослідження в тих 
установах, які все ще залишаються патріархальними і що соціальні працівники можуть 
залишатися носіями стереотипних уявлень. 

По-четверте, феміністичні дослідження роблять наголос на практиці. Відтак, вони 
тісно пов'язані із феміністською практикою соціальної роботи [10; 26] та уявленнями про 
соціальний добробут [18]. Наразі практична соціальна робота пройшла складний шлях 
професіоналізації. У ній завжди співіснували два концептуальні підходи: (1) орієнтований 
на допомогу конкретній людині, родині, групі людей здолати власні складні обставини; (2) 
орієнтований на зміну середовища й усунення структурних нерівностей. Феміністична 
практика та дослідження належать до другої групи. При цьому empowerment (надання 
повноважень, наснаження, імпаурмент) може бути й частиною першого підходу і все ж таки 
саме структурні підходи належать до феміністської практики соціальної роботи і 
відповідних досліджень [6]. 

Слід зауважити, що феміністичні дослідження відмовляються від гендерних 
континуумів [26], які містять гендерно-нейтральні підходи, і виразно стають на позиції 
радикальної, критичної соціальної роботи. Такі дослідження спираються на гендерно-
трансформаційний, перетворювальний підхід [5; 19; 28]. Їх не варто ототожнювати з 
традиційними гендерними студіями, які досліджують соціальні, культурні, політичні та 
історичні аспекти гендеру та статевих відносин у суспільств і зосереджуються на аналізі 
того, як гендерна ідентичність та взаємовідносини між статями формуються та впливають 
на культурні та соціальні процеси. 

По-п’яте, ці дослідження чутливі до контексту. Наразі в основу феміністичних 
досліджень лягли ідеї соціального конструктивізму, згідно з якими соціальний світ 
конструюється під час повсякденних взаємодій та їхньої інтерпретації. Прихильники 
конструктивізму  стверджують, що будь-яке знання контекстуальне і є результатом досвіду 
[10; 17]. Тому вважається, що  феміністична методологія повинна виходити із 
фрагментарності досвідів і позицій жінок залежно від вікових, сексуальних, расових, 
політичних та інших характеристик. 

Феміністичні дослідження також спираються на виразні політичні принципи, які 
передбачають зайняття дослідниками певної політичної позиції та участь у політичних 
змінах. Привертає увага систематизація таких принципів, зроблена низкою науковиць, які 
належать до когорти прихильниць радикального фемінізму і виразно відносять 
феміністичні дослідження до критичної соціальної роботи. Ці принципи сформульовані 
ними як наступні постулати: 
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 Визнання того, що особисте (все ще) політичне; 

 Засвідчення відмінностей у владі та врахування владних стосунків; 

 Діяльність заради звільнення; 

 Переосмислення справедливості і турботи; 

 Зайняття позиції [13]. 

Такі принципи цілком співвідносні із сучасним глобальним визначенням соціальної 

роботи та глобальними етичними принципами цього фаху, які наголошують на соціальній 

справедливості та емансипації [24]. 

Феміністичні дослідження не можна вважати окремим методом чи методологією. 

Наразі вони характеризуються неоднорідністю, є міждисциплінарними, їхні методи 

переосмислюються з огляду на проблеми жінок, які оцінюються з різних перспектив. 

У класичній праці Сандри Хардінг (2008) окреслено низку методологічних 

характеристик феміністичних досліджень, як от: 

1) альтернативний погляд на походження проблем, які стосуються передусім жінок; 

2) формулювання «альтернативних пояснювальних гіпотез»; 

3) формулювання «нових цілей дослідження», які передбачають усвідомлення 

жінками своєї ролі у перетворенні гендерних відносин; 

4) зміну природи відносин між суб‘єктом і об‘єктом пізнання [15]. 

Специфікою феміністичних досліджень, як і більшості різновидів досліджень у межах 

критичної парадигми, вважають те, що вони зосередженні на думках та поглядах 

поневолених людей і людей, що перебувають у меншості [4], закликають до змін, які мають 

подолати дискримінацію таких людей.  Інклюзивність, співучасть у виробництві нового 

знання, практична орієнтованість – основа так званих партисипативних досліджень, 

досліджень з участю клієнтів, спрямованих на зміну владних відносин у суспільстві. Такі 

дослідження останнім часом отримали означення колаборативних (collaborative), тобто 

партнерських [11; 22]. 

Фактично, йдеться про відмову від «об’єктивності», нівелювання поділу на суб’єктів 

та об’єктів дослідження [3]. Це означає оцінку знань, якими володіють всі учасники 

дослідження без винятку як експертних. 

Аби дослідження було феміністичним, принципи фемінізму мають бути застосовані 

на всіх етапах аналітичної роботи – від вибору тематики дослідження і до презентації 

отриманих результатів. При цьому має бути взята до уваги як думка учасників дослідження, 

а також тих, хто зацікавлений у ньому, але не бере участі. Відтак, можна погодитися з 

Гвендолін Бітхем і Юстін Деметріадес (2007), що до характерних особливостей 

феміністичних досліджень можна віднести самоусвідомлення дослідниками своєї ціннісної 

позиції та етичних дилем [2]. Слушною видається думка Патрісії Колінс (2019), котра 

пояснює, що питання, які ми ставимо під час дослідницької взаємодії, часто можуть бути 

важливішими за отримані відповіді на них [7]. 

Феміністичні дослідження ставлять під сумнів традиційні методи дослідження. Ці 

дослідження спираються переважно на якісницьку методологію, використовують 

рефлексивні методи збору та аналізу інформації. Наприклад, це можуть бути феміністичні 

дослідження в дії, спрямовані на покращання соціальної підтримки [16], критична 

етнографія [2; 11; 23], гендерний аналіз навчальних матеріалів і виявлення «прихованого 

навчального плану» [27], спостереження за проведенням навчання і роботою тренерів [28], 

інтерв’ю, зокрема наративні чи феноменологічні [20], тощо. 

Проведений аналіз сучасної літератури [1; 4; 10; 16; 22] засвідчує, що спостерігається 

досить різнопланове застосування феміністичних досліджень у закордонній практиці 

соціальної роботи. Один із напрямів таки досліджень – це  вивчення різних форм 

насильства, таких як домашнє насильство, сексуальне насильство та булінг, при виявленні 

причин та наслідків цих явищ, розробка програм протидії насильству. Інший напрям – 



 Modernization of today’s science: experience and trends 
.  

82  

 

дослідження гендерних ролей у вихованні дітей спрямовується на те, щоб встановити, як 

діти вчаться розуміти гендерні ролі, які очікування відносно статеворольової поведінки 

ставляться перед дітьми, та як це впливає на їх самооцінку, гендерну соціалізацію та 

відносини у сім’ї, зокрема, у прийомних сім’ях. Або такі дослідження можуть вивчати роль 

соціальних працівників у підтримці рівноправності представників ЛГБТ-спільнот, а також 

вивчати проблеми, з якими зіштовхуються люди з «нетрадиційними» статевими та 

гендерними ідентичностями. 

Дослідження також можуть пропонувати соціальним працівникам ефективні стратегії 

щодо того, як можна сприяти зменшенню гендерної дискримінації в різних сферах, таких 

як працевлаштування, доступ до освіти, охорона здоров'я та ін. Або вони можуть 

зосереджуватися на дослідженні гендеру та ідентичності у роботі самих соціальних 

працівників, впливові на послуги наявних у працівників гендерних стереотипів. 

Феміністичні дослідження у соціальній роботі активно заохочують участь жінок, 

особливо представниць маргіналізованих груп, як дослідницьких суб'єктів у процесі 

дослідження, що дозволяє збільшити репрезентативність та достовірність отриманих 

даних. Водночас це цілком відповідає про феміністичному та емансипативному характеру 

сучасної соціальної роботи у її розумінні глобальними професійними асоціаціями. 

Висновки. Феміністичні дослідження у соціальній роботі – це не просто вивчення 

гендеру чи гендерно чутливої практики соціальної роботи. Вони спрямовані на виявлення 

реального балансу влади (в суспільстві, в громаді, в організації, в родині) і розподілу 

ресурсів, оцінювання дискримінаційного ставлення за ознакою статі тощо. Характерною 

особливістю сучасних феміністичних досліджень можна вважати їхню орієнтованість на 

те, щоб виявлення фактів соціальної несправедливості призвело до зміни становища жінок. 

Ці дослідження також ставлять собі як завдання  піднести усвідомлення тих чи тих проблем 

гендерного (дис)балансу, певних гендерних стереотипів, які сформувались у суспільстві чи 

в практиці соціальної роботи. 

Феміністичні дослідження здійснюють на основі принципів фемінізму і беруть при 

цьому до уваги конкретний соціальний контекст. 

Окреслені у цій роботі концептуальні та методологічні принципи феміністичних 

досліджень засвідчують нерозривну єдність таких практико-орієнтованих досліджень та 

феміністичної (профеміністської) практики соціальної роботи. 
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