
 

Шановні студенти! Дякую, що виявили інтерес до вивчення 

дисципліни Тімбілдінг! 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Тімбілдінг» є: оволодіння 

професійними компетентностями у сфері управлінської роботи та 

командоутворення управління, формування та розвиток команд; 

діагностування проблем групи та вироблення рішень, спрямованих на 

підвищення ефективності роботи команди, посилення ефективності 

використання і розвитку потенціалу працівників; забезпечення 

функціонування налагодженої роботи в команді для тривалого ділового 

партнерства в майбутній професійній діяльності 

  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Тімбілдінг» є 

– засвоїти сутність поняття тімбілдінгу, отримати уявлення про 

міжнародну і вітчизняну практику командотворення;  

– уяснити переваги та загрози лідерської поведінки роботи в команді;  

– ознайомитися з основами управління динамікою, мотивацією і 

згуртованістю груп;  

– оволодіти навичками управління стресом в організації, заснованих на 

сучасних методах впливу діагностування проблем групи та управління 

основними умовами її продуктивності;  

– вивчити інструменти командоутворення (тестування, діагностика, коучинг 

команд, фасилітація, прийняття командних рішень та управління командної 

креативністю);  

– набути вміння обирати ефективні методи та прийоми управлінського 

впливу; вміння використовувати знання про роботу з колективами людей і 

окремими працівниками в управлінській діяльності; визначати свій стиль 

лідерства, ідентифікувати й намітити план розвитку свого стилю керування 

командою;  

– виробити навички  в розробці стратегії управління людськими ресурсами 

організацій, планування і здійснення заходів, спрямованих на її реалізацію; 

демонструвати володіння сучасними технологіями управління персоналом. 


