СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ З ДИСЦИПЛІНИ «ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ»

Види і зміст поточних контрольних заходів 

	Змістовий модуль
	Вид поточного контрольного заходу

	Зміст поточного контрольного заходу

	Критерії оцінювання

	Усього балів

	1
	Навчальний тест
	Змістовий модуль 1
	Правильна відповідь
	7

	
	Участь у загальному обговоренні з теми практичного заняття 1
	Практична перевірка, усний контроль з теми практичного заняття 1
	Обґрунтованість висловів, орієнтація в темі
	6

	
	Участь у практикумі з теми практичного 
заняття 2
	Практична перевірка, усний контроль з теми практичного заняття 2
	Обґрунтованість висловів, орієнтація в темі
	6

	2
	Навчальний тест
	Змістовий модуль 2
	Правильна відповідь
	7

	
	Участь у конференції з теми практичного 
заняття 3
	Практична перевірка, усний контроль з теми практичного заняття 3
	Обґрунтованість висловів, орієнтація в темі
	6

	
	Участь у загальному обговоренні з теми практичного заняття 4
	Практична перевірка, усний контроль з теми практичного заняття 4
	Обґрунтованість висловів, орієнтація в темі
	6

	
	Участь у практикумі з теми практичного 
заняття 5
	Практична перевірка, усний контроль з теми практичного заняття 5
	Обґрунтованість висловів, орієнтація в темі
	6

	Атестації
	Атестаційний контроль 1
	Тестування 1
	Правильна відповідь
	8

	
	Атестаційний контроль 2
	Тестування 2
	Правильна відповідь
	8

	Усього за контр.заходів
	9
	
	
	60



Підсумковий семестровий контроль

	Форма

	Види підсумкових контрольних заходів

	Зміст підсумкового контрольного заходу

	Критерії оцінювання

	Усього балів

	Екзамен
	Підсумковий тест 
	Зміст дисципліни
	Правильна відповідь
	30

	
	Індивідуальне завдання: 
	Підготувати алгоритм проведення психологічного консультування у одному з напрямів (психоаналітичному, когнітивному, екзистенціальному, гельштальт, НЛП, позитивної психотерапії та ін.). Описати та проаналізувати консультативний випадок.
	Вимоги та критерії до виконання та оформлення подано у СЕЗН ЗНУ (Moodle)
	10

	Усього за підсумковий  семестровий контроль

	40


[bookmark: _GoBack]
Критерії оцінювання
	Види і форми освітнього процесу
	Критерії та показники оцінки навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти

	
	

	Практичні заняття
	Оцінюється: 

	
	– ступінь володіння здобувачем освіти основними поняттями теми, логічність й доказовість власних висновків за окремими завданнями під час заняття;

	
	– активність здобувача освіти під час обговорення проблем, що розглядаються на занятті

	Практичні завдання 
	Результати виконаного здобувачем освіти завдання оцінюється за показниками: 

	
	– володіння основними поняттями теми; 

	
	– логічність та доказовість власних думок й висновків;

	
	– самостійність виконання завдання;

	
	– творчий рівень, оригінальність роботи

	
	– якість оформлення та наявність посилань на використані джерела.

	Атестаційний (проміжний) контроль та виконання навчальних тестів
	Оцінюється рівень засвоєння теоретичного матеріалу:

	
	– знання основних понять з тем;

	
	– розуміння основних характеристик вивчених явищ

	Підсумковий семестровий контроль: екзамен
	1. Оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу: тестовий контроль 

	
	2. Оцінювання рівня опанування самостійною пізнавальною, пошуковою та аналітичною активністю в практичній частині  дисципліни: індивідуальне завдання 



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS
	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



