
 

 

 

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик 

головних завдань передбачає проходження здобувачами освіти трьох 

послідовних етапів роботи:  

 початкового,  

 основного,  

 завершального.  

Здобувач освіти-практикант повинен:  

На початковому (установчому) етапі:  

 бути присутнім на установчій конференції з практики;  

 ознайомитися із програмою;  

 отримати індивідуальне завдання у керівника і узгодити з 

ним календарний план роботи на період проходження 

практики;  

 індивідуальне завдання занести у щоденник практики.  

На основному етапі (період проходження практики):  

 якісно і повністю виконувати індивідуальне завдання;  

 систематично доповідати керівнику практики про виконані 

завдання;  

 вести щоденник практики.  

На завершальному (підсумковому) етапі:  

 підготувати звіт з практик у відповідності до вимог 

програми практики; 
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  своєчасно здати у встановлений термін звіт з практики на 

кафедру.  

Звіт повинен містити наступну інформацію:  

 опис цілей завдань практики;  

 календарний план;  

 аналіз діяльності здобувача освіти на практиці;  

 опис отриманих результатів;  

 висновки, оцінку своєї діяльності, набутого практичного 

досвіду, пропозиції щодо удосконалення змісту і організації 

практики. 


