




ВСТУП 

 

Наскрізна програма практики є основним навчально-методичним документом, що 

забезпечує комплексний підхід до організації практичної підготовки, системність, 

безперервність та послідовність змісту і завдань виробничих практик спеціальності 

262 Правоохоронна діяльність. 

Наскрізна програма практичної підготовки складена на основі освітньо-професійної 

програми та відповідає стандарту вищої освіти України підготовки магістра за спеціальністю 

262 «Правоохоронна діяльність» для другого магістерського рівня вищої освіти. 

Комплекс виробничих практик спрямований на формування умінь, навичок, 

компетенцій, що відповідають кваліфікації, яку отримує здобувач вищої освіти на 

освітньому рівні магістр та дає можливість займати відповідні посади. 
 

 

№ 

п/п 

Вид 

практики 

Обсяг 

кредиті

в 

Місце проведення 

практики (організації, 

підприємства, 

установи) 

Первинна 

посада, за 

якою 

проходить 

практика 

Компетентності, якими 

повинен оволодіти студент  

1. Виробнича 

практика 

6 Вищий 

антикорупційний 

суд 

 

Національне 

агентство з питань 

запобігання 

корупції  

 

Головне управління 

Національної 

поліції в 

Запорізькій області 

  

Кінологічний центр 

Головного 

управління 

Національної 

поліції в 

Запорізькій області 

  

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних 

ситуацій у 

Запорізькій̆ області 

  

Державна 

Молодши

й 

фахівець 

ЗК 2. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях.  

ЗК 5. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК 6. Усвідомлення рівних 

можливостей та гендерних 

проблем. 

ЗК 7. Здатність до адаптації 

та дії в новій ситуації. 

ЗК 8. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення.  

ЗК 9. Здатність генерувати 

нові ідеї (креативність). 

ЗК 10. Здатність оцінювати 

та забезпечувати якість 

виконуваних робіт.  

СК 1. Здатність брати 

участь у розробленні та 

кваліфіковано 

застосовувати нормативно-

правові акти в різних 

сферах юридичної 

діяльності, реалізовувати 

норми матеріального й 

процесуального права в 

професійній діяльності.  

СК 2. Здатність 

Рівень вищої освіти Магістерський 

Спеціальність  262 Правоохоронна діяльність 

Освітня програма  Правоохоронна діяльність 

Освітня кваліфікація Магістр правоохоронної діяльності 



виконавча служба 

України в 

м. Запоріжжя 

 

Відділ протидії 

кіберзлочинам у 

Запорізькій̆ області 

Придніпровського 

управління 

кіберполіції 

Департаменту 

кіберполіції НП 

України 

 

Запорізьке обласне 

бюро судово-

медичної 

експертизи  

 

Відділ ювенальної 

превенції 

Управління 

превентивної 

діяльності ГУНП в 

Запорізькій області  

 

Запорізька митниця 

Державної 

фіскальної служби 

України 

  

Головне управління 

ДПС в Запорізькій 

області 

 

Заводський 

районний суд 

м. Запоріжжя  

 

Жовтневий 

районний суд 

м. Запоріжжя  

 

Шевченківський 

районний суд 

м. Запоріжжя  

 

Запорізький 

окружний 

адміністративний 

суд 

 

Ленінський 

районний суд 

м. Запоріжжя  

забезпечувати законність та 

правопорядок, безпеку 

особистості, суспільства, 

держави в межах 

виконання своїх посадових 

обов’язків.  

СК 5. Здатність давати 

кваліфіковані юридичні 

висновки й консультації в 

конкретних сферах 

юридичної діяльності.   

СК 12. Здатність до 

використання технічних 

приладів та спеціальних 

засобів, інформаційно-

пошукових систем та баз 

даних, спеціальної техніки, 

оперативних та 

оперативно-технічних 

засобів, здійснення 

оперативно-розшукової 

діяльності.  

СК 13. Здатність у 

передбачених законом 

випадках застосовувати 

засоби фізичного впливу, 

спеціальні засоби та 

вогнепальну зброю, 

тактичні прийоми під час 

службової діяльності в разі 

отримання інформації чи 

безпосереднього виявлення 

ознак правопорушення 

перебуваючи на місці події 

та в інших службових 

ситуаціях.  

СК 15. Здатність вживати 

заходів з метою 

запобігання, виявлення та 

припинення 

адміністративних і 

кримінальних 

правопорушень, заходів, 

спрямованих на усунення 

загроз приватним та 

публічним інтересам 

людини й держави. 

СК 16. Здатність 

організовувати та 

здійснювати оперативно-

розшукові заходи з 

попередження, виявлення 

та припинення корупційних 

правопорушень в процесі 

здійснення професійної 



 

Запорізький 

апеляційний суд 

  

Запорізька обласна 

прокуратура 

 

Управління поліції 

охорони в 

Запорізькій̆ області 

  

Запорізький 

обласний 

територіальний 

центр 

комплектування та 

соціальної 

підтримки 

 

Запорізький 

науково-дослідний 

експертно-

криміналістичний 

центр МВС 

України 

 

Запорізька торгово-

промислова палата 

 

Південно-Східне 

міжрегіональне 

управління 

Міністерства 

юстиції (м. Дніпро) 

  

Запорізький 

місцевий центр 

надання 

безоплатної 

вторинної правової 

допомоги 

 

Виконавчий 

комітет Запорізької 

міської ради  

 

Запорізька обласна 

державна 

адміністрація  

 

Запорізька 

регіональна філія 

державного 

підприємства 

«Національні 

діяльності.  

СК 17. Здатність 

організовувати та 

здійснювати комплекс 

оперативно-розшукових 

заходів для виявлення, 

припинення та розкриття 

злочинів за колабораційну 

діяльність та пособництво 

державі-агресору). 



інформаційні 

системи» 

Міністерства 

юстиції України 

 

2. Виробнича 

практика 

6 Охоронна агенція 

«СІЧ-БЕЗПЕКА» 

ТОВ Юридичне 

бюро «Закон та 

справедливість 

Юридична 

компанія «Майстро 

і Беженар» 

Адвокатське 

об’єднання 

«Гладкий, Яценко і 

Партнери» 

Молодши

й 

фахівець 

ЗК 2. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях.  

ЗК 5. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК 6. Усвідомлення рівних 

можливостей та гендерних 

проблем. 

ЗК 7. Здатність до адаптації 

та дії в новій ситуації. 

ЗК 8. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення.  

ЗК 9. Здатність генерувати 

нові ідеї (креативність). 

ЗК 10. Здатність оцінювати 

та забезпечувати якість 

виконуваних робіт.  

СК 1. Здатність брати 

участь у розробленні та 

кваліфіковано 

застосовувати нормативно-

правові акти в різних 

сферах юридичної 

діяльності, реалізовувати 

норми матеріального й 

процесуального права в 

професійній діяльності.  

СК 2. Здатність 

забезпечувати законність та 

правопорядок, безпеку 

особистості, суспільства, 

держави в межах 

виконання своїх посадових 

обов’язків.  

СК 5. Здатність давати 

кваліфіковані юридичні 

висновки й консультації в 

конкретних сферах 

юридичної діяльності.  

СК 15. Здатність вживати 

заходів з метою 

запобігання, виявлення та 

припинення 

адміністративних і 

кримінальних 

правопорушень, заходів, 

спрямованих на усунення 

загроз приватним та 

публічним інтересам 



людини й держави. 

 

МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ  

 

Мета, завдання та зміст виробничих практик відповідають компетентностям та 

програмним результатам навчання, які визначені спеціальністю 262 Правоохоронна 

діяльність. 

Метою виробничої практики у другому семестрі є формування вмінь самостійно 

застосовувати у практичній роботі знання, одержані в процесі навчання; формування 

здатності критично оцінювати та реалізовувати на практиці стратегічні завдання в 

забезпеченні правопорядку у публічному секторі, цивільної безпеки; здобуття навичок 

забезпечення публічної безпеки в процесі повоєнного відновлення держави та повноцінної 

інтеграції України в європейський простір. 

Метою виробничої практики відповідно у третьому семестрі є практичне 

спрямування формування здатності критично оцінювати та реалізовувати на практиці 

стратегічні завдання в забезпеченні правопорядку у приватному секторі; набуття 

практичних компетентностей щодо реалізації основних функцій у правоохоронній сфері 

(охорона порядку та безпеки, власності, захист життя, здоров’я, прав, свобод та законних 

інтересів фізичних та юридичних осіб). 

Основними завданнями практики є формування вмінь: 
 зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію до 

фахівців і нефахівців; зокрема, під час публічних виступів, дискусій, проведення занять;  

 координувати діяльність суб’єктів забезпечення публічної безпеки і порядку, а 

також здійснювати взаємодію з представниками інших органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування, громадськістю з питань правоохоронної діяльності; 

 узагальнювати практичні результати роботи і пропонувати нові рішення, з 

урахуванням цілей, обмежень, правових, соціальних, економічних та етичних аспектів; 

 аналізувати умови і причини вчинення правопорушень, визначати шляхи їх 

усунення; 

 оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт у процесі управління 

правоохоронним підрозділом в різних умовах обстановки, а також розробляти відповідні 

аналітичні та інформаційні матеріали, робити усні та письмові звіти та доповіді; 

 забезпечувати законність та правопорядок, захист прав та інтересів особистості, 

суспільства, держави з використанням ефективних методів й засобів забезпечення публічної 

безпеки і порядку в межах виконання своїх посадових обов’язків; 

 використовувати у професійній діяльності сучасні інформаційні технології, бази 

даних та стандартне і спеціалізоване програмне забезпечення; 

 користуватись державною системою урядового зв’язку, Національною системою 

конфіденційного зв’язку, формування та реалізації державної політики у сферах кіберзахисту 

критичної інформаційної інфраструктури, державних інформаційних ресурсів та інформації, 

криптографічного та технічного захисту інформації, телекомунікацій, користування 

радіочастотним ресурсом України, поштового зв’язку спеціального призначення, урядового 

фельд’єгерського зв’язку; 

 розробляти та кваліфіковано застосовувати нормативно-правові акти в різних 

сферах юридичної діяльності, реалізовувати норми матеріального й процесуального права в 

професійній діяльності; 

 надавати кваліфіковані юридичні висновки й консультації в конкретних сферах 

юридичної діяльності; 

 відшуковувати необхідну інформацію в спеціальній літературі, базах даних, 

інших джерелах інформації, аналізувати та об’єктивно оцінювати інформацію; 

 використовувати сучасні методи і засоби системного аналізу, імітаційного 

моделювання, збирання та оброблення інформації для аналізу варіантів і прийняття рішень 

при виконанні професійних завдань; 



 розуміти основи забезпечення національної безпеки, особливості застосування 

спеціальних засобів (вогнепальної зброї, спеціальних засобів, засобів фізичної сили); 

технології захисту даних, методи обробки, накопичення та оцінювання інформації; 

інформаційно-аналітичної роботи, бази даних (в тому числі міжвідомчі та міжнародні); 

оперативні та оперативно-технічні засоби, здійснення оперативно-розшукової діяльності); 

 мати навички вирішення завдань у складі міжвідомчих органів з проблем 

забезпечення безпеки та підтримання правопорядку; 

 аналізувати обстановку, рівень потенційних загроз та викликів, прогнозувати 

розвиток дій правопорушників, вживати заходів з метою запобігання, виявлення та 

припинення правопорушень; 

 аналізувати та ефективно застосовувати оперативно-розшукові заходи з  

попередження, виявлення, припинення корупційних правопорушень в процесі здійснення 

професійної діяльності; 

 використовувати сучасні спеціальні оперативні та оперативно-технічні засоби та 

застосовувати оптимальний комплекс оперативно-розшукових заходів для виявлення, 

припинення та розкриття злочинів за колабораційну діяльності та пособництво державі- 

агресору. 

Зміст виробничих практик визначається наскрізною програмою та робочою 

програмою практики. Робочі програми практик складаються керівниками практик, 

затверджуються кафедрою кримінального права та правоохоронної діяльності, 

відповідальною за проведення практики, науково-методичною радою юридичного 

факультету та вченою радою юридичного факультету. 

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик головних завдань 

передбачає проходження здобувачами освіти трьох послідовних етапів роботи: початкового, 

основного, завершального. 

Здобувач освіти-практикант повинен: 

На початковому (установчому) етапі: 

 бути присутнім на установчій конференції з практики; 

 ознайомитися із програмою; 

 отримати індивідуальне завдання у керівника і узгодити з ним календарний план 

роботи на період проходження практики; 

 індивідуальне завдання занести у щоденник практики. 

На основному етапі (період проходження практики): 

 якісно і повністю виконувати індивідуальне завдання; 

 систематично доповідати керівнику практики про виконані завдання; 

 вести щоденник практики. 

На завершальному (підсумковому) етапі: 

 підготувати звіт з практик у відповідності до вимог програми практики; 

 своєчасно здати у встановлений термін звіт з практики на кафедру. 

Звіт повинен містити наступну інформацію: 

 опис цілей завдань практики; 

 календарний план; 

 аналіз діяльності здобувача освіти на практиці; 

 опис отриманих результатів; 

 висновки, оцінку своєї діяльності, набутого практичного досвіду, пропозиції щодо 

удосконалення змісту і організації практики. 

Зміст виробничих практик сприяє формуванню у здобувачів освіти професійної 

компетентності, оволодінню різноманітними методами і формами здійснення професійної 

діяльності, опрацюванню алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у 

практичній роботі. Ключовим при виборі місця проходження практики є врахування 

інтересів здобувачів вищої освіти та перспективи подальшого працевлаштування. 

 

КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ 



 

Контроль за роботою студентів під час практики здійснюють: 

 від університету: методисти від кафедр, керівники практики, які відповідають за 

організацію практики, завідувачі кафедр, які забезпечують проведення практики, заступник 

декана юридичного факультету з навчальної роботи, декан юридичного факультету; 

 від бази практики: керівник практики від бази практики. 

Види та форми поточного та підсумкового контролю визначаються робочими 

програмами практик. 

 

ВИМОГИ ДО ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

 

Основними видами звітної документації є звіт студента про проходження практики та 

щоденник практики. Інші види звітної документації визначаються робочими програмами 

практик, за пропозиціями випускових кафедр та затверджуються радами факультетів. 

 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

 

Критерії оцінювання роботи студентів під час проходження практик визначаються 

робочими програмами практик. Підсумки практик підводяться керівниками практики від 

кафедр на підставі оцінювання роботи студентів на базах практик, оформлення звітної 

документації та захисту звітів. Оголошення оцінок за проходження практик відбувається на 

підсумкових конференціях. Результати практик обговорюються на засіданнях кафедр, 

науково-методичної та вченої ради юридичного факультету. 

 

 

 


