
2.1 Правові та організаційні питання охорони праці 
Основними законодавчими актами, які визначають основні положення 

щодо охорони праці, є:  
- Конституція України;  
- Кодекс законів про працю України;  
- Закон України «Про охорону праці»; 
- Закон України «Про пожежну безпеку»;  
- Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення»;  
- Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності»;  

- Закон України «Про охорону здоров’я»,  
- Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну 

безпеку». 
Розглянемо правове поле цих законодавчих актів. 
Конституцією України (ст. 43, 45, 46, 49, 56) гарантуються права 

кожного громадянина:  
- на працю;  
- на належні, безпечні і здорові умови праці; 
- на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом; 
- на відпочинок;  
- на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування;  
- на соціальний захист.  
Окрім того, у Конституції України зазначається, що використання 

праці жінок і неповнолітніх на  небезпечних для їхнього здоров’я роботах 
забороняється. 

Кодекс законів про працю України (КЗпП) регулює трудові відносини 
всіх працівників, сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню 
якості роботи, підвищенню ефективності суспільного виробництва. 

Закон України «Про охорону праці»: 
- визначає основні положення щодо реалізації конституційного права 

працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на 
належні, безпечні і здорові умови праці;  

- регулює відносини між роботодавцем і працівником з питань 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;  

- встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні. 
Закон України «Про пожежну безпеку»:  
- визначає загальні правові, економічні та соціальні основи 

забезпечення пожежної безпеки на території України;  
- регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних осіб у 

цій галузі незалежно від виду їх діяльності та форм власності. 
Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення»: 



- регулює суспільні відносини, які виникають у сфері забезпечення 
санітарного та епідемічного благополуччя;  

- визначає відповідні права і обов’язки державних органів, 
підприємств, установ, організацій та громадян;  

- встановлює порядок організації державної санітарно-
епідеміологічної служби і здійснення державного санітарно-
епідеміологічного нагляду в Україні. 

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання» визначає правову основу, економічний механізм та 
організаційну структуру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та 
професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або 
загибелі застрахованих на виробництві. 

Основи законодавства України про охорону здоров’я: 
- визначають правові, організаційні, економічні та соціальні засади 

охорони здоров’я в Україні,  
- регулюють суспільні відносини у цій галузі з метою забезпечення 

високої працездатності громадян, усунення факторів, що шкідливо 
впливають на їх здоров’я, попередження і зниження захворюваності, 
інвалідності та смертності. 

 
 
2.1.1 Основні принципи державної політики в галузі охорони праці 
Державна політика в галузі охорони праці спрямована на створення 

належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам 
та професійним захворюванням.  

У Законі України «Про охорону праці» (ст. 4) визначені основні 
принципи державної політики в галузі охорони праці: 

– пріоритет життя і здоров’я працівників, повна відповідальність 
роботодавця за створення належних, безпечних і здорових умов праці; 

– підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення 
суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та 
продукції; 

– комплексне розв’язання завдань охорони праці на основі 
загальнодержавних, галузевих, регіональних програм та з урахуванням 
досягнень у галузі науки і техніки та охорони довкілля; 

– соціальний захист працівників, повне відшкодування шкоди особам, 
які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань; 

– встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств 
незалежно від форм власності та видів діяльності; 

– адаптація трудових процесів до можливостей працівника з 
урахуванням його здоров'я та психологічного стану; 



– використання економічних методів управління охороною праці, 
участі держави у фінансуванні заходів щодо охорони праці; 

– інформування населення, проведення навчання, професійної 
підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці; 

– забезпечення координації діяльності органів державної влади, 
установ, організацій, об’єднань громадян, що розв’язують проблеми охорони 
здоров’я, гігієни та безпеки праці; 

– використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення 
умов і підвищення безпеки праці. 

 
 
2.1.2 Гарантії прав громадян на охорону праці 
Права громадян на охорону праці при укладанні трудового договору. 

Умови трудового договору не можуть містити положень, які не відповідають 
законодавчим та іншим нормативним актам про охорону праці, що діють в 
Україні. 

При укладанні трудового договору громадянин має бути 
проінформований власником під розписку про умови праці на підприємстві, 
наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і 
шкідливих виробничих чинників, які ще не усунуто, можливі наслідки їх 
впливу на здоров'я та про його права та пільги і компенсації за роботу в таких 
умовах відповідно до законодавства і колективного договору. 

Права працівників на охорону праці під час роботи на підприємстві. 
Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, 
механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів 
колективного та індивідуального захисту, що використовуються 
працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам 
нормативних актів про охорону праці. 

Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо 
створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або 
для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища. 

Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних 
захворювань. Згідно ст. 5 Закону України «Про охорону праці» особи, які 
працюють за трудовим договором на підприємствах, в установах, 
організаціях незалежно від форми власності та виду діяльності підлягають 
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню. Страхування 
здійснюється в порядку і на умовах, що визначаються законодавством і 
колективним договором (угодою, трудовим договором). 

Страхування від нещасного випадку, відшкодування шкоди, заподіяної 
працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті 
працівника, здійснює Фонд соціального страхування від нещасних випадків 
та професійних захворювань України відповідно до Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку 
на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності». 



Завданнями страхування від нещасного випадку є: 
– проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення 

шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним 
випадкам на виробництві, професійним захворюванням, викликаними 
умовами праці; 

– відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві 
від нещасних випадків або професійних захворювань; 

– відшкодування шкоди, пов’язаної з втратою застрахованими особами 
заробітної плати під час виконання трудових обов’язків, надання їм 
соціальних послуг у зв’язку з ушкодженням здоров’я, а також у разі їх смерті 
здійснення страхових виплат непрацездатним членам їх сімей. 

Права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі 
умови праці. Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими 
умовами праці, безплатно забезпечуються лікувально-профілактичним 
харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою 
солоною водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого 
призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану 
відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші 
пільги та компенсації, що надаються в передбаченому законом порядку. 

Обов'язки роботодавця щодо створення безпечних і нешкідливих 
умов праці. Власник зобов'язаний створити в кожному структурному 
підрозділі і на робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних 
актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих 
законодавством про охорону праці. 

У разі виникнення на підприємстві надзвичайних ситуацій і нещасних 
випадків власник зобов'язаний вжити термінових заходів для допомоги 
потерпілим, залучити при необхідності професійні аварійно-рятувальні 
формування. 

Обов'язки працівника виконувати вимоги нормативних актів про 
охорону праці. Працівник зобов'язаний: 

- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 
правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими 
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та 
індивідуального захисту; 

- додержувати зобов'язань щодо охорони праці, передбачених 
колективним договором (угодою, трудовим договором) та правилами 
внутрішнього трудового розпорядку підприємства; 

- проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні 
огляди. 

Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій. Власник 
зобов'язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при 
прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних 
оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 
небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному відборі, 
а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. 



Економічне стимулювання охорони праці. До працівників 
підприємства можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь 
та ініціативу в здійсненні заходів щодо підвищення безпеки та покращення 
умов праці. Види заохочень визначаються колективним договором (угодою, 
трудовим договором). 

Порядок пільгового оподаткування коштів, спрямованих на заходи 
щодо охорони праці, визначається чинним законодавством про 
оподаткування. 

Застосування штрафних санкцій до підприємств, організацій та 
установ. За порушення нормативних актів про охорону праці, невиконання 
розпоряджень посадових осіб органів державного нагляду з питань безпеки, 
гігієни праці і виробничого середовища підприємства, організації, установи 
можуть притягатись органами державного нагляду за охороною праці до 
сплати штрафу. 

Конкретні розміри і порядок накладання штрафів визначаються 
законодавством. Власник має право оскаржити в місячний строк рішення про 
стягнення штрафу в судовому порядку. 

Відшкодування шкоди у разі ліквідації підприємства. У разі ліквідації 
підприємства відшкодування шкоди, заподіяної працівникам, іншим 
підприємствам або державі порушенням вимог щодо охорони праці, 
аваріями, нещасними випадками на виробництві та професійними 
захворюваннями, проводиться в порядку, передбаченому чинним 
законодавством. 

 
 

2.1.3 Управління охороною праці 
Є три центри комплексного управління охороною праці (табл. 2.1):  
- державне управління (не адміністративне); 
- управління з боку работодавця (власника підприємства); 
- управління з боку працівника підприємства (трудовим колективом). 
Так, держава створює органи державного, регіонального і галузевого 

управління охороною праці, комплекс наглядових інспекцій; створює 
систему нормативно-правового, організаційно-управлінського, матеріально-
технічного, кадрового, інформаційного і фінансового забезпечення діяльності 
й охорони праці. 

Роботодавець економічно зацікавлений у тому, щоб його працівники не 
травмувалися, не хворіли і тому забезпечує виконання на підприємстві всіх 
нормативно-правових актів з охорони праці.  

Працівник  повинен дбати про здоровий стиль життя і праці, 
виховувати в собі культуру здоров’я і безпеки, постійно підвищувати 
кваліфікаційний, фізичний та психологічний стан.  

 
 
 
 



Таблиця 2.1 - Комплексне управління охороною праці 
Охорона праці 

Державне управління охороною 
праці 

Управління охороною 
праці на підприємстві 

Управління охороною 
праці трудовим 

колективом 
Кабінет Міністрів України. 
Комітет по нагляду за охороною 
праці. 
Міністерства та інші центральні 
органи державної виконавчої 
влади. 
Виконавчі органи 
самоврядування. 
Державні наглядові органи. 
Фонд соціального страхування. 

Керівники структурних 
підрозділів і допоміжних 
служб. 
Служба охорони праці 

Працівники. 
Уповноважені трудового 
колективу і комісія з 
питань охорони праці. 
Профспілки. 

 
Органи державного управління охороною праці. 
Відповідно до статті 31 Закону України «Про охорону праці» державне 

управління охороною праці здійснюють: 
– Кабінет Міністрів України; 
– Державний комітет України з промислової безпеки, охорони праці та 

гірничого нагляду (Держгірпромнагляд); 
– міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 
– місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування. 
Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці: 
– забезпечує реалізацію державної політики в галузі охорони праці; 
– спрямовує і координує діяльність міністерств, інших центральних 

органів виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та 
нагляду за охороною праці; 

– подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавну 
програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища; 

– встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони 
праці. 

Повноваження Держгірпромнагляду: 
– здійснює комплексне управління охороною праці на державному 

рівні, реалізує державну політику в цій галузі та здійснює контроль за 
виконанням функцій державного управління охороною праці; 

– розробляє загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища і контролює її виконання; 

– розробляє та затверджує правила, норми, положення, інструкції та 
інші нормативно-правові акти з охорони праці або зміни до них; 

– бере участь у міжнародному співробітництві та в організації 
виконання міжнародних договорів з питань безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища, вивчає, узагальнює і поширює світовий досвід з 
цих питань; 

– координує роботу міністерств, інших центральних органів виконавчої 



влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, інших суб’єктів підприємницької діяльності в галузі безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища; 

– одержує безоплатно від міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів статистики, 
підприємств, інших суб’єктів підприємницької діяльності відомості та 
інформацію, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

Повноваження міністерств та інших центральних органів 
виконавчої влади в галузі охорони праці: 

– проводять єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці; 
– розробляють і реалізують галузеві програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за участю профспілок; 
– здійснюють методичне керівництво діяльністю підприємств галузі з 

охорони праці; 
– беруть участь в опрацюванні та перегляді нормативно-правових актів 

з охорони праці; 
– організовують навчання і перевірку знань з питань охорони праці; 
– створюють у разі потреби аварійно-рятувальні служби; 
– здійснюють відомчий контроль за станом охорони праці на 

підприємствах галузі. 
Повноваження місцевих державних адміністрацій в галузі охорони 

праці: 
– забезпечують виконання законів та реалізацію державної політики в 

галузі охорони праці; 
– забезпечують соціальний захист найманих працівників, зокрема 

зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, 
вживають заходів до проведення атестації робочих місць на відповідність 
нормативно-правовим актам з охорони праці; 

– здійснюють контроль за додержанням суб’єктами підприємницької 
діяльності нормативно-правових актів про охорону праці; 

– формують за участю представників профспілок, Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків і забезпечують виконання цільових 
регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програм 
соціально-економічного і культурного розвитку регіонів; 

– вносять пропозиції щодо створення регіональних (комунальних) 
аварійно-рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та 
об’єктів комунальної власності. 

Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі охорони 
праці: 

– затверджують цільові регіональні програми поліпшення стану 
безпеки, умов праці та виробничого середовища, а також заходи з охорони 
праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку 
регіонів; 

– приймають рішення щодо створення комунальних аварійно-



рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та об’єктів 
комунальної власності. 

2.1.4 Система управління охороною праці на підприємстві 
Система управління охороною праці (далі – СУОП) створюється 

суб’єктом господарювання і має передбачати підготовку, прийняття та 
реалізацію завдань щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-
гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на 
збереження життя, здоров’я та працездатності найманих працівників у 
процесі їх трудової діяльності. 

Метою управління охороною праці є реалізація конституційних прав 
працівників і вимог нормативно-правових актів щодо збереження здоров’я і 
працездатності людини в процесі праці, створення безпечних і нешкідливих 
умов праці, покращення виробничого побуту, запобігання травматизму, 
профзахворюванням. 

Система управління охороною праці СУОП – частина загальної 
системи управління організацією, яка сприяє запобіганню нещасним 
випадкам та професійним захворюванням на виробництві, а також небезпеки 
для третіх осіб, що виникають у процесі господарювання, і включає в себе 
комплекс взаємопов’язаних заходів на виконання вимог законодавчих та 
нормативно-правових актів з охорони праці. 

Структура СУОП на підприємстві представлена на рис. 2.1. 
Суб’єктом управління охороною праці на підприємстві є 

роботодавець, служба охорони праці, керівники структурних підрозділів та 
допоміжних служб, комісія з питань охорони праці, уповноважені трудових 
колективів. 

Об’єктом управління є виробнича діяльність працівників, 
технологічні процеси, виробниче устаткування, будівлі та споруди, 
виробниче середовище. 

Основні завдання управління охороною праці: 
– навчання працівників безпечних методів праці та пропаганда питань 

охорони праці; 
– забезпечення безпечності технологічних процесів, виробничого 

устаткування, будівель та споруд; 
– нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці; 
– забезпечення працівників засобами індивідуального захисту; 
– забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку працівників; 
– організація лікувально-профілактичного обслуговування працівників; 
– професійний добір працівників з окремих професій; 
– удосконалення нормативної бази з питань охорони праці. 
– створення нормативно-правової бази з охорони праці на 

підприємстві; 
– проведення атестації робочих місць за умовами праці, створення 

санітарно-побутових умов праці; 
– проведення медичних оглядів працівників, організація лікувально-

профілактичного харчування працівників, зайнятих на роботах із 



небезпечними та шкідливими умовами праці, дотримання вимог щодо 
охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів; 

– дотримання прав і соціальних гарантій працівників, надання пільг і 
компенсацій за роботу зі шкідливими і небезпечними умовами праці. 



 
Рисунок 2.1 - Структура СУОП на підприємстві 

 



2.1.5 Служба охорони праці на підприємстві 
Згідно з Законом України «Про охорону праці» (ст. 15) служба охорони 

праці створюється роботодавцем для організації виконання правових, 
організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і 
лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним 
випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці. 

Служба охорони праці створюється на підприємствах з кількістю 
працюючих 50 і більше осіб та підпорядковується роботодавцю. 

На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби 
охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають 
відповідну підготовку. 

На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання 
функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на 
договірних засадах, які мають виробничий стаж роботи не менше трьох років 
і пройшли навчання з охорони праці. 

Основні завдання служби охорони праці на підприємстві: 
– опрацювання ефективної системи управління охороною праці на 

підприємстві; 
– організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на 

усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів; 
– запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним 

захворюванням; 
– вивчення та сприяння впровадженню у виробництво досягнень науки 

і техніки, прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів 
колективного та індивідуального захисту працівників; 

– контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших 
нормативно-правових актів з охорони праці; 

– інформування та надання роз’яснень працівникам підприємства з 
питань охорони праці. 

Служба охорони праці виконує наступні функції: 
– проводить з працівниками вступний інструктаж з охорони праці; 
– готує проекти наказів та розпоряджень з питань охорони праці; 
– складає звітність з охорони праці за встановленими формами; 
– веде облік та аналіз причин виробничого травматизму, професійної 

захворюваності; 
– розглядає: питання про підтвердження наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання 
дорученої роботи; листи, заяви, скарги працівників підприємства, що 
стосуються питань додержання законодавства про охорону праці; 

– організовує: забезпечення підрозділів нормативно-правовими 
актами та актами з охорони праці, що діють в межах підприємства, 
посібниками, навчальними матеріалами з цих питань; роботу кабінету з 
охорони праці, підготовку інформаційних стендів, кутків з охорони праці 
тощо; наради, семінари, конкурси з питань охорони праці; пропаганду з 



питань охорони праці з використанням інформаційних засобів; 
– бере участь у: розслідуванні нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій на виробництві; проведенні внутрішнього аудиту 
охорони праці та атестації робочих місць на відповідність нормативно-
правовим актам з охорони праці; роботі комісій з приймання в експлуатацію 
закінчених будівництвом, реконструкцією або технічним  переозброєнням  
об’єктів виробничого та соціально-культурного призначення; розробці 
положень, інструкцій, актів з охорони (безпеки) праці, що діють у межах 
підприємства; складанні переліків професій і посад, згідно з якими 
працівники повинні проходити обов’язкові попередні і періодичні медичні 
огляди; організації навчання з питань охорони праці; роботі комісії з 
перевірки знань з питань охорони праці; 

– контролює: виконання заходів, передбачених програмами, планами 
щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
колективним договором; проведення ідентифікації та декларуванням безпеки 
об’єктів підвищеної небезпеки; наявність у підрозділах інструкцій з охорони 
праці згідно з переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним внесенням 
в них змін; своєчасне проведення необхідних випробувань і технічних 
оглядів устаткування; своєчасне проведення навчання з питань охорони 
праці, всіх видів інструктажу з охорони праці; забезпечення працівників 
відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами 
індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними 
засобами; своєчасне і правильне надання працівникам пільг і компенсацій за 
важкі та шкідливі умови праці; використання цільових коштів, виділених для 
виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та 
підвищення існуючого рівня охорони праці; застосування праці жінок, 
інвалідів і осіб, молодших 18 років, відповідно до законодавства; 
проведенням попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних 
(протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на 
важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або 
таких, де є потреба у професійному доборі, щорічних обов’язкових медичних 
оглядів осіб віком до 21 року. 

 
 
2.1.6 Комісія з питань охорони праці на підприємстві 
Відповідно до статті 16 Закону України “Про охорону праці” на 

підприємстві з метою забезпечення участі працівників у вирішенні будь-яких 
питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням 
трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці. 

Комісія є постійно діючим консультативним органом – це спеціалісти з 
безпеки, гігієни праці та професійної спілки.  

Основними завданнями комісії є: 
– захист законних прав та інтересів працівників у галузі охорони праці; 
– підготовка рекомендацій роботодавцю та працівникам щодо 

профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань; 



– захист прав та інтересів потерпілих працівників під час розгляду 
питань щодо призначення їм страхових виплат за загальнообов’язковим 
державним соціальним страхуванням від нещасних випадків на виробництві 
та професійних захворювань. 

Комісія має право: 
– звертатись до роботодавця, трудового колективу, профспілкового 

комітету або іншого уповноваженого на представництво трудовим 
колективом органу, відповідних служб підприємства з пропозиціями щодо 
регулювання відносин у сфері охорони праці; 

– здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з 
охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпеченням працівників 
засобами колективного та індивідуального захисту, мийними та 
знешкоджувальними засобами, лікувально- профілактичним харчуванням, 
молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною 
водою та використанням санітарно-побутових приміщень тощо; 

– ознайомлюватися з будь-якими матеріалами з охорони праці, 
аналізувати стан умов і безпеки праці на підприємстві, виконання 
відповідних програм і колективних договорів; 

– вільного доступу на всі дільниці підприємства і обговорення з 
працівниками питань охорони праці. 

 
 
2.1.7 Навчання з питань охорони праці 
Порядок навчання та перевірки знань з питань охорони праці 

посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, а також 
учнів, курсантів, слухачів та студентів навчальних закладів під час трудового 
і професійного навчання встановлюється статтею 18 Закону України «Про 
охорону праці» та «Типовим положенням про порядок навчання і перевірки 
знань з питань охорони праці». 

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи, а також 
учні, курсанти, слухачі та студенти під час трудового і професійного 
навчання проходять на підприємстві інструктажі, навчання та перевірку 
знань з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги 
потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при 
виникненні аварійних ситуацій, пожеж та стихійних лих. 

Навчання з питань охорони праці при прийнятті на роботу і в 
процесі роботи. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони 
праці працівників при підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації на 
підприємстві здійснюють працівники служби кадрів або інші спеціалісти, 
яким, керівником підприємства, доручена організація цієї роботи. Підготовка 
працівників для виконання робіт з підвищеною небезпекою здійснюється 
тільки в закладах освіти, які одержали в установленому порядку ліцензію 
Міносвіти та дозвіл Держнаглядохоронпраці на проведення такого навчання. 

На підприємстві для перевірки знань працівників з питань охорони 
праці наказом керівника створюються постійно діючи комісії. Головами 



комісій призначаються заступники керівників підприємств, в службові 
обов’язки яких входить організація роботи з охорони праці. До складу 
комісій входять спеціалісти служби охорони праці, юридичної, виробничої і 
технічних служб, представники органів держнагляду за охороною праці та 
профспілок. Перед перевіркою знань працівників з питань охорони праці на 
підприємстві організовуються заняття: лекції, семінари та консультації. 

Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб і 
спеціалістів відповідно до ДНАОП 0.00-8.01-93 «Перелік посад посадових 
осіб, які зобов’язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з 
охорони праці» проводиться до початку виконання ними своїх обов‘язків, а 
також періодично, один раз на три роки.  

Вивчення питань охорони праці у закладах освіти. Навчальні плани 
закладів освіти всіх рівнів, незалежно від їх галузевого підпорядкування і 
форм власності, повинні передбачати вивчення питань охорони праці. 

У дошкільних закладах освіти вихованці вивчають питання охорони  
життя, здоров’я та норм поведінки. 

У середніх закладах освіти вивчають питання охорони  життя, здоров’я 
та безпеки праці. 

Учні професійно-технічних закладів освіти вивчають дисципліну 
«Охорона праці». 

У вищих закладах освіти студенти вивчають комплекс нормативних 
навчальних дисциплін «Безпека життєдіяльності», «Основи охорони праці», 
«Охорона праці в галузі», а також окремі питання (розділи) з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності в загальнотехнічних і спеціальних дисциплінах, 
які органічно пов’язані з їх тематикою. 

Інструктажі з питань охорони праці. За характером і часом 
проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на вступний, 
первинний, повторний, позаплановий та цільовий.  

Види інструктажів та порядок їх проведення представлені у табл. 2.2. 
Вступний інструктаж проводиться: 
– з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову 

роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади; 
– з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і 

беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші 
роботи для підприємства; 

– з учнями та студентами, які прибули на підприємство для 
проходження трудового або професійного навчання чи у разі екскурсії на 
підприємство. 

Первинний інструктаж проводиться до початку роботи з 
працівником: 

– який новоприйнятий постійно чи тимчасово на підприємство; 
– який переводиться з одного структурного підрозділу підприємства до 

іншого; 
– який виконуватиме нову для нього роботу; 
– відрядженим працівником іншого підприємства, який бере 



безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві. 
 
Таблиця 2.2 - Види інструктажів та порядок їх проведення 
Вид 

інструктажу 
Місце проведення 

інструктажу 
Особа, яка проводить 

інструктаж 
Запис про проведення 

інструктажу 

Вступний Кабінет охорони праці 
Спеціаліст служби 

охорони праці 

Журнал       реєстрації 
вступного 

інструктажу  з  питань 
охорони праці 

Первинний 
Безпосередньо на 
робочому місці 

Повторний 

Позаплановий 

На робочому місці або в 
кабінеті охорони праці 

Цільовий На робочому місці 

Безпосередній керівник 
робіт (начальник 

виробництва, цеху, 
дільниці, майстер) або 

фізична особа, яка 
використовує найману 

працю 

Журнал реєстрації 
інструктажів з питань 

охорони праці на 
робочому місці або 
наряд-допуск (при 

цільовому інструктажі)

 
Первинний інструктаж проводиться з учнями, курсантами, 

слухачами та студентами навчальних закладів: 
– до початку трудового або професійного навчання; 
– перед виконанням кожного навчального завдання, пов’язаного з 

використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо. 
Повторний інструктаж проводиться з окремим працівником або 

групою працівників, які виконують однотипні роботи, в наступні терміни: на 
роботах з підвищеною небезпекою – 1 раз на 3 місяці, для решти робіт – 1 раз 
на 6 місяців. 

Позаплановий інструктаж проводиться: 
– при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових 

актів з охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 
– при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації 

устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та 
інших факторів, що впливають на стан охорони праці; 

– при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо; 

– при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних 
днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – понад 60 днів. 

Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: 
– при ліквідації аварії або стихійного лиха; 
– при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства 

оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.  
Новоприйняті на підприємство працівники після первинного 

інструктажу на робочому місці до початку самостійної роботи повинні під 



керівництвом досвідчених, кваліфікованих працівників пройти стажування 
протягом не менше 2-15 змін. 

 
 


