КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ ТА ТЕСТИ

«СОЦІАЛЬНІ СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ВЕЛИКИХ КОМПАНІЙ»
Репродуктивний рівень пізнання

Умови виконання завдання: визначте, чи вірно наведене нижче твердження

	1.
	Стратегія підприємства заздалегідь обґрунтовує правильні
	так
	ні


	
	рішення, дії та вчинки
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Розроблена  стратегія  може  вберегти  підприємство  від
	так
	ні

	
	нестабільності і нестійкості зовнішнього оточення
	
	

	
	
	
	

	3.
	Стратегія спочатку стала використовуватися в економічній
	
	

	
	практиці підприємств, а потім –
	набула теоретичного наукового
	так
	ні

	
	економічного обґрунтування
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Розуміння стратегії як мети управління передбачає розробку
	так
	ні

	
	особливого маневру підприємства у конкурентній боротьбі
	
	

	
	
	
	

	5.
	Стратегія  підприємства  є  передумовою  здійснення  його
	так
	ні

	
	соціально-економічної трансформації
	
	

	
	
	
	

	6.
	Принцип легітимності стратегії передбачає донесення її до
	так
	ні

	
	конкурентів і партнерів в вигляді блеф-стратегії
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.
	Стратегія
	–   мета існування
	підприємства,  яка має бути
	так
	ні

	
	досягнута у плановому періоді
	
	
	

	
	
	
	

	8.
	Історично термін стратегія склався та набув визначеного змісту
	так
	ні

	
	у військовій лексиці
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Стратегія –
	це картина того, про що можна мріяти
	так
	ні

	
	
	
	

	10.
	Стратегія є переліком правил для прийняття рішень,  якими
	так
	ні

	
	організація користується у своїй діяльності
	
	

	
	
	
	
	

	11.
	Стратегія –
	це програмна заява підприємства
	так
	ні

	
	
	
	

	12.
	Опрацювання або вибір конкретної стратегії означає, що з усіх
	
	

	
	можливих шляхів розвитку і способів дії, що відкриваються
	так
	ні

	
	перед організацією, вирішено обрати один напрямок, в якому
	
	

	
	вона й розвиватиметься
	
	
	

	
	
	
	

	13.
	Головною сутнісною ознакою стратегії є практичний досвід
	так
	ні

	
	
	
	

	14.
	Призначення стратегії полягає у побудові організації, здатної
	
	

	
	успішно працювати,  долаючи непередбачені обставини,  ви-
	так
	ні

	
	клики конкуренції, внутрішні проблеми
	
	

	
	
	
	

	15.
	Сучасна концепція стратегії трактує її, як управління персона-
	
	

	
	лом, яке дозволяють підвищити соціально-економічну ефектив-
	так
	ні

	
	ність будь-якого виробництва
	
	
	


	16.
	Стратегію можна охарактеризувати як загальний алгоритм,
	
	

	
	сценарій альтернативної поведінки фірми в змінному середо-
	так
	ні

	
	вищі реалізація якого повинна привести фірму до досягнення
	
	

	
	поставленої комплексної концептуальної стратегічної мети
	
	

	
	
	
	

	17.
	Вибір стратегії – це кредо організації
	так
	ні

	
	
	
	

	18.
	Розроблена стратегія має бути перетворена в конкретні дії, а
	так
	ні

	
	потім і в результати
	
	

	
	
	
	

	19.
	Ефективність вибору стратегії багато в чому залежить від
	так
	ні

	
	правильної оцінки віддаленого майбутнього
	
	

	
	
	
	

	20.
	Основними компонентами ув'язування стратегії з діями під час
	так
	ні

	
	її реалізації є тактика, політика, процедури і правила
	
	

	
	
	
	

	21.
	Стратегія підприємства спрямована на нейтралізацію супереч-
	так
	ні

	
	ностей між метою і можливостями підприємства у певний час
	
	

	
	
	
	

	22.
	Обрана  стратегія  не  може  забезпечити  підприємству
	так
	ні

	
	правильний вибір перспективних видів діяльності
	
	

	
	
	
	

	23.
	Принцип  легітимності  стратегії  передбачає  розуміння  і
	так
	ні

	
	прийняття її існуючими інституціями
	
	

	
	
	
	

	24.
	Забезпечення стійких і надійних відносин з кредиторами
	
	

	
	залежить  від  прозорості  та  обґрунтованості  стратегії
	так
	ні

	
	підприємства
	
	

	
	
	
	

	25.
	Реалізація стратегії підприємства не вимагає від менеджера
	
	

	
	вміння моделювати ситуацію,  достатньо лише відстежувати
	так
	ні

	
	зміни
	
	

	
	
	
	

	26.
	Основні видові (генеративні)  стратегії запропонував Ігор
	так
	ні

	
	Ансофф
	
	

	
	
	
	

	27.
	Стратегія підприємства має визначати спосіб забезпечення
	так
	ні

	
	конкурентної переваги в бізнесі
	
	

	
	
	
	

	28.
	Стратегія спрямована на забезпечення адекватного реагування
	так
	ні

	
	підприємства на події, що можуть відбутися
	
	

	
	
	
	

	29.
	Процедури прописані в стратегії розраховані на конкретні
	так
	ні

	
	обставини
	
	

	
	
	
	

	30.
	Правила і процедури повністю деталізують політику під-
	
	

	
	приємства у різних сферах діяльності для кожного функціональ-
	так
	ні

	
	ного підрозділу і працівника
	
	

	
	
	
	


Частина 2 Частково творчий з елементами алгоритмічного рівень пізнання

Умови виконання завдання: знайдіть відповідність між терміном з однієї сторони і характеристиками явища з іншого боку

1.

	
	
	1
	
	
	Стратегія
	а
	процес розробки короткострокових планів, які узгоджуються зі
	

	
	
	
	
	
	
	
	стратегією підприємства
	

	
	
	2
	
	
	Тактика
	б
	кілька взаємозалежних дій, які доцільно використати в конкретній
	

	
	
	
	
	
	
	
	ситуації
	
	
	

	
	
	3
	
	
	Процедура
	в
	наука ведення війни, мистецтво ведення війни
	

	
	
	4
	
	
	Правила
	г
	умови, які при їх дотриманні гарантують виконання конкретних
	

	
	
	
	
	
	
	
	дій певним способом
	

	
	
	
	
	
	
	д
	загальний алгоритм, сценарій альтернативної поведінки підприєм-
	

	
	
	
	
	
	
	
	ства в змінному середовищі реалізація якого повинна привести його
	

	
	
	
	
	
	
	
	до досягнення поставленої комплексної концептуальної стратегічної
	

	
	
	
	
	
	
	
	мети
	
	
	
	

	
	
	Відповіді: ________________________________________
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	
	Індикативне планування
	
	а
	трактування стратегії як бюджетування
	

	
	2
	
	
	Детерміноване планування
	б
	план-алгоритм досягнення конкретного результату
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	стратегія як інструмент досягнення цілей розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	підприємства на перспективу
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	г
	зовнішнє  середовище  безперечно  стабільне,
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кероване, контрольоване
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	застосування в сукупності прийомів і методів
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	забезпечення розвитку «від досягнутого»
	

	
	
	Відповіді: ________________________________________
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	
	Філософська
	концепція
	а
	пов’язана з конкурентними діями,  заходами та
	

	
	
	
	
	
	стратегії
	
	
	
	
	методами
	

	
	2
	
	
	Організаційно-
	
	б
	постійне ототожнення мети та стратегії на основі
	

	
	
	
	
	
	управлінська
	концепція
	
	встановлення конкретних орієнтирів
	

	
	
	
	
	
	стратегії
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	Стратегія як результат
	
	в
	дозволяє  усвідомити  майбутнє,   орієнтує  на
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	постійний розвиток
	

	
	4
	
	
	Стратегія як процес
	
	г
	безперервний аналіз положення і стану підприєм-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ства,  формулювання майбутнього і альтернатив
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	його досягнення
	

	
	
	Відповіді: ________________________________________
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	Директивний
	підхід
	до
	а
	формування стратегії відбувається як процес і
	

	
	
	
	
	
	дослідження стратегії
	
	
	результат передбачення
	

	
	
	2
	
	
	Підхід  до
	дослідження
	б
	формування стратегії відбувається як процес кон-
	

	
	
	
	
	
	стратегії на основі концепції
	
	струювання і моделювання; це формальний процес
	

	
	
	
	
	
	підприємництва
	
	
	використання процедур, прийомів, засобів
	

	
	
	3
	
	
	Синтетичний
	підхід
	до
	в
	формування стратегії відбувається як процес форму-
	

	
	
	
	
	
	дослідження стратегії
	
	
	вання конфігурації і трансформації послідовно за
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стадіями життєвого циклу
	


Відповіді: ________________________________________

Частина 3 Алгоритмічний рівень пізнання

Умови виконання завдання: визначте одну вірну відповідь з наведених нижче альтернатив

1. Який з наведених нижче чинників в найбільшому ступені обумовлює належну адаптивність підприємства до змін:

а) конкурентні умови; 
б) політична нестабільність; 
в) смаки споживачів; 
г) контактні аудиторії.

2. Який з підходів до тлумачення стратегії підприємства орієнтує його на посилення конкурентної позиції:

а) стратегія як зразок; 
б) стратегія як еталон; 
в) стратегія як позиція;

г) стратегія як мета управління.

3. У менеджменті термін «стратегія» тлумачать як…

а) мистецтво керівництва, загальний план бачення боротьби, що ґрунтується на конкретних умовах певного етапу розвитку суспільства

б) програма дій, що визначає розвиток підприємства, і відповідне управління, а також досягнення поставлених цілей;

в) система упорядкованих знань про суть, методологію, методику i організацію планування;

г)
передбачення процесу i явищ дійсності.

4. Велика кількість визначень терміна «стратегія» пов’язана з…
а) визначенням перспективних орієнтирів діяльності підприємства; 
б) планом управління підприємством; 
в) його конкретним застосуванням;

г)
поведінковою моделлю підприємства на ринку.

5. Відомі фахівці зі стратегічного управління А.А. Томпсон і А.Дж. Стрікленд, пов’язують планові аспекти стратегії з…
а) конкурентними умовами;

б) розподілом матеріальних ресурсів у регіоні; 
в) системою планування на підприємстві; 
г) поведінковими аспектами підприємства.

6. «За своєю суттю стратегія є переліком правил для прийняття рішень, якими організація користується у своїй діяльності». Таке трактування стратегії наводить:

а)   І. Ансоф;
	б)
	М. Мескон;

	в)
	М. Альберт;

	г)
	А. Томпсон.


7. Якщо проводити аналіз даних визначень терміна «стратегія», можна дійти висновку, що вона є… 
8. а) критерієм раціональності тих чи інших варіантів плану;

б) стрижнем, навколо якого концентруються всі види виробничо-господарської діяльності;

в) ймовірністю тієї чи іншої ситуації; 
г) загрозою для підприємства.

9. Більшість зарубіжних та вітчизняних авторів визначає стратегію як…

а) контроль діяльності конкурентів; 
б) аналіз зовнішнього середовища;

в) план управління підприємством в цілому; 
г) контролінг.

9. Головною сутнісною ознакою стратегії є…
а) шляхи розвитку; 
б) способи дії; 
в) напрямок дії;

г)   цілеспрямованість.

10. Призначення стратегії полягає…

а) у побудові організації, здатної успішно працювати, долаючи неперед-бачені обставини, виклики конкуренції, внутрішні проблеми, здобувати все нові вигідні позиції на ринку;

б) у створенні конкурентних умов; 
в) постійній боротьбі за ринки і споживачів;

г)
належній адаптивності до змін зовнішнього середовища.

11. Детермінований план досягнення конкретної довгострокової мети полягає… 
а) у знаходженні конкретної мети; 
б) у складанні довгострокового детермінованого плану забезпечення її

реалізації; 
в) відповіді а і б правильні;

г)   немає правильної відповіді.

12. Концептуальна індикативна модель адаптивної поведінки підприємства в змінному середовищі на перспективний період визначає… 
13. а) ефективні напрями розвитку та сфери діяльності;

б) підходи, форми, способи організації і розвитку підприємства і його бізнесу;

в) систему взаємовідносин підприємства з іншими суб’єктами господарю-вання;

г)
усі відповіді правильні.

13. Перші трактування стратегії підприємства базувались… а) на концепції детермінованого планування;

б) на концепції функціонування і розвитку підприємства в стабільному середовищі;

в) на концепції розподілу ресурсів між поточними та майбутніми видами діяльності підприємства;

г)   відповіді а і б правильні.

14. Перші трактування стратегії підприємства розглядали стратегію як…

а) певний результат; 
б) конкретний, регламентований, чітко розписаний план-алгоритм;

в) відповіді а і б правильні; 
г) найкращий напрямок розвитку. 
15.Концепція детермінованого планування функціонування і розвитку підприємства в стабільному середовищі базувалася на факті…
а) що всі змінні у зовнішньому середовищі і внутрішній структурі підприємства були детерміновані;
б) що всі змінні у зовнішньому середовищі і внутрішній структурі підприємства були керовані;
в) що всі змінні у зовнішньому середовищі і внутрішній структурі підприємства були контрольовані;
г) усі відповіді правильні.
16. За умов відсутності жорсткої конкуренції на ринках і в галузях, ненасиченості ринків, існування ринку виробника-продавця, стабільного і стійкого попиту, стратегія підприємства фактично зводилась… 
а) до розробки бюджетів, які визначали зміст і послідовність заходів,

спрямованих на досягнення поточних цілей підприємства; 
б) до поточних планів, що доповнювались адміністративним та фінансовим

контролем, який був призначений для відслідковування, реєстрації відхилень і створення умов для впровадження коригуючих заходів;

в) відповіді а і б правильні; 
г) немає правильних відповідей.

17. Тип трактування стратегії підприємства як бюджету чи поточного плану, що доповнювались адміністративним та фінансовим контролем, застосовував елементи аналізу та контролю… 
а) внутрішніх факторів підприємства; 
б) поточних цілей підприємства; 
в) зовнішніх факторів підприємства; 
г) конкурентного середовища.

18. На зміну трактування стратегії, як засобу управління розвитком підприємства «за відхиленням», прийшло трактування як прийомів і методів забезпечення розвитку підприємства «від досягнутого», що передбачає застосування елементів аналізу і контролю… 
а) внутрішніх факторів підприємства; 
б) зовнішніх факторів підприємства; 
в) відповіді а і б правильні; 
г) поточних цілей підприємства.

19. За підходу до трактування стратегії як прийомів і методів забезпечення розвитку підприємства «від досягнутого», вона розглядається, як… 
а) ефективний напрям розвитку;

б) інструмент досягнення цілей розвитку підприємства на перспективу; 
в) виконання окреслених цілей (орієнтирів); 
г) чітко розписана інструкція.

20. Стратегії підприємства в формі довгострокового планування трактують як комплексні і розподіляють на підфункції:

а) цілевстановлення, прогнозування; 
б) моделювання та програмування; 
в) планування і контроль; 
г) відповіді а і б правильні.

21. Перевагами стратегії підприємства в формі довгострокового планування на основі екстраполяційних прогнозів є:

а) урахування змін у зовнішньому середовищі підприємства; 
б) орієнтація на довгостроковий розвиток; 
в) можливість узгодження дій з партнерами; 
г) відповіді б і в правильні.

22. Недоліками стратегії підприємства в формі довгострокового планування на основі екстраполяційних прогнозів є:

а) те, що майбутнє розглядається як екстрапольоване минуле; 
б) неналежне обґрунтування рішень щодо негативних чинників, які

впливають на діяльність підприємства; 
в) забюрократизованість планових процедур; 
г) усі відповіді правильні.

23. Перехід до нової концепції стратегії і трактування її як процесу був зумовлений… 
а) системою взаємовідносин підприємства з іншими суб’єктами

господарювання; 
б) новими чинниками, що стали найсуттєвішими для розвитку підприємств в умовах підвищення конкуренції та нестабільності на більшості ринків; 
в) новими сферами діяльності підприємств; 
г) розрахунком індикативної моделі адаптивної поведінки підприємства.

24. Чинники, що стали найсуттєвішими для розвитку підприємств в умовах підвищення конкуренції та нестабільності на більшості ринків – це… 
а) лідируюче становище підприємств, які використовували у своїй

діяльності стратегічне планування; 
б) розвиток методології та інструментів планування; наявність ЕОМ та

кваліфікованих кадрів; 
в) необхідність встановлення ефективних зв'язків з іншими організаціями;

науково-технічний прогрес; 
г) усі відповіді правильні.

25. Сучасна концепція стратегії як процесу пошуку альтернативних шляхів досягнення цілей трактує її як… 
а) конкретний, регламентований, чітко розписаний план-алгоритм;

б) адаптивну поведінку, а більш формалізовано, як концептуальну індикативну модель адаптивної поведінки в змінному ринковому середовищі на довгострокову перспективу;

в) певний результат; 
г) підходи, форми, способи організації і розвитку підприємства і його

бізнесу.

26. Альтернативні сфери діяльності, сфери вкладання ресурсів підприємства, альтернативні напрями розвитку підприємства, альтернативні підходи, форми і способи організації та розвитку, альтернативну систему взаємовідносин фірми з іншими суб’єктами господарювання покликана окреслити:

а) індикативна модель адаптивної поведінки; 
б) стратегія розвитку підприємства «від досягнутого»;

в) стратегія підприємства в формі довгострокового планування; 
г) стратегії підприємства як бюджет чи поточний план.

27. Яка концепція стратегії виключає детермінізм у зовнішньому середовищі, а сама стратегія передбачає адаптивну свободу, альтернативність економічного вибору учасників господарської діяльності з врахуванням ситуації, яка постійно змінюється, створює можливість передбачення майбутніх змін і забезпечення підготовленості до них?

а) концепція, що трактує стратегію розвитку підприємства «від досягнутого»;

б) концепція, що трактує стратегію, як процес; 
в) концепція, що трактує стратегію підприємства в формі довгострокового

планування; 
г) концепція, що трактує стратегію підприємства як бюджет чи поточний

план.

28. В концепції стратегії як процесу змінюється сама концепція розвитку підприємства – вона… 
а) спонукає створенню альтернативних сфер діяльності

б)   диверсифікує ресурси підприємства;

в) стає комплексною; 
г) сприяє ефективним зв'язкам з іншими організаціями.

29. Загальний алгоритм, сценарій (модель) альтернативної поведінки підприємства в змінному середовищі реалізація якого повинна привести його до досягнення поставленої комплексної концептуальної стратегічної

	мети
	–   конкурентної переваги в обраних зонах господарювання –   у

	сучасному трактуванні це…

	а)
	стратегія;

	б)
	довгостроковий план;

	в)
	концепція;

	г)
	мета.


30. Яке з вказаних нижче типів стратегічний рішень не входить у дії, заходи щодо оптимізації бізнесу підприємства і забезпечення конкурентної переваги на перспективу?

а) скорочення витрат або бізнесу, ліквідація нерентабельних підрозділів; 
б) формування відданості керівництву співробітників всіх рівнів; 
в) дії щодо інтеграції: вертикальної, горизонтальної, конгломеративної, створення СП; 
г) заходи щодо диверсифікації фінансових ресурсів, джерел формування 
доходів (бізнесу), входження в нові сфери діяльності, на нові ринки і галузі.

31. Який з сучасних підходів до визначення стратегії зайвий у переліку, наведеному нижче?

а) стратегія як зразок; 
б) стратегія як мета управління;

в) стратегія як довгостроковий план; 
г) стратегія як позиція на ринках.

32. Яка з сучасних концепцій до визначення стратегії підприємства зайва у переліку, наведеному нижче?

а) стратегія як найвище досягнення держави; 
б) філософська;

	в)
	організаційно-управлінська;

	г)
	стратегія як найцінніше досягнення управлінської діяльності.

	33.
	Принципи, яким повинна відповідати стратегія підприємства –  це…

	а)
	обґрунтованість, прозорість,

	б)
	легітимність, адекватність;

	в)
	підконтрольність, логічність;

	г)
	усі відповіді правильні.


34. Який принцип відповідає даному твердженню: «Кожне положення стратегії повинно бути підтверджене науковими дослідженнями»?
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	а)
	обґрунтованість;

	б)
	прозорість;

	в)
	легітимність;

	г)
	адекватність.

	35.
	Який принцип відповідає даному твердженню:  «Стратегія повинна


мати чіткий і зрозумілий виклад, містити механізми доведення її положень, логіки і цільових орієнтирів до виконавців»?

	а)
	обґрунтованість;

	б)
	прозорість;

	в)
	легітимність;

	г)
	логічність.

	36.
	Який принцип відповідає даному твердженню: «В процесі розроблення


стратегії слід орієнтуватися на сили, зацікавлені в її реалізації, домагатися розуміння і прийняття її існуючими інституціями»?

	а)
	адекватність;

	б)
	прозорість;

	в)
	легітимність;

	г)
	логічність.

	37.
	Який принцип відповідає даному твердженню:  «Стратегія повинна


максимально враховувати і використовувати національні, регіональні особливості конкретної економічної ситуації, в якій вона реалізується»?

	а)
	адекватність;

	б)
	прозорість;

	в)
	легітимність;

	г)
	підконтрольність.

	38.
	Який принцип відповідає даному твердженню:  «Стратегія повинна


бути доступною не лише щодо сприйняття, а й до здійснення, містити чітко визначені критерії її реалізації, досягнення конкретних результатів, передбачати застосування чітких їх оцінок. Це посилює визнання її, довіру до керівництва підприємства»?

	а)
	адекватність;

	б)
	підконтрольність;

	в)
	прозорість;

	г)
	легітимність.


39. Який принцип відповідає даному твердженню: «Пропоновані стратегічні рішення повинні бути заснованими на глибокому аналізі ситуації, обґрунто-ваних висновках. Вони мають бути чітко вмотивованими, системними, зрозумілими»?

а) адекватність; 
б) підконтрольність; 
в) логічність;

г)
легітимність.

40. Вибір стратегії є центральним моментом процесу стратегічного планування та здійснюється, коли… 
а) розглянуті всі можливі варіанти напрямків розвитку підприємства;

б) у керівництва підприємства немає сумнівів щодо довгострокових перспектив розвитку;

в) утворено цільний образу підприємства в очах споживачів; 
г) обраний маршрут руху підприємства в успішне майбутнє.

41. Вибір має бути в найбільшому ступені відповідним до…

а) умов зовнішнього середовища; 
б) умов внутрішнього середовища;

в) обмежень, які встановлюють в результаті ситуаційного аналізу організаційного середовища, а також обраним цілям діяльності підприємства;

г)
усі відповіді правильні.

42. Ефективність вибору стратегії багато в чому залежить від… 
а) місця підприємства на ринку; 
б) правильної оцінки стратегічних альтернатив; 
в) умов зовнішнього середовища;

г)   сумнівів керівництва щодо довгострокових перспектив розвитку.

43. Розроблена стратегія має бути перетворена в…

а) плани роботи; 
б) стратегічне бачення;

в) конкретні дії, а потім і в результати; 
г) місію.

44. Після вибору, стратегію необхідно реалізувати, об’єднавши з… 
а) іншими організаційними функціями; 
б) планами роботи; 
в) умовами зовнішнього середовища;

г)   обмеженнями, які встановлюють в результаті ситуаційного аналізу.

45. Тактика, політика, процедури і правила –  це…

а) обмеження, які встановлюють в результаті ситуаційного аналізу; 
б) основні компоненти ув'язування стратегії з діями під час її реалізації; 
в) заходи щодо диверсифікації фінансових ресурсів; 
г) форми і способи організації та розвитку.

	46.
	Який з термінів, вказаних нижче є воєнним?

	а)
	політика;

	б)
	процедура;

	в)
	тактика;

	г)
	правило.


47. Розробляють для розвитку стратегії, розробляється керівниками середнього рівня, розрахована на більш короткий термін часу, ніж стратегія; її результати, на відміну від стратегічних, проявляються дуже швидко і легко співвідносяться з конкретними діями. Ці характерні риси належать…

	а)
	політиці;

	б)
	тактиці;

	в)
	процедурі;

	г)
	правилу.

	48.
	Який з вказаних нижче компонентів формулюється top-менеджментом

	підприємства?

	а)
	політика;

	б)
	процедура;

	в)
	тактика;

	г)
	правило.

	49.
	Керівництво розробляє стандартні вказівки, використовує позитивний

	досвід минулого, отже, економить час за допомогою…

	а)
	політики;

	б)
	процедур;

	в)
	тактики;

	г)
	правил.

	50.
	Відрізняється від процедури тим, що воно розраховане на конкретне та

	обмежене питання…

	а)
	політика;

	б)
	процедура;

	в)
	тактика;

	г)
	правило.


