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1. Опис навчальної дисципліни 

 
1 2 3 

Галузь знань, спеціальність,  

освітня програма 

 рівень вищої освіти  

Нормативні показники для 

планування і розподілу 

дисципліни на змістові модулі  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна (денна) 

форма 

здобуття 
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(дистанційна) 
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освіти 

Галузь знань 

 

 

 

 
 

Кількість кредитів – 3 

Вибіркова 
 

Цикл дисциплін 
Вільного вибору студента в межах 

Університету 

Спеціальність 

 

 

 

 

 

 
 

Загальна кількість годин – 

90 

Семестр: 

Освітньо-професійна програма 

8.011 Педагогіка вищої школи, 

8.014 Сер освіта (ПН) 

1-й  -й 

*Змістових модулів – 4 

Лекції 

20 год. 8 год. 

Практичні 

Рівень вищої освіти: 

магістерський  

 

Кількість поточних 

контрольних заходів –  

 

- год. - год. 

Самостійна робота 

70 год. 82 год. 

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  

залік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Європейські практики 

соціального підприємництва: стійкість, інклюзія та креативність» є підготовка 

висококваліфікованих фахівців у сфері соціального підприємництва, набуття 

практичних навичок й компетенцій, необхідних для започаткування та діяльності 

соціальних підприємств в Україні, формування та розвитку молодіжного 

соціального підприємництва на принципах ЄС та регулювання його діяльності з 

врахуванням національних особливостей.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Європейські практики 

соціального підприємництва: стійкість, інклюзія та креативність»  є: ознайомити 

здобувачів із теоретичними та практичними аспектами соціального 

підприємництва в контексті європейського досвіду; розглянути роль 

інтелектуального капіталу для забезпечення креативності, інклюзивності та 

стійкості соціального підприємництва на основі досвіду країн ЄС; сформувати 

концептуальні основи європейських бізнес-моделей соціального молодіжного 

підприємництва; дослідити медіаграмотність для соціального підприємництва. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі освіти мають 

знати: 

– основні теоретичні аспекти соціального підприємництва; 

– нормативні та інституційні основи діяльності соціальних підприємств  

в ЄС; 

– європейські практики соціального підприємництва; 

– підходи, методи та найкращі практики діяльності соціальних 

підприємств у ЄС; 

– стимули та мотивацій започаткування та розвитку молодіжного 

соціального підприємництва; 

– шляхи вдосконалення діяльності соціальних підприємств в Україні. 

вміти: 

– аналізувати бізнес-моделі соціального підприємництва в країнах ЄС та 

оцінювати можливості їх імплементації в національній економіці;  

– застосовувати знання на практиці з питань започаткування власної 

справи на засадах соціального підприємництва;  

– використовувати креативні підходи медіаграмотності для соціального 

підприємництва; 

– розробляти моделі соціального підприємництва за принципами ЄС з 

урахуванням особливостей національного  бізнес-середовища;  

– застосовувати інноваційні підходи до вирішення соціально-економічних 

проблем на основі використання досвіду ЄС; 

– виокремлювати соціальні цінності майбутнього покоління в ЄС та 

Україні; 

- розробляти бізнес-моделі соціального підприємництва на основі 

командної роботи та  презентувати їх результати за допомогою сучасних засобів 

інформаційно-комп’ютерних технологій та візуалізації. 

 



Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні 

досягти таких інтегральних і загальних компетентностей: 

– здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі у своїй професійній 

діяльності; 

– здатність визначати та розв’язувати складні задачі і проблеми, 

приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення; 

– здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

– здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

– здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

– здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з  експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

– здатність працювати в команді; 

– здатність розробляти та управляти проєктами; 

– здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

– здатність проводити дослідження на відповідному рівні; 

– здатність відповідально ставитися до завдань та обов’язків; 

– здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел, зокрема завдяки використанню інформаційних і комунікаційних 

технологій; 

– здатність аргументувати вибір шляхів вирішення завдань 

професійного характеру, критично оцінювати отримані результати та 

обґрунтовувати прийняті рішення. 

Спеціальні компетентності, яких мають досягти студенти за 

результатами засвоєння курсу, включають: 

– здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських рішень; 

– здатність до професійної комунікації іноземною мовою; 

– здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково 

аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки; 

– здатність до критичного та системного аналізу правових норм і 

застосування набутих   знань у професійній діяльності у сфері соціального 

підприємництва; 

– здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та 

прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні 

встановленим потребам дослідження; 

– здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку; 

– здатність формулювати професійні задачі та розв’язувати їх, обираючи 

належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси; 

– здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання; 

– здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень; 



– здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання 

ефективних проєктів у соціально-економічній сфері; 

– здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально 

економічних систем; 

– здатність планувати і розробляти проєкти у сфері міжнародної 

економіки, здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення; 

– здатність обґрунтовувати та приймати управлінські рішення й 

спроможність забезпечувати їх результативність; 

– здатність застосовувати поглиблені знання, теорії та принципи, засоби, 

інструменти реалізації зовнішньоекономічної політики в умовах міжнародного 

середовища; 

– здатність ідентифікувати особливості функціонування міжнародних 

компаній з урахуванням кон’юнктури світових ринків, презентувати результати, 

підсумовувати та розробляти рекомендації, заходи з адаптації змін зовнішнього 

середовища. 

 

Міждисциплінарні зв’язки. Вивчення дисципліни «Європейські практики 

соціального підприємництва: стійкість, інклюзія та креативність»  сприяє 

залученню знань, отриманих студентами в процесі вивчення таких курсів: 

«Міжнародний менеджмент», «Технології управління персоналом», 

«Управління командами та розвиток лідерських навичок», «Організація праці 

менеджера», «Корпоративна соціальна відповідальність», «Оцінка бізнесу та 

інвестиційних проєктів», «Стратегічне управління», «Інноваційний розвиток 

підприємств», «Управління зовнішньоекономічним потенціалом підприємств»,    

«Соціальне партнерство та відповідальність у менеджменті»,    «Оцінка ризиків 

бізнес-процесів», «Математичне моделювання бізнес-процесів» 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

Сучасний стан соціального підприємництва в ЄС 
Соціальні підприємства як динамічний елемент європейської економічної 

системи. Соціальні підприємства –  креативні рішення невирішених соціально-

економічних та екологічних проблем. Характеристика соціальних підприємств у 

країнах ЄС: спільні риси та відмінності Розкриття потенціалу соціальних 

підприємств у Хорватії, Чехії, Естонії, Нідерландах. Застосування досвіду ЄС 

щодо державної підтримки розвитку соціальних цінностей. Регіональні стратегії 

соціальної економіки: Австрія та Сербія. Підтримка розвитку соціального 

підприємництва в Литві. Роль соціальних підприємців нового покоління в ЄС. 



 

Змістовий модуль 2. 

Роль інтелектуального капіталу для забезпечення креативності, 

інклюзивності та сталості 

соціального підприємництва: досвід країн ЄС 

Інтелект, емоційна креативність та емоційний інтелект: взаємодоповнюваність 

та взаємозв’язок. Інтелектуальна та емоційна складова соціального 

підприємництва. Європейський досвід підтримки інтелектуального капіталу та 

ефективні механізми його використання. Інвестиції інтелектуального капіталу та 

інновації – інвестування в майбутнє Європи. Роль соціальних підприємців 

нового покоління в Європі. Формування «портрету» соціального підприємця 

 

Змістовий модуль 3. 

Європейські бізнес-моделі соціального молодіжного підприємництва 

Європейське підприємництво в контексті синергії сталого бізнесу, циркулярної 

та соціальної економіки. Соціальне підприємництво як сфера реалізації бізнес-

ідей молоді в ЄС. Бізнес-модель CANVAS як інструмент проектування ініціатив 

соціального підприємництва. Інтернет-платформи для дизайну бізнес-моделей 

CANVAS для соціального підприємництва. Європейські та українські  практики 

ведення соціального бізнесу. Розробка власної бізнес-моделі соціального 

підприємництва на основі найкращих практик ЄС з використанням моделі 

CANVAS. 

 

Змістовий модуль 4. 

Європейський досвід сталого розвитку бізнесу на основі креативності та 

інклюзивності 

Актуальність медіаосвіти для соціального підприємництва та її сутність 

Інфомедійна грамотність: сучасний тренд чи вимога часу? Медіапростір. Моє 

медіаполе. Медіаспоживання та важливість медіагігієни. Традиційні медіа в 

Європі та Україні: специфіка функціонування. Соціальні медіа та мій цифровий 

слід. Цифрова ідентичність. Інформаційні бульбашки. Алгоритм «безпечних» дій 

у соціальних мережах. Маніпуляції - як не потрапляти та не продукувати? 

Маніпуляційні технології. Стереотипи. Мова ворожнечі. Фейки як негативне 

явище у світовому медіаполі. Психологічні причини довіри людей до фейків. 

Типові шахрайства. Як не стати ошуканим в Інтернеті. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 
Змістови

й модуль 

Усьог

о 

годин 

Аудиторні (контактні) години Самостійна 

робота, год 

Система 

накопичення балів 

Усього 

годин 

Лекційні  

заняття, 

год 

Практичні 

заняття, 

год 

 

Тео

р. 

зав-

ня, 

 к-ть 

балі

в 

Прак

т. 

зав-

ня, 

к-ть 

балів 

Усьог

о 

балів 

о/д

.ф. 

з/дис

т 

ф. 

о/д 

ф. 

з/дис

т 

ф. 

о/д 

ф. 

з/дис

т 

ф. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 



о/д

.ф. 

з 

/дис

т. 

ф. 

1 15 8 2 8 2 - - 16 20 3 12 15 

2 15 4 2 4 2 - - 18 22 3 12 15 

3 15 4 2 4 2 - - 18 22 3 12 15 

4 15 4 2 4 2 - - 18 22 3 12 15 

Усього за 

змістові 

модулі 

60 20 8 20 - - - 70 82 24 36 60 

Підсумко

вий 

семестро

вий 

контроль 

залік 

30       30 30   40 

Загалом 90 100 
 

 

5. Теми лекційних занять  

 
№ 

змістового  
модуля 

Назва теми Кількість 
годин 

о/д 
ф. 

з/дист 
ф. 

1 2 3 4 

1 Соціальні підприємства як динамічний елемент європейської 

економічної системи. 

4 2 

2 Характеристика соціальних підприємств у країнах ЄС: спільні 

риси та відмінності 

2  

3 Застосування досвіду ЄС щодо державної підтримки розвитку 

соціальних цінностей 

2  

4 Інтелект, емоційна креативність та емоційний інтелект: 

взаємодоповнюваність та взаємозв’язок 

2 2 

5 Європейський досвід підтримки інтелектуального капіталу та 

ефективні механізми його використання 

2  

6 Європейське підприємництво в контексті синергії сталого 

бізнесу, циркулярної та соціальної економіки 

2  

7 Бізнес-модель CANVAS як інструмент проектування ініціатив 

соціального підприємництва 

2 2 

8 Актуальність медіаосвіти для соціального підприємництва та її 

сутність. Інфомедійна грамотність: сучасний тренд чи вимога 

часу? 

2  

9 Традиційні медіа в Європі та Україні: специфіка 

функціонування 

2 2 

Разом 20 8 

 

 

 

 

 

 



6 Види і зміст поточних контрольних заходів * 
№ 

змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного заходу 
Зміст поточного 

контрольного заходу 
Критерії 

оцінювання 
Усього балів 

1 2 3 4 5 

Сучасний стан соціального підприємництва в ЄС  
1 Теоретичне завдання – 

опитування 
Питання для 

підготовки:  
1. Соціальні 

підприємства як 

динамічний елемент 

європейської 

економічної системи. 

2. Характеристика 

соціальних підприємств 

у країнах ЄС: спільні 

риси та відмінності. 

3. Застосування досвіду 

ЄС щодо державної 

підтримки розвитку 

соціальних цінностей. 

Повне розкриття 

запропонованих 

питань 

оцінюється 

максимально у 3 

бали.  

високий рівень – 

2,5-2,9 бали; 

середній рівень: 

відповідь надано 

частково – 1,8-

2,4 бали; 

низький рівень – 

0,1-2,3 бали. 

 

3 

Виконання 

практичних завдань  
 

Практичні завдання: 

1. Рольова гра «Уяви 

себе соціальним 

підприємцем однієї з 

країн ЄС». 

2. Графоаналітична 

робота «SWOT аналіз 

розвитку соціального 

підприємства (на 

прикладі країн ЄС)» 

3. Кейс «Соціальні 

підприємці нового 

покоління та соціальні 

цінності майбутнього». 

Максимальна 

кількість - 12 

балів.  

високий рівень: 

успішне 

виконання 100% 

завдань – 12 

балів; 

середній рівень: 

успішне 

виконання 50% 

завдань – 6 балів;  

низький рівень: 

успішне 

виконання менше 

50% завдань. 

12 

Усього за 

ЗМ 1 
контр. 
заходів 

2   15 

Роль інтелектуального капіталу для забезпечення креативності, інклюзивності та сталості 

соціального підприємництва: досвід країн ЄС 
2 Теоретичне завдання – 

опитування 
Питання для 

підготовки:  
1. Інтелект, 

емоційна креативність 

та емоційний інтелект: 

взаємодоповнюваність 

та взаємозв’язок. 

2. Європейський 

досвід підтримки 

інтелектуального 

капіталу та ефективні 

Повне розкриття 

запропонованих 

питань 

оцінюється 

максимально у 3 

бали.  

високий рівень – 

2,5-2,9 бали; 

середній рівень: 

відповідь надано 

3 



механізми його 

використання. 

3. Застосування досвіду 

ЄС щодо державної 

підтримки розвитку 

соціальних цінностей. 

частково – 1,8-

2,4 бали; 

низький рівень – 

0,1-2,3 бали. 

 

 Виконання 

практичних завдань  
 

Практичні завдання: 

1. Дискусія 

«Домінування 

інтелектуального та 

емоційного капіталу в 

тардиційних та 

соціальних 

підприємствах» 

2. Аналітичне завдання 

«Оцінка рівня 

інтелектуального 

капіталу компанії». 

3. Аналітичне завдання 

«Оцінка рівня 

інтелектуального 

капіталу компанії». 

Максимальна 

кількість - 12 

балів.  

високий рівень: 

успішне 

виконання 100% 

завдань – 12 

балів; 

середній рівень: 

успішне 

виконання 50% 

завдань – 6 балів;  

низький рівень: 

успішне 

виконання менше 

50% завдань. 

12 

Усього за 

ЗМ 2 
контр. 
заходів 

2   15 

Європейські бізнес-моделі соціального молодіжного підприємництва 

3 Теоретичне завдання – 
опитування 

Питання для 

підготовки:  
1. Європейське 

підприємництво в 

контексті синергії 

сталого бізнесу, 

циркулярної та 

соціальної економіки. 

2. Бізнес-модель 

CANVAS як інструмент 

проектування ініціатив 

соціального 

підприємництва. 

3. Застосування досвіду 

ЄС щодо державної 

підтримки розвитку 

соціальних цінностей. 

Повне розкриття 

запропонованих 

питань 

оцінюється 

максимально у 3 

бали.  

високий рівень – 

2,5-2,9 бали; 

середній рівень: 

відповідь надано 

частково – 1,8-

2,4 бали; 

низький рівень – 

0,1-2,3 бали. 

 

3 

 Виконання 

практичних завдань  
 

Практичні завдання: 

1. Дискусія “Чи є 

співпраця між 

соціальним бізнесом та 

традиційними 

підприємствами?. 

2. Аналітичне завдання: 

міжкраїновий аналіз 

соціального 

підприємництва в ЄС. 

3. Групова робота 

“Модельне полотно 

Максимальна 

кількість - 12 

балів.  

високий рівень: 

успішне 

виконання 100% 

завдань – 12 

балів; 

середній рівень: 

успішне 

виконання 50% 

завдань – 6 балів;  

12 



соціального 

підприємства/Social 

Enterprise Model Canvas 

(SEMC)” 

низький рівень: 

успішне 

виконання менше 

50% завдань. 

Усього за 

ЗМ 3 
контр. 
заходів 

2   15 

Європейський досвід сталого розвитку бізнесу на основі креативності та інклюзивності 

4 Теоретичне завдання – 
опитування 

Питання для 

підготовки:  
1. Актуальність 

медіаосвіти для 

соціального 

підприємництва та її 

сутність 

Інфомедійна 

грамотність: сучасний 

тренд чи вимога часу? 

2. Традиційні 

медіа в Європі та 

Україні: специфіка 

функціонування. 

 

Повне розкриття 

запропонованих 

питань 

оцінюється 

максимально у 3 

бали.  

високий рівень – 

2,5-2,9 бали; 

середній рівень: 

відповідь надано 

частково – 1,8-

2,4 бали; 

низький рівень – 

0,1-2,3 бали. 

 

3 

 Виконання 

практичних завдань  
 

Практичні завдання: 

1. Командна робота 

("мозковий штурм") 

"Що робить людину 

медіаграмотною?" 

2. Есе “Медаграмотність 

для соціального 

підприємництва: тренд 

чи вимога часу” 

3. Аналітичне завдання: 

порівняльний аналіз 

функціонування медіа в 

Європі та Україні 

Максимальна 

кількість - 12 

балів.  

високий рівень: 

успішне 

виконання 100% 

завдань – 12 

балів; 

середній рівень: 

успішне 

виконання 50% 

завдань – 6 балів;  

низький рівень: 

успішне 

виконання менше 

50% завдань. 

12 

Усього за 

ЗМ 4 
контр. 
заходів 

2   15 

Усього за 

змістові 

модулі 

контр. 
заходів 

8   60 

 

 

 

 

 



7. Підсумковий семестровий контроль** 

 
Форма  Види підсумкових 

контрольних заходів 
Зміст підсумкового 

контрольного заходу 
Критерії 

оцінювання 
Усього 

балів 
1 2 3 4 5 

Залік 

 

Навчально-дослідне 

завдання (груповий 

проєкт) 

Підсумкове навчально-

дослідне завдання 

(груповий проєкт) – 

підготовка і 

презентація групового 

проєкту. 

Вимоги до навчально-

дослідного завдання 

(проєкту): обсяг – до 

10 сторінок А4 (не 

враховуючи додатки). 

Шрифт Times New 

Roman, 14 pt, 1,5 

інтервал. 

Презентація групового 

проєкту мають бути 

підготовлені в Power 

Point форматі. 

Критерії 

оцінювання 

навчально-

дослідного 

завдання 

(проєкту): 

1) Ідея та 

концепція. 

Актуальність, 

оцінка 

Існуючого стану, 

можливостей 

впровадження 

принципів 

землекористуванн

я ЄС – 10 балів; 

2) Наявність 

елементів 

стратегії: 

Учасники 

розробки стратегії. 

Принципи. Оцінка 

та її результати. 

Бачення. Місія. 

Стратегічні цілі та 

підцілі. План 

заходів. Програми 

плану заходів. 

Опис програм та 

джерела 

фінансування – 16 

балів. 

3)    Оформлення    

проєкту: 

дотримання         

академічних 

стандартів 

оформлення 

(посилання, 

використання 

інтелектуальної     

власності); 

графічне/візуальне 

оформлення – 8 

балів; 

4) Презентація 

матеріалу: 

грамотність 

викладу, логічна 

40 



послідовність та 

культура мовлення 

– 6 балів. 
Усього за 

підсумковий  

семестровий 

контроль 

 40 
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