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Курс «Організація

виробництва» буде цікавий

для тих, хто хоче знати і вміти

використовувати комплекс

організаційно-економічних,

технологічних і технічних

заходів, спрямованих на

раціональне використання

трудових ресурсів, засобів і

предметів праці та землі з

метою одержання прибутку

підприємством.



Метою курсу
є формування необхідних

теоретичних знань та

практичних навичок з

раціональної організації та

ефективного планування

функціонування

виробничих систем

промислового

підприємства .



Курс “Організація виробництва”

по-перше, допоможе пізнати сутність виробничого

процесу як однієї з головних функцій промислового

підприємства;

по-друге, знати організацію діяльності

підрозділів основного виробництва та виробничої

інфраструктури підприємства, а також організацію

комплексної підготовки виробництва та процес

організаційного проектування та раціоналізації

виробничих систем.



Курс складається з 4 модулів.

У Модулі-1 представлені Теоретичні основи організації

виробництва;

У Модулі-2 досліджуються Виробничі системи;

У Модулі-3 розглядається Планування діяльності

виробничих систем;

У Модулі-4 розглядається питання Організації

транспортного та складського обслуговування

виробництва.

Основну увагу курсу сфокусовано на тому, щоб студенти могли

використовувати весь комплекс заходів, спрямованих на раціональне

поєднання процесів праці з речовинними елементами виробництва в

просторі й часі з метою підвищення ефективності виробництва, тобто

досягнення поставлених завдань у найкоротший строк за найкращого

використання виробничих ресурсів.



Після завершення курсу Ви:

будете вміти впроваджувати заходи, які спрямовані на

гармонійне поєднання типів і методів організації

виробництва з метою забезпечення оптимізації виробничих

процесів, ефективного використання їх основних елементів

та досягнення високих виробничих і економічних

показників в діяльності підприємства;

обґрунтовувати організаційні заходи щодо

забезпечення зростання продуктивності праці шляхом

удосконалення її організації, високої якості виробленої

продукції та її конкурентоспроможності;

розробляти та економічно обґрунтовувати доцільність

впровадження організаційних проектів з розвитку

виробничих систем підприємства


