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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, рівень вищої освіти
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання

	Кількість кредитів – 4
	23 Соціальна робота 

	вибіркова

	
	
	Цикл професійної

підготовки

	Змістових модулів – 3
	231  «Соціальна робота»
	Рік підготовки:

	Загальна
кількість годин –120
	
	2-й

	
	
	Лекції

16 год.

	Соціальна робота
	

	
	Практичні

16 год.

	Рівень вищої освіти:

третій (доктор філософії)
	Самостійна робота

	
	88 год.

	
	Вид підсумкового контролю:

залік


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою викладання навчальної дисципліни «Соціальне лідерство» є формування усвідомленості важливості соціального лідерства як феномену та складової соціальноорієнтованої діяльності; надання аспірантам необхідних знань для розуміння основних теорій соціального лідерства; розкриття особливостей неформальних відкритих, публічних управлінських відносин як особливого виду соціальних взаємин; сформувати уявлення про особливості та завдання соціального лідерства в ХХІ столітті.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціальне лідерство» є: ознайомити аспірантів з основними традиційними та ситуаційними теоріями соціального лідерства; основоположними тезами, постулатами і концепціями, які розкривають сутність лідерства як соціального феномену; типологією стилів соціального лідерства; методами формування стилю соціального лідерства. 
Згідно з вимогами освітньо-наукової програми аспіранти повинні досягти таких програмних компетентностей і програмних результатів навчання:

	Програмні компетентності

	для здобувачів 2021 року вступу за ОНП 2020-2021 р.

	ЗК2
	Здатність вчитися, оволодівати сучасними знаннями, застосовувати їх у практичних ситуаціях.



	ЗК4
	Здатність до критичного мислення

.

	ЗК13
	Здатність до міжособистісної взаємодії та комунікації; володіння технікою публічних виступів, риторики та аргументації.



	ЗК14
	Здатність працювати автономно; планувати та управляти своїм часом.



	ЗК15
	Здатність до особистісного та професійного розвитку.

	СК3
	Здатність виокремлювати актуальні соціальні проблеми та визначати їх структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків як об’єкта наукового дослідження.



	СК5
	Здатність до побудови тлумачно-інтерпретаційних моделей для пояснення соціальних явищ і процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або професійних практик у сфері соціальної роботи.

	СК9
	Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи.

	для здобувачів 2022 року вступу за ОНП 2022 р.

	ЗК2
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.



	ЗК4
	Здатність генерувати нові ідеї (креативність).



	ЗК8
	Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.



	СК1
	Здатність до розуміння основних концепцій, історичних витоків, сучасного стану та тенденції розвитку соціальної роботи; оволодіння термінологією з досліджуваного наукового напряму.



	СК2
	Здатність здійснювати планування та виконання оригінальних досліджень, досягати наукових результатів, які створюють нові знання як в предметній області, так і в міждисциплінарних напрямах, і можуть бути опубліковані у провідних вітчизняних та міжнародних наукових виданнях у галузі соціальної роботи та суміжних галузей.



	СК3
	Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми дослідницького та/або інноваційного характеру; оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень; комерціалізувати їх результати;  здійснювати захист прав інтелектуальної власності.



	СК8
	Здатність до побудови тлумачно-інтерпретаційних моделей для пояснення соціальних явищ і процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або професійних практик у сфері соціальної роботи.



	Програмні результати навчання

	для здобувачів 2021 року вступу за ОНП 2020-2021 р.

	ПРН5. 
	Володіти техніками і технологіями критичного мислення, а також використовувати їх в рамках наукової та педагогічної діяльності.

	ПРН9.
	Започаткування, планування, проведення та коригування послідовного процесу ґрунтовного наукового дослідження, що дає можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання в галузі соціальної роботи.

	ПРН14.
	Вільно спілкуватись з питань, що стосуються сфери наукових та експертних знань, з колегами, широкою науковою спільнотою (у тому числі міжнародною), суспільством у цілому; володіти навичками публічних виступів, аргументації та риторики. здійснювати міжособистісну взаємодію,

демонструвати навички роботи у колективі; забезпечувати його організацію і координацію.

	ПРН17.
	Знати основні концепції, історія розвитку та сучасний стан наукових знань за спеціальністю соціальна робота; виявляти актуальні соціальні проблеми та визначати їх структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків як об’єкта наукового дослідження. 

	ПРН18.
	Застосовувати понятійний апарат, новітні теорії, концепції, технології та методи, необхідні для розв’язання комплексних проблем у галузі соціальної роботи.

	ПРН19.
	Вміти проявляти ініціативність, лідерство та автономність для покращення функціонування суспільних утворень.

	ПРН20.
	Сприяти розвитку нових ідей або процесів задля покращення соціальної сфери суспільства.

	ПРН22.
	Вміти виявляти та вирішувати проблеми, самостійно приймати обґрунтовані рішення, забезпечувати їх виконання у соціальній організації.

	для здобувачів 2022 року вступу за ОНП 2022-2023 р.

	ПРН1. 
	Мати передові концептуальні та методологічні знання з предметної області та на межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, достатні для проведення наукових і прикладних досліджень на рівні останніх світових досягнень з відповідного напряму, отримання нових знань та/або здійснення інновацій. 

	ПРН7.
	Критично аналізувати та узагальнювати результати власних досліджень і результати інших дослідників у контексті всього комплексу сучасних знань

щодо досліджуваної наукової проблеми. 

	ПРН11.
	Застосовувати концепції, історичні надбання та сучасні теоретичні і методологічні досягнення у сфері соціальної роботи.

	ПРН12.
	Будувати тлумачно-інтерпретаційні моделі для пояснення соціальних явищ і процесів, переосмислювати наявні та створювати нові знання та/або професійні практики у сфері соціальної роботи. 


3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Змістовний модуль 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства
Тема 1. Вступ до дисципліни «Соціальне лідерство»
Об’єкт, предмет, мета та завдання дисципліни «Соціальне лідерство». Понятійно-категоріальна база дисципліни: еволюція дефініції «соціальне»; співвідношення понять «управління», «керівництво», «лідерство». Проблема інституціоналізації понятійної номінації «соціальне лідерство». Співвідношення понять «організаційне лідерство», «політичне лідерство», «харизматичне лідерство», «патримоніальне лідерство», «релігійне лідерство», «соціальне лідерство». Структура «соціального лідерства», як навчальної, науково-практичної та прикладної системи знань. Зв'язок дисципліни з гуманітарними, суспільствознавчими науками та складовими філософського світогляду. 
Тема 2. Системний підхід в соціальному лідерстві
Етапи розвитку системного підходу. Понятійно-категоріальна база системного підходу: система, структура, елемент, поведінка системи, реакція системи, мета системи, емерджентність. Системний теоретичний та прикладний підходи. Теорії систем Акоффа, Ульріха, Черчмена, Чекленда. Алгоритм дослідження соціальних систем. Соціальне лідерство як феномен та система. Лідер – послідовник в контексті системності соціальних відносин. Елементи, структура лідерських відносин. Етапи розвитку лідерських відносин 
Тема 3. Когнітивний підхід в соціальному лідерстві.

Етапи розвитку когнітивного підходу. Когнітологія як метод, принцип та науковий підхід. Міждисциплінарний характер когнітивного підходу. Когнітивна парасоля та принципи її використання у міждисциплінарному дослідницькому просторі. Понятійно-категоріальна база когнітивного підходу. Алгоритм дослідження когнітивного підходу. 

Соціальне лідерство як феномен та когнітивна карта. Когнітивні коридори соціального лідерства. Підходи до класифікації когнітивних стилів. Лідер – послідовник в контексті системності соціальних відносин та когнітивної стилістики. Класифікація когнітивних стилів та стилів соціального лідерства. 
Тема 4. Лідерство як феномен
Управління як система та відносини. Роль лідерства в управлінні. Формальний та неформальний спектри соціального лідерства. Природа лідерства. Загальні риси, сутність та специфіка соціального лідерства. 
Джерела влади та впливу соціального лідера. Джерела влади з організаційною та особистісною основою. Потреба влади, право на владу, експертна влада, влада над ресурсами, влада винагороди, влада зв’язків, влада над інформацією, харизматична влада, патріархальна влада. Лідер та менеджер. Причини, передумови балансу та дисбалансу між менеджментом та лідерством в соціальній організації. 
Змістовний модуль 2. Теоретичні засади дослідження соціального лідерства
Тема 5. Тема лідерства в роботах представників класичних соціально-управлінських шкіл
Виникнення та етапи розвитку управлінської науки. Одномірні та синтетичні теорії управління. Співвідношення «керівник-лідер» в працях представників одномірних шкіл. 

Тема соціального лідерства в працях представників школи наукового управління. Соціальне та організаційне лідерство в дослідженнях представників школи людських відносин. Школа адміністрування та ідея соціального лідерства. Передумови та причини виокремлення теми соціального лідерства в науковому управлінському світогляді. Тема стилістики лідерства та керівництва в теорії «ХY» Д. МакГрегора, теорії «Z» В. Оучі та інших. Критерії, індикатори, риси вдалих та ефективних організаційних лідерів. Актуалізація питання співвіднесення організаційного та соціального лідера. 
Тема 6. Традиційні теорії соціального лідерства
Етапи розвитку традиційного та ситуаційного блоків теорій соціального лідерства. Теорії лідерських якостей. Теорії лідерської поведінки. Шляхи та алгоритми діагностики лідерських якостей та поведінки. Лідерами народжуються чи лідерами стають – обрій наукової дискусії 30-50-х рр. ХХ ст. Сутність ситуаційного підходу в теорії управління. Континіум лідерського поведінки Танненбаума – Шмідта. Модель ситуаційного лідерства Фідлера. Модель ситуаційного лідерства Херсея і Бланшарда. Модель лідерства «шлях – ціль» Хауза і Мітчелла. Модель ситуаційного лідерства Стинсона – Джонсона. Ситуаційна модель прийняття рішень Врума – Йеттона – Яго. Порівняльний аналіз ситуаційних моделей лідерства. Потреба у лідері в соціальній групі, вплив трудового колективу на формування лідерських якостей керівника. 
Змістовний модуль 3. Праксеологічні засади дослідження та розвитку

соціального лідерства
Тема 7. Соціальне лідерство та мотивація до діяльності
Сутність та зміст мотивації. Теорії змісту та процесу мотивації. Потреби, мотиви та стимули. Мотивування та стимулювання в мотиваційній структурі соціального лідера і послідовника. 

Сутність та зміст етнометодології та її роль в розвитку парадигми соціального лідерства. Вплив цілераціональних, атрактивних та соціально-ціннісних орієнтирів на формування статусу, іміджу та престижу соціального лідера. Концепція атрибутивного лідерства (причинно-наслідковий підхід до вивчення лідерства). Концепція харизматичного лідерства. Концепція перетворюючого лідерства, або лідерство для змін. 
Тема 8. Стилі соціального лідерства. Концепції стилів управління соціальними процесами
Смутність та підходи визначення стилю управління. Співвідношення понять «Стиль управління», «стиль лідерства», «стиль керівництва». Чинники та фактори розвитку соціального лідерства в системі управлінських відносин. Проблема єдності лідерських та менеджерських якостей в особі керівника соціальної організації та публічної особи. Баланс та дисбаланс керівництва та лідерства в соціальній організації. Фактори формування стилю управління соціальними та організаційними процесами в закладах сфери соціальної роботи. Наукові підходи до класифікації стилю керівництва. Порівняльний аналіз американського та японського стилів управління. Соціальні технології формування стилю управління.

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	усьо го
	у тому числі

	
	
	л.
	практ.
	сам.

роб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Змістовний модуль 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства

	Тема 1. Вступ до дисципліни «Соціальне лідерство»
	5
	2
	0
	3

	Тема 2. Системний підхід в соціальному лідерстві
	15
	2
	2
	11

	Тема 3. Когнітивний підхід в соціальному лідерстві.
	15
	2
	2
	11

	Тема 4. Лідерство як феномен
	15
	2
	2
	11

	Разом за змістовим модулем 1
	50
	8
	6
	36

	Змістовний модуль 2. Теоретичні засади дослідження соціального лідерства

	Тема 5. Тема лідерства в роботах представників класичних соціально-управлінських шкіл
	20
	2
	2
	16

	Тема 6. Традиційні теорії соціального лідерства
	20
	2
	4
	14

	Разом за змістовим модулем 2
	40
	4
	6
	30

	Змістовний модуль 3. Праксеологічні засади дослідження та розвитку

соціального лідерства

	Тема 7. Соціальне лідерство та мотивація до діяльності
	15
	2
	2
	11

	Тема 8. Стилі соціального лідерства. Концепції стилів управління соціальними процесами
	15
	2
	2
	11

	Разом за змістовим модулем 3
	30
	4
	4
	22

	Усього годин
	120
	16
	16
	88


5. ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	Змістовний модуль 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства

	1
	Вступ до дисципліни «Соціальне лідерство»
	2

	2
	Системний підхід в соціальному лідерстві. 
	2

	3
	Когнітивний підхід в соціальному лідерстві
	2

	4
	Лідерство як феномен
	2

	
	Разом за змістовим модулем 1
	8

	Змістовний модуль 2. Теоретичні засади дослідження соціального лідерства

	5
	Тема лідерства в роботах представників класичних соціально-управлінських шкіл
	2

	6
	Традиційні теорії соціального лідерства
	2

	
	Разом за змістовим модулем 2
	4

	Змістовний модуль 3. Праксеологічні засади дослідження та розвитку

соціального лідерства

	7
	Соціальне лідерство та мотивація до діяльності
	2

	8
	Стилі соціального лідерства. Концепції стилів управління соціальними процесами
	2

	
	Разом за змістовим модулем 3
	4

	
	Усього годин
	16


6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	Змістовний модуль 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства

	1
	Соціальне лідерство як система та відносини
	2

	2
	Когнітивне картування та стилістика в методології дослідження соціального лідерства. 
	2

	3
	Сутність та зміст соціального лідерства
	2

	
	Разом за змістовим модулем 1
	6

	Змістовний модуль 2. Теоретичні засади дослідження соціального лідерства

	4
	Теоретико-управлінські аспекти інституціоналізації проблеми соціального лідерства.
	2

	5
	Теорії лідерських якостей та поведінки
	2

	6
	Теорії та технології розвитку ситуаційного лідерства.
	2

	
	Разом за змістовим модулем 2
	6

	Змістовний модуль 3. Праксеологічні засади дослідження та розвитку

соціального лідерства

	7
	Сучасні концепції та тренінги розвитку соціального лідерства
	2

	8
	Діагностика стилів соціального управління
	2

	
	Разом за змістовим модулем 3
	4

	
	Усього годин
	16


7. САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	Змістовний модуль 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства

	1
	Понятійно-категоріальна база дисципліни «Соціальне лідерство»
	3

	2
	Алгоритм дослідження соціального лідерства, як системи. 
	11

	3
	Підходи до класифікації когнітивних стилів 
	11

	4
	Лідерство в системі управлінських відносин
	11

	
	Разом за змістовим модулем 1
	36

	Змістовний модуль 2. Теоретичні засади дослідження соціального лідерства

	5
	Виникнення та етапи розвитку теорій лідерства 
	16

	6
	Порівняльний аналіз теорій лідерських якостей та лідерської поведінки
	14

	
	Разом за змістовим модулем 2
	30

	Змістовний модуль 3. Праксеологічні засади дослідження та розвитку

соціального лідерства

	7
	Джерела влади та впливу соціального лідера
	11

	8
	Порівняльний аналіз методик діагностики ефективності соціального лідерства 
	11

	
	Разом за змістовим модулем 3
	22

	
	Усього годин
	88


8. ВИДИ КОНТРОЛЮ І СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ

	№ змісто вого

моду ля
	Вид контролю
	Кіл-ть балів

	ПОТОЧНИЙ

	1
	Тест № 1. Системний підхід в соціальному лідерстві 
	3

	
	Есе на тему «Системний підхід в соціальному лідерстві» 
	3

	
	Тест № 2. Когнітивний підхід в соціальному лідерстві 
	3

	
	Есе на тему: «Когнітивний підхід в соціальному лідерстві»
	3

	
	Самостійна робота № 1. Методологічні засади дослідження соціального лідерства 
	6

	
	Тест № 3. Лідерство як феномен 
	3

	2
	Самостійна робота № 2. Проблема формування соціального лідерства в працях представників класичних соціально-управлінських шкіл 
	6

	
	Тест № 4. Теоретико-управлінські аспекти інституціоналізації проблеми соціального лідерства 
	3

	
	Самостійна робота № 3. Класифікація теорій соціального лідерства 
	6

	
	Тест № 5. Традиційні теорії соціального лідерства. 
	3

	
	Самостійна робота № 4. Теорії та технології розвитку ситуаційного лідерства. 
	6

	3
	Тест № 6. Соціальне лідерство та мотивація до діяльності 
	3

	
	Тест № 7. Сучасні концепції та тренінги розвитку соціального лідерства
	3

	
	Тест № 8. Стилі соціального лідерства. Концепції стилів управління соціальними процесами
	3

	
	Самостійна робота № 5. Критерії та індикатори діагностики стилів соціального управління. 
	6

	Разом:
	60

	ПІДСУМКОВИЙ

	
	Залік, у т.ч.
	40

	
	Презентація тренінгової програми з розвитку соціального лідерства 
	20

	
	Захист тренінгової програми з розвитку соціального лідерства 
	20

	Разом:
	40

	Усього
	100


ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою    університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)


	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
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