Лекція 2. Складові самоорганізації особистості
План
1. Самоорганізація особистості: сутність поняття.
2. Рівні самоорганізації: когнітивний, практичний, корекційний та їх елементи.

1. Самоорганізація особистості: сутність поняття.
У попередніх параграфах ми більше уваги приділили поняттю «самоменеджмент», але варто розглянути також і поняття
«самоорганізація», хоча деякі автори їх і ототожнюють. На нашу думку, таке повне ототожнення не є коректним. Самоорганізація – це процес значно ширший аніж самоменеджмент. Отже, розглянемо поняття «самоорганізація».
Самоорганізація – термін, який вживається для визначення процесів виникнення складних структур при відсутності нав’язаного зовнішньою дією порядку. Самоорганізація виникає у відкритих нелінійних, нерівноважних системах. Одним із проявів самоорганізації вважається виникнення та існування життя, психіки, людської особистості, суспільства 
Людина як частина об’єктивної дійсності (матерії) не існує без руху, внутрішньо властивого їй, а тому виступаючого у формі саморуху, в результаті чого утворюється її особистість. Людська особистість – це система, яка складається із значної кількості структурних елементів, зв’язки між якими підлягають імовірнісним закономірностям. А тому її саморух відбувається в ході й через процеси самоорганізації – процеси, в ході яких створюється, підтримується, відтворюється чи вдосконалюється структура особистості і які спрямовані на збереження цілісності останньої.
Таким чином, самоорганізація особистості – це її здатність до інтегральної регуляції природних, психічних, особистісних станів, якостей, властивостей, котра здійснюється свідомо, вольовими та інтелектуальними механізмами і проявляється в мотивах поведінки і реалізується в упорядкованості життєдіяльності.
[bookmark: _GoBack]Самоорганізація особистості нерозривно пов’язана з цілою низкою процесів, таких як самоспостереження, самопізнання, самоусвідомлення, самовизначення, саморегуляція, саморозвиток, самонормування, самоконтроль тощо. Саме вони й забезпечують цілісність і самодостатність будь-якої системи, в тому числі й такої як людська особистість.

2. Рівні самоорганізації: когнітивний, практичний, корекційний та їх елементи.
Розглянемо детальніше складові самоорганізації особистості. Їх доцільно об’єднати у певні блоки, які хоч і пов’язані між собою, але мають самостійне значення.
Когнітивний рівень (блок) («Що я можу знати?»)
Самоспостереження означає безпосередній підхід до власної структури, зосередження на своїх сутнісних силах як на об’єктах пізнання.
Самопізнання – це пізнання особистістю власних сутнісних сил. Воно можливе тільки за допомогою дії. В наслідок самопізнання людина починає усвідомлювати на що вона здатна. У свідомості людини складається цілісний образ самого себе – самоусвідомлення.
Самоусвідомлення – процес свідомої концентрації знань про власні сутнісні сили з формуванням узагальненої картини своєї структури.
Зрозумівши свої здібності і потреби, особистість ототожнює себе з певними соціальними групами і через самоідентифікацію (ієрархізацію різних соціальних ролей у власній свідомості) поступово приходить до самовизначення.
Самовизначення завершує необхідне для конкретного акту практичної діяльності пізнання особистістю її сутнісних сил і в рамках практичного блоку самоорганізації особистості як системи передбачає цілу низку інших процесів активної діяльності: самообмеження,	саморегуляція,	самопрограмування, самовдосконалення, самоактуалізація, самореалізація.
Самообмеження – процес фільтрації можливих в даних конкретних умовах дій. Самообмеження особистості означає вибір людиною однієї потреби для нагального задоволення. Особистість обирає певну сферу діяльності, в якій може предметно реалізувати власні сутнісні сили.
Під саморегуляцією розуміється властивість систем різних рівнів зберігати внутрішню стабільність завдяки їх скоорденованим реакціям, що компенсують впливи зовнішнього середовища. Як складовий елемент самоорганізації особистості саморегуляція представляє собою активність, яка спрямована на досягнення суб’єктом поставленної мети і передбачає створення певної моделі поведінки, а також її корегування в ході діяльності.
Самопрограмування – вироблення ідеального образу свого життя через свідоме і цілеспрямоване планування власної діяльності.
Самовдосконалення – діяльність, спрямована на виправлення самою особистістю усвідомлених недоліків у структурі власних сутнісних сил. Це здійснюється через самотренування і самоосвіту. Самотренування як діяльність із підвищення ефективності функціонування сутнісних сил за допомогою повторюваних дій виступає напруженою працею, кінцева мета якої
· якісно робити те, що людина хоче робити. Самоосвіта – це діяльність із самостійного підвищення кваліфікації, рівня власної освіченості за рахунок свідомого розширення спектру своїх можливостей. Цей процес передбачає самовиховання (свідоме впорядковування існуючої структури сутнісних сил відповідно обраній меті) та самонавчання як діяльність із отримання нових знань без допомоги сторонньої особи, що навчає.
Процеси самовдосконалення спрямовані на підвищення якості впорядкованої структури сутнісних сил і сприяють послідовному зближенню їх для задоволення нагальної потреби.
Самоактуалізація особистості – процес максимальної  концентрації сутнісних сил для наступної ефективної діяльності в напрямку обраної мети. Від розуміння власних одиничних здібностей через прийняття на себе відповідальності людина в процесі самоактуалізації отримує єдність сутнісних сил, здатну до діяльності з утворення другої природи. Таке максимальне злиття сутнісних сил є необхідною передумовою і запорукою ефективного перебігання процесу самореалізації особистості.
До процесів корекційного блоку ми відносимо самоаналіз, самооцінку з формуванням самомоделі, самоконтроль і самоуправління.
Самоаналіз – це процес мисленнєвого розчленування структури особистості на окремі складові елементи для розгляду кожного з них. Він спричинює самооцінку – судження людини про власні сутнісні сили (порівняно з іншими людьми або з визнаним еталоном) з виявленням сильних і слабких сторін самої особистості. Результатом самооцінки стає самомодель як синтез перевірених практикою знань про окремі складові структури особистості.
Перевірені практикою знання про власну структуру надають людині здатності до самоконтролю – діяльності, спрямованої на утримання власної активності як у рамках своїх можливостей, так і в рамках законів об’єктивної дійсності (зокрема в межах суспільних інтересів). Самоконтролювання особистості рідко відбувається без процесу її самоуправління.
На відміну від самоконтролю як простого (часто інтуїтивного, неусвідомленого) обмеження себе, процес самоуправління передбачає цілеспрямованість і усвідомлені перспективи діяльності, а тому сприяє самоспостереженню і подальшій самоорганізації на більш високому рівні.
