Лекція 12. Обмеження «Зупинений розвиток» План
1. Поняття	про	розвиток.	Види	розвитку:	прогрес,	регрес, саморозвиток.
2. Розвиток особистості: рушійні сили і фактори.
3. Здатність до саморозвитку особистості.

1. Поняття про розвиток. Види розвитку: прогрес, регрес,
саморозвиток
Сучасний світ надзвичайно динамічний і мінливий. Це проявляється скрзь: у технологіях, організаційних структурах, соціальних системах, ринках, у виробничих відносинах тощо, і ці зміни частішають і поглиблюються з кожним роком. Більшість людей зрозуміли й усвідомили, що необхідно адаптуватися до змін оточуючого світу. Більш того, вони також усвідомили, що навряд чи хтось допоможе їм у цьому ззовні, і тому вони змушені розвивати свій потенціал, щоб гідно зустрічати виклик сучасності. Постійний розвиток власної особистості – ось те, що дасть змогу людині відповідати вимогам часу!
Розвиток – це специфічний процес зміни, результатом якого є виникнення чогось якісно нового; це поступальний процес сходження від нижчого до вищого, від простого до складного.
У результаті розвитку виникає новий якісний стан об'єкта, що виступає як зміна його складу або структури (тобто виникнення, трансформація або зникнення його елементів або зв'язків).
З поняттям розвиток тісно пов’язані поняття «прогрес» і
«регрес».
Прогрес (лат. progressus – рух вперед, успіх) – напрям розвитку від нижчого до вищого, поступальний рух уперед, до кращого, більш якісного. Про прогрес можна говорити як щодо системи цілого, так і до окремих елементів, структури та параметрів. Протилежність прогресу – регрес.
Регрес – це зворотній рух, повернення до старих, віджилих форм, занепад, деградація, зміни у гірший бік, втрата якісних характеристик.
Також в даному контексті важливо розглянути поняття
«саморозвиток». Але це буде зроблено пізніше, під час розкриття 3 пункту плану.
Розвиток особистості: рушійні сили і фактори
В контексті даної теми нас цікавить не розвиток взагалі (історичний розвиток, суспільний розвиток, технічний розвиток тощо), а розвиток особистості.
Відомий   український    психолог    Г.С.    Костюк    писав:
«Розвиток особистості – безперервний процес, що виявляється у кількісних змінах людської особистості, тобто збільшення одних і зменшення інших ознак (фізичних, фізіологічних, психічних тощо). Однак він не зводиться тільки до кількісних змін, до зростання того, що вже є, а включає «перерви безперервності», тобто якісні зміни. Кількісні зміни зумовлюють виникнення нових якостей, тобто ознак, властивостей, які утворюються в ході самого розвитку і зникнення старих» [Костюк, с. 27].
Результат розвитку – становлення людини як біологічного виду і як соціальної істоти. Біологічне в людині характеризується фізичним розвитком, що включає в себе морфологічні, біохімічні, фізіологічні зміни. Соціальне знаходить вираз у психічному, духовному, інтелектуальному зростанні, тобто формуванні людської особистості.
Отже, стосовно розвитку людини виділяють три види розвитку: фізичний, психічний і соціальний.
Фізичний розвиток передбачає ріст організму, певні кількісні та якісні зміни на основі біологічних процесів.
Психічний розвиток характеризується процесами змін і становлення психіки людини.
Соціальний розвиток вирізняється процесом оволодіння людиною соціальним досвідом (мовою, моральними якостями тощо), власне – це й є розвиток її особистості.
Розвиток особистості – це складний процес становлення особистісних рис, властивостей, якостей, який відбувається в результаті виховання і самовиховання; це цілеспрямований процес соціалізації особистості, що характеризується завершеністю. Хоча про завершеність цього процесу можна говорити лише умовно.
Оскільки розвиток – це процес, то він, як і будь-який розвиток, має рушійну силу. Дійсно, досліджуючи розвиток особистості, вчених завжди цікавить питання щодо рушійних сил, які визначають напрям і характер розвитку.
Рушійною силою процесу розвитку є результат суперечностей між фізичними та соціально-психічними потребами людини – з одного боку та наявним рівнем фізичного, психічного і соціального розвитку – з другого. Рушійна сила проявляється у підвищенні фізичної й соціально-психічної активності особистості, яка спрямована на розвиток системних якостей, необхідних для задоволення певних потреб. Це можна побачити на рисунку.
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Рис. 1. Схематичне зображення процесу розвитку особистості.

Які чинники впливають на розвиток особистості?
З розвитком біологічної науки, зокрема генетики, в середині XX ст. утвердилася генетико-соціальна концепція розвитку. Прибічники цієї концепції вважають, що на розвиток особистості впливають як біологічні, так і соціальні чинники. Вплив біологічних чинників виявляється у передачі через генно- хромосомну систему (спадковість) певних задатків, які є потенційними для фізичного та соціально-психічного розвитку особистості. Спадковість характеризується здатністю біологічних організмів передавати задатки своїм нащадкам.
Крім біологічного успадкування на розвиток особистості значний вплив має соціальне успадкування, завдяки якому народжена дитина активно засвоює соціально-психологічний досвід батьків і всіх оточуючих (мову, звички, особливості поведінки, морально-етичні якості тощо). Поняття «соціальне успадкування» запровадив у науковий обіг російський генетик академік М.П. Дубінін.
Важливе місце у процесі розвитку і формування особистості посідає її безпосередня активна діяльність (ігрова, навчальна, трудова, художньо-естетична, спортивна та ін.). Вона є внутрішнім психофізичним рушієм активності особистості, а відтак, суттєвим чинником фізичного, психічного та соціального розвитку. Нижче на рисунку зображена дія різноманітних чинників на розвиток особистості.
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Рис. 2. Чинники, що впливають на розвиток особистості.

2. Здатність до саморозвитку особистості
Саморозвиток – це розвиток кого-небудь, або чого-небудь власними силами, без впливу чи сприяння зовнішніх сил. Можна сказати, що саморозвиток – це саморух матерії.
Саморозвиток розглядається    як    розумовий     або фізичний розвиток людини, якого вона досягає самостійними заняттями, вправами.
Саморозвиток – це інтелектуальний процес, тому що він передбачає певну усвідомленість особистістю себе, своєї діяльності. Одночасно це і вольовий процес, що охоплює всю життєдіяльність від конкретної ситуації до всього способу життя людини. Інтелектуальний і вольовий процеси тісно переплітаються з емоційно-моральним і становлять складний процес самозмінення особистості. Таким чином, в процесі саморозвитку проявляється духовний світ особистості: її моральність, інтелект, воля, емоції.
Отже, саморозвиток передбачає в першу чергу активність самої особистості у роботі над собою, емоційно-психологічні переживання і самоспонукання у власному розвитку.
Таким чином, саморозвиток формує сукупність якостей, що характеризують внутрішній суб’єктивний світ особистості, основні риси інтелектуальної спрямованості, її життєві інтереси, переконання, погляди, ставлення до життя, до інших людей, до своїх обов’язків і до самої себе, її осмислення вчинків, бажань, волю, естетичні і моральні почуття.
Дуже важливо відмітити, що процес саморозвитку не має меж, як немає меж досконалості людини.
Важливою умовою, первинною сходинкою саморозвитку особистості є внутрішня потреба у його здійсненні та самопізнання себе.
Розвивати себе – це означає сприяти особистісному ставленню, розвитку творчих здібностей, виробляти потребу в самопізнанні, саморозумінні, самореалізації в різних видах творчої діяльності. Особистість розвивається не тільки за закладеною в ній біологічною програмою і під впливом навколишнього середовища, але і в залежності від досвіду, потреб, інтересів, здібностей, що формуються в її психіці. Це означає, що необхідно забезпечити останнім такий напрямок, який вів би до самовдосконалення особистості, покращення і розвитку її природних даних. Власне, саморозвиток – це й є самоорганізація особистості, віршіше – один з її елементів.
У самоорганізації особистості поняття особистісний саморозвиток включає такі процеси, як самозмінювання, самоуправління, самовиховання і самонавчання.
3. Здатність до саморозвитку
Здатність до саморозвитку – це здатність людини до прид- бання, оновлення та розвитку знань, вмінь, адаптації до змін в оточуючому середовищі.
Всі люди мають можливість займатись своїм саморозвитком на протязі всього життя. Якщо перші двадцять років саморозвиток людини тісно пов´язаний з досягненням фізичної зрілості і більше залежить від зовнішніх факторів: навчання у середній і вищій школі, придбання нових знань, яке розширює кругозір і розвиває здібності, то у зрілому віці здатність до саморозвитку майже повністю залежить від ініціативи самої особистості. Якщо ж особистість самозадоволена і не прагне розвиватися – вона формує обмеження «зупинений розвиток».
Згідно «Концепції особистісних обмежень» М. Вудкока і Д. Френсіса зупинений розвиток особистості характеризується такими ознаками:
· особистість ухиляється від відповідальності за власне навчання;
· не вміє і не бажає пізнавати себе, виявляти свій потенціал і свої обмеження;
· не може виділити спеціальний час для саморозвитку (знайомство з новинками наукової і художньої літератури, відвідування мистецьких заходів, зайняття спортом тощо);
· ухиляється від перешкод і проблем, замість того, щоб вчитися їх долати;
· уникає самоаналізу;
· не встановлює зворотній зв’язок з оточенням, не сприймає конструктивну критику;
· обмежує свої схильності і прагнення;
· пригнічує свої почуття;
· ігнорує професійний розвиток;
· не отримує задоволення від змін у роботі, інших сферах життя тощо.
Наявність   обмеження   «зупинений   розвиток»   поступово
[bookmark: _GoBack]«консервує» особистість. Але це ще не все. Якщо відсутній розвиток, може початися застій, стагнація, а потім і деградація. Тому автори концепції обмеження «зупинений розвиток» розглядають як одне з найнебезпечніших і акцентують увагу менеджерів на необхідності його подолання. Вони вважають, що індивідуальний розвиток, як процес всебічного удосконалення людиною себе на протязі всього життя – невід’ємна умова її високої продуктивності, здатності легко адаптуватися до змін середовища, ефективно долати виклики, які виникають у мінливому світі. Це придбання здатності управляти поточними подіями, боротьба з труднощами у конкурентному середовищі. Для менеджера життєво важливим є розвиток здатності бути відкритим для нових знань і досвіду уміння бути гнучким,пристосовуватись до зміни обставин.
Здатність бути гнучким визначається сукупністю таких на- вичок: точно оцінювати ситуацію, слухати і чути інших, постійно оновлювати свої знання досвід, не зациклюватись на старому досвіді, одержувати задоволення від подолання бар´єрів, визнавати за іншими право на помилки.
Гнучкість пов´язана з відкритістю особистості. Відкрита лю- дина має такі переваги: має силу переконання; викликає довіру і лояльність у інших; дає вихід своїм почуттям і цим знижує напругу; береться за важкі справи; встановлює взаємовідносини з іншими.
Отже, саморозвиток – це більш безперервний процес, ніж ціль, яку треба досягти. У галузі самоменеджменту більшість видів діяльності вимагає високого індивідуального розвитку, а при зростанні рівня змін виникає потреба у розвитку свого творчого потенціалу.
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