Індивідуальне завдання

Сутність індивідуальної роботи полягає у практичній реалізації знань, отриманих під час вивчення курсу. Індивідуальна робота має назву «Програма особистісного розвитку». Студент, отримавши знання про самоменеджмент, особистість, її структуру, складові елементи та обмеження, котрі можуть стримувати особистісний потенціал, розробляє програму особистісного розвитку на п’ять років. 

Програма складається з трьох частин:

1 частина – загальнотеоретична. Студент розкриває свої знання про особистість як головний об’єкт пізнання у самоменеджменті, обґрунтовує необхідність застосування самоменеджменту у сучасному світі.

2 частина – представлена результатами самодіагностики, завдяки яким утворюється об’єктивний образ особистості студента на теперішній час. Чим більше методик самодіагностики буде використано під час само тестування, тим більш повний образ буде представлено. Студент розкриває свої надбання, які риси характеру, якості і властивості в нього вже сформовані і дають можливість йому активно й ефективно діяти. Також студент показує, які обмеження в нього існують і стримують його потенціал.

3 частина – власне і є безпосередньою програмою особистісного розвитку. Студент розкриває план дій, який буде здійснений з метою подолання власних обмежень. А також вказує, які методики при цьому будуть застосовані, що дадуть зможу подолати обмеження та негативні прояви особистості.

Індивідуальна робота носить творчий характер. Вона може містити елементи творчої видумки (тобто вказувати не тільки на об’єктивні прояви особистості, але й на уявні, для того щоб образ зробити більш яскравим, запропонувати більше програмних дій для подолання обмежень, тим самим більше розкрити й показати свої вміння і навички у самоменеджменті).

Оформлення індивідуальної роботи.

Робота подається у друкованому вигляді. 
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ПЛАН (приблизний)
1. Особистість як об’єкт дослідження

1.1. Підходи до розуміння особистості

1.2. Структура особистості

2. Самопізнання, самодіагностика 

3. Програма особистісного розвитку

3.1. Плани найближчого періоду

3.2. Середньострокові плани

3.3. Стратегічні плани

Примітка: Програма особистісного розвитку повинна бути дуже конкретною.
Перший розділ На основі вивченого матеріалу про особистість, студент у вигляді викладення власних думок, можливо у формі есе, коротко пояснює сутність феномену «особистість», як вона формується і розвивається. Чому це важливо розуміти? Ключове: власні думки викладені своїми словами, а не скопійованими сторінками з якихось електронних джерел
 Другий розділ повинен базуватися на матеріалах тестування (самодіагностики) та усвідомлення своїх позитивних здобутків та певних обмежень. 
- тип темпераменту - дослідження структури пам'яті, мислення, уваги - дослідження емоційної сфери - дослідження рис характеру - вивчення комунікативних якостей - вивчення моїх обмежень - наскільки раціонально я можу витрачати час, - стан моєї стресостійкості - моя здатність до саморозвитку

Третій розділ містить конкретні дії, котрі повинен здійснити індивід для власного розвитку (з указанням методик, які будуть використані з метою розвитку якоїсь якості або подолання певного обмеження).

Визначити покроково власні дії щодо саморозвитку, наприклад, 
1) Для раціонального використання часу я почав щодня розробляти план дій назавтра, на тиждень, на місяць 
2) Для розвитку пам'яті використовую такі …. Вправи 
3) Для зміцнення здоров'я почав робити …
4) Для раціонального використання часу почав контролювати скільки я розмовляю по телефону (зменшив цей час на …. хвилин), скільки «блукаю» по різних соціальних мережах без потреби, просто щоб … що? 
5) Почав визначатися зі своїми цінностями. На теперішній час для мене є цінним ….. 
І так далі

