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1. СТВОРЕННЯ ТОВАРИСТВ 

 

Створення товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю 
регулюється ст.ст. 9‒11 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» [4]. Найменування товариства має містити назву товариства, а 

також організаційно-правову форму (товариство з обмеженою відповідальністю, 
товариство з додатковою відповідальністю). Товариство може мати скорочене 

найменування українською мовою, повне і скорочене найменування іноземними 

мовами. Створення товариства відбувається за рішенням його засновників. Якщо 

товариство створюється кількома особами, такі особи у разі необхідності визначення 
взаємовідносин між ними щодо створення товариства можуть укласти договір про 

створення товариства в письмовій формі. Договір про створення товариства може 

встановлювати порядок заснування товариства, умови здійснення спільної 
діяльності щодо створення товариства, розмір статутного капіталу, частку у 

статутному капіталі кожного з учасників, строки та порядок внесення вкладів та інші 

умови. Договір про створення товариства діє до дня державної реєстрації товариства, 

якщо інше не встановлено договором або не випливає із суті зобов’язання. 
Установчим документом товариства є статут. Перша редакція статуту 

товариства підписується всіма учасниками   товариства.   Справжність підписів 

учасників засвідчується нотаріально. Зміни до статуту товариства та перша редакція 
статуту товариства, створеного в результаті реорганізації, підписуються учасниками 

товариства, які голосували за рішення про внесення таких змін чи про затвердження 

першої редакції статуту, або особою, уповноваженою на це органом, який прийняв 

таке рішення, якщо це передбачено статутом. Справжність підписів учасників або 
уповноваженої особи засвідчується нотаріально. Якщо товариство створюється в 

результаті реорганізації, і при цьому учасники товариства матимуть менший обсяг 

прав щодо відчуження своїх часток або щодо виходу з товариства, ніж мали 
учасники (акціонери) правопопередника, або якщо такі права є вужчими або більш 

обмеженими порівняно з правами учасників (акціонерів) правопопередника, перша 

редакція статуту такого товариства приймається одностайним рішенням всіх 

учасників і підписується в порядку, визначеному частиною другою ст.11 ЗУ «Про 
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». У статуті товариства 

зазначаються відомості про: 

1) повне та скорочене (за наявності) найменування товариства; 
2) органи управління товариством, їх компетенцію, порядок прийняття ними 

рішень; 

3) порядок вступу до товариства та виходу з нього. 



Статут товариства може містити інші відомості, що не суперечать закону. 
(згідно ст.11 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю») 

[4]. 

Після охарактеризування установчого документа товариства з обмеженою та 
додатковою відповідальністю є необхідним визначити, який установчий документ 

акціонерного товариства. 

Установчим документом акціонерного товариства є статут. Установчим 

документом акціонерного товариства є його статут. Статут акціонерного товариства 
повинен містити відомості про: 

1) повне та скорочене найменування товариства українською мовою; 

2) тип товариства; 

3) розмір статутного капіталу; 
4) розмір резервного капіталу у разі його формування; 

5) номінальну вартість і загальну кількість акцій, кількість кожного типу 

розміщених товариством акцій, у тому числі кількість кожного класу 
привілейованих акцій у разі розміщення привілейованих акцій; 

6) розмір дивідендів за привілейованими акціями кожного класу в разі їх 

розміщення товариством; 

7) умови та порядок конвертації привілейованих акцій певного класу у прості 
акції товариства чи у привілейовані акції іншого класу у разі розміщення 

привілейованих акцій; 

8) права акціонерів ‒ власників привілейованих акцій кожного класу у разі 
розміщення привілейованих акцій; 

9) наявність переважного права акціонерів приватного товариства на 

придбання акцій цього товариства, які пропонуються їх власником до 

продажу третій особі, та порядок його реалізації або відсутність такого 
права; 

10) порядок повідомлення акціонерів про виплату дивідендів; 

11) порядок скликання та проведення загальних зборів; 
12) компетенцію загальних зборів; 

13) спосіб повідомлення акціонерів про проведення загальних зборів та про 

зміни у порядку денному загальних зборів; 

14) склад органів товариства та їх компетенцію, порядок утворення, обрання 
і відкликання їх членів та прийняття ними рішень, а також порядок зміни 

складу органів товариства та їх компетенції; 

15) порядок внесення змін до статуту; 
16) порядок припинення товариства. 

Статутом акціонерного товариства не може бути передбачено надання 

засновникам товариства додаткових прав чи повноважень. Статут акціонерного 

товариства може містити й інші положення, що не суперечать законодавству. (ст.13 
ЗУ «Про акціонерні товариства»). 



Але відмінним від створення товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю є створення акціонерного товариства, яке регулюється ст.ст. 9-13 

ЗУ «Про акціонерні товариства». Засновниками акціонерного товариства 

визнаються держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, 
територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним 

майном, а також фізичні та/або юридичні особи, що прийняли рішення про його 

заснування. Засновниками акціонерного товариства можуть бути одна, дві чи більше 

осіб. Засновниками може укладатися засновницький договір, у якому визначаються 
порядок провадження спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства, 

кількість, тип і клас акцій, що підлягають придбанню кожним засновником, 

номінальна вартість і вартість придбання цих акцій, строк і форма оплати вартості 

акцій, строк дії договору [3]. 
Для створення акціонерного товариства засновники повинні провести закрите 

(приватне) розміщення його акцій, установчі збори та здійснити державну 

реєстрацію акціонерного товариства. Засновницький договір не є установчим 
документом товариства і діє до дати реєстрації Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення 

акцій. Засновницький договір укладається в письмовій формі. Якщо товариство 

створюється за участю фізичних осіб, їх підписи на засновницькому договорі 
підлягають нотаріальному засвідченню. У разі заснування товариства однією 

особою засновницький договір не укладається. У разі заснування акціонерного 

товариства його акції підлягають розміщенню виключно серед його засновників 
шляхом приватного розміщення. Публічне розміщення акцій товариства може 

здійснюватися після отримання свідоцтва про реєстрацію першого випуску акцій. 

Особливості створення акціонерного товариства шляхом злиття, поділу, 

виділу чи перетворення підприємницького (підприємницьких) товариств, 
державного (державних) та комунального (комунальних) підприємств у акціонерне 

товариство визначаються Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку, а за участю державних та (чи) комунальних підприємств ‒ Національною 
комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Фондом державного 

майна України. Створення акціонерного товариства здійснюється за такими 

етапами: 

1) прийняття зборами засновників рішення про створення акціонерного товариства та 
про закрите (приватне) розміщення акцій; 

2) подання заяви та всіх необхідних документів на реєстрацію випуску акцій до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 
3) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску 

акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску акцій; 



4) присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних паперів; 
5) укладення з Центральним депозитарієм цінних паперів договору про 

обслуговування емісії акцій; 

6) закрите (приватне) розміщення акцій серед засновників товариства; 
7) оплата засновниками повної вартості акцій; 

8) затвердження установчими зборами товариства результатів закритого (приватного) 

розміщення акцій серед засновників товариства, затвердження статуту товариства, 

а також прийняття інших рішень, передбачених законом; 
9) реєстрація товариства в органах державної реєстрації; 

10) подання Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку звіту про 

результати закритого (приватного) розміщення акцій; 

11) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту 
про результати закритого (приватного) розміщення акцій; 

12) отримання свідоцтва про реєстрацію випуску акцій; 

13) видача засновникам товариства документів, що підтверджують право 
власності на акції. 

Дії, що порушують процедуру створення акціонерного товариства є підставою 

для прийняття Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку рішення 

про відмову в реєстрації звіту про результати закритого (приватного) розміщення 
акцій. У разі прийняття такого рішення Національна комісія з цінних паперів та 

фондового ринку звертається до суду з позовом про ліквідацію акціонерного 

товариства. У разі заснування акціонерного товариства однією особою рішення, які 
повинні прийматися зборами засновників, приймаються цією особою одноосібно і 

оформляються рішенням про намір заснувати товариство. Якщо єдиним 

засновником товариства є фізична особа, її підпис на рішенні про намір заснувати 

товариство підлягає нотаріальному засвідченню. 
Питання установчих зборів врегульовано ст. 10 ЗУ «Про акціонерні 

товариства». Установчі збори акціонерного товариства мають бути проведені 

протягом трьох місяців з дати повної оплати акцій засновниками. Кількість голосів 
засновника на установчих зборах акціонерного товариства визначається кількістю 

акцій товариства, які підлягають придбанню цим засновником [3]. На установчих 

зборах акціонерного товариства вирішуються питання про: 

1) заснування товариства; 
2) затвердження оцінки майна, що вноситься засновниками в рахунок оплати 

акцій товариства; 

3) затвердження статуту товариства; 
4) утворення органів товариства; 

5) уповноваження представника (представників) на здійснення подальшої 



діяльності щодо утворення товариства; 
6) обрання членів наглядової ради, голови колегіального виконавчого органу 

товариства (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого 

органу товариства), членів ревізійної комісії (ревізора); 
7) затвердження результатів розміщення акцій; 

8) обрання лічильної комісії; 

9) вчинення інших дій, необхідних для створення товариства [3]. 

Рішення з питань, зазначених у пунктах 1-3 частини другої ст.10 ЗУ «Про 
акціонерні товариства», вважаються прийнятими, якщо за них проголосували всі 

засновники акціонерного товариства. Рішення з інших питань приймаються простою 

більшістю голосів засновників, якщо інше не передбачено засновницьким 

договором. У разі заснування акціонерного товариства однією особою рішення, 
зазначені в частині другій цієї статті, приймаються цією особою одноосібно і 

оформляються рішенням про заснування товариства. Якщо єдиним засновником 

товариства є фізична особа, її підпис на рішенні про заснування підлягає 
нотаріальному засвідченню. Незатвердження установчими зборами статуту 

акціонерного товариства вважається відмовою засновників від створення цього 

товариства та є підставою для повернення засновникам внесків, зроблених ними в 

рахунок оплати акцій. Повернення внесків здійснюється протягом 20 робочих днів з 
дати проведення установчих зборів, на яких не було прийнято рішення про 

затвердження статуту акціонерного товариства. Оплата вартості акцій засновниками 

акціонерного товариства може здійснюватися грошовими коштами, цінними 
паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, та 

векселів), майном і майновими правами, нематеріальними активами, що мають 

грошову оцінку. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування 

акціонерного товариства, не може здійснюватися за ціною, нижчою від їх 
номінальної вартості. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування 

акціонерного товариства, не може здійснюватися шляхом прийняття на себе 

зобов'язань з виконання для товариства робіт або надання послуг. Ціна майна, що 
вноситься засновниками акціонерного товариства в рахунок оплати акцій 

товариства, повинна відповідати ринковій вартості цього майна, визначеній 

відповідно до статті 8 цього Закону. Кожний засновник акціонерного товариства 

повинен оплатити повну вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів 
розміщення першого випуску акцій. У разі неоплати (неповної оплати) вартості 

придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску 

акцій акціонерне товариство вважається не заснованим. До оплати 50 відсотків 
статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з 

його заснуванням. До реєстрації звіту про результати розміщення акцій засновник 

має всі права, що засвідчуються 



акціями, крім права їх відчужувати та обтяжувати зобов'язаннями. Документ, 
що засвідчує право власності засновника акціонерного товариства на акції, видається 

йому після повної оплати вартості таких акцій протягом 10 робочих днів з дати 

отримання товариством свідоцтва про реєстрацію випуску акцій [3]. 
Відповідальність засновників акціонерного товариства. Засновники 

акціонерного товариства несуть солідарну відповідальність за пов'язаними з його 

заснуванням зобов'язаннями, що виникли до його державної реєстрації. Акціонерне 

товариство відповідає за пов'язаними з його заснуванням зобов'язаннями 
засновників тільки у разі схвалення їх дій загальними зборами акціонерів. Загальні 

збори акціонерів, що схвалюють такі зобов'язання засновників товариства, мають 

бути проведені протягом шести місяців після державної реєстрації товариства. 

Інформація про такі зобов'язання товариства має бути відображена у статуті 
товариства. 

Отже, створення акціонерного товариства регулюється ЗУ «Про акціонерні 

товариства», а товариство з обмеженою та додатковою відповідальністю ‒ ЗУ «Про 
товариство з обмеженою та додатковою відповідальністю». 



 
2. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВ 

 

Статутний капітал товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю. Розмір статутного капіталу товариства складається з номінальної 

вартості часток його учасників, виражених у національній валюті України. Розмір 

частки учасника товариства у статутному капіталі товариства може додатково 

визначатися у відсотках. Розмір частки учасника товариства у відсотках повинен 
відповідати співвідношенню номінальної вартості його частки та статутного 

капіталу товариства. Статутом товариства можуть бути передбачені обмеження 

щодо зміни співвідношення часток учасників. Відповідні положення можуть бути 

внесені до статуту, змінені або виключені з нього одностайним рішенням загальних 
зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники товариства. 

Вкладом учасника товариства можуть бути гроші, цінні папери, інше майно, 

якщо інше не встановлено законом. Товариство не може надавати позику для оплати 
вкладу учасника або поруку за позиками, кредитами, наданими третьою особою для 

оплати його вкладу. Вклад у негрошовій формі повинен мати грошову оцінку, що 

затверджується одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли 

участь всі учасники товариства. При створенні товариства така оцінка визначається 
рішенням засновників про створення товариства (ст. 13 ЗУ «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю»). Кожен учасник товариства повинен 

повністю внести свій вклад протягом шести місяців з дати державної реєстрації 
товариства, якщо інше не передбачено статутом. Відповідні положення можуть бути 

внесені до статуту, змінені або виключені з нього одностайним рішенням загальних 

зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники товариства. Вартість вкладу 

кожного учасника товариства повинна бути не менше номінальної вартості його 
частки. Згідно ст.15 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю», якщо учасник прострочив внесення вкладу чи його частини, 

виконавчий орган товариства має надіслати йому письмове попередження про 
прострочення. Попередження має містити інформацію про невнесений своєчасно 

вклад чи його частину та додатковий строк, наданий для погашення заборгованості. 

Додатковий строк, наданий для погашення заборгованості, встановлюється 

виконавчим органом товариства чи статутом товариства, але не може перевищувати 
30 днів [4]. Якщо учасник товариства не вніс вклад для погашення заборгованості 

протягом наданого додаткового строку, виконавчий орган товариства має скликати 

загальні збори учасників, які можуть прийняти одне з таких рішень: 
1) про виключення учасника товариства, який має заборгованість із внесення вкладу; 



2) про зменшення статутного капіталу товариства на розмір неоплаченої частини 
частки учасника товариства; 

3) про перерозподіл неоплаченої частки (частини частки) між іншими учасниками 

товариства без зміни розміру статутного капіталу товариства та сплату такої 
заборгованості відповідними учасниками; 

4) про ліквідацію товариства. 

Голоси, що припадають на частку учасника, який має заборгованість перед 

товариством, не враховуються при визначенні результатів голосування для 
прийняття рішення відповідно до частини другої статті 15 ЗУ «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю». Збільшення статутного капіталу 

товариства допускається лише після внесення всіма учасниками товариства своїх 

вкладів у повному обсязі. Збільшення статутного капіталу товариства, яке володіє 
часткою у власному статутному капіталі, не допускається. При збільшенні 

статутного капіталу за рахунок додаткових вкладів номінальна вартість частки 

учасника товариства може бути збільшена на суму, що дорівнює або менша за 
вартість додаткового вкладу такого учасника. 

Збільшення статутного капіталу товариства допускається лише після внесення 

всіма учасниками товариства своїх вкладів у повному обсязі. Збільшення статутного 

капіталу товариства, яке володіє часткою у власному статутному капіталі, не 
допускається. При збільшенні статутного капіталу за рахунок додаткових вкладів 

номінальна вартість частки учасника товариства може бути збільшена на суму, що 

дорівнює або менша за вартість додаткового вкладу такого учасника. 
Необхідно зазначити, що учасники товариства можуть збільшити статутний 

капітал товариства без додаткових вкладів за рахунок нерозподіленого прибутку 

товариства. У разі збільшення статутного капіталу за рахунок нерозподіленого 

прибутку товариства без залучення додаткових вкладів склад учасників товариства 
та співвідношення розмірів їхніх часток у статутному капіталі не змінюються (ст. 17 

ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю») [4]. Учасники 

товариства можуть збільшити статутний капітал товариства за рахунок додаткових 
вкладів учасників та/або третіх осіб за рішенням загальних зборів учасників. Кожний 

учасник має переважне право зробити додатковий вклад у межах суми збільшення 

статутного капіталу пропорційно до його частки у статутному капіталі. Треті особи 

та учасники товариства можуть зробити додаткові вклади після реалізації кожним 
учасником свого переважного права або відмови від реалізації такого права в межах 

різниці між сумою збільшення статутного капіталу та сумою внесених учасниками 

додаткових вкладів, лише якщо це передбачено рішенням загальних зборів учасників 
про залучення додаткових вкладів. У рішенні загальних зборів учасників товариства 

про залучення додаткових вкладів 



визначаються загальна сума збільшення статутного капіталу товариства, 
коефіцієнт відношення суми збільшення до розміру частки кожного учасника у 

статутному капіталі та запланований розмір статутного капіталу. Додаткові вклади 

можуть вноситися у негрошовій формі. У такому разі рішенням загальних зборів 
учасників визначаються учасники товариства та/або треті особи, які вносять майно, 

та його грошова оцінка. Учасники товариства можуть вносити додаткові вклади 

протягом строку, встановленого рішенням загальних зборів учасників, але не більше 

ніж протягом одного року з дня прийняття рішення про залучення додаткових 
вкладів. Треті особи та учасники товариства можуть вносити додаткові вклади 

протягом шести місяців після спливу строку для внесення додаткових вкладів 

учасниками, які мають намір реалізувати своє переважне право, якщо рішенням 

загальних зборів учасників про залучення додаткових вкладів не встановлено 
менший строк. Статутом або одностайним рішенням загальних зборів учасників, в 

яких взяли участь всі учасники товариства, можуть встановлюватися інші строки для 

внесення додаткових вкладів, може встановлюватися можливість учасників вносити 
додаткові вклади без дотримання пропорцій їхніх часток у статутному капіталі або 

право лише певних учасників вносити додаткові вклади, а також може бути 

виключений етап внесення додаткових вкладів лише тими учасниками товариства, 

які мають переважне право. З учасником товариства та/або третьою особою може 
бути укладено договір про внесення додаткового вкладу, за яким такий учасник 

та/або третя особа зобов’язується зробити додатковий вклад у грошовій чи 

негрошовій формі, а товариство ‒ збільшити розмір його частки у статутному 
капіталі чи прийняти до товариства з відповідною часткою у статутному капіталі. 

Протягом одного місяця з дати спливу строку для внесення додаткових вкладів, 

встановленого відповідно до цієї статті, загальні збори учасників товариства 

приймають рішення про: 1) затвердження результатів внесення додаткових вкладів 
учасниками товариства та/або третіми особами; 2) затвердження розмірів часток 

учасників товариства та їх номінальної вартості з урахуванням фактично внесених 

ними додаткових вкладів; 3) затвердження збільшеного розміру статутного капіталу 
товариства. Якщо додаткові вклади не внесені учасником товариства та/або третьою 

особою, з яким (якою) укладено договір про внесення додаткового вкладу, в повному 

обсязі та своєчасно, такий договір вважається розірваним, якщо рішенням загальних 

зборів учасників не затверджено розмір частки такого учасника та/або третьої особи 
виходячи з фактично внесеного ним додаткового вкладу. 

Зменшення статутного капіталу товариства розкрито у ст. 19 ЗУ «Про 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». Товариство має право 
зменшити свій статутний капітал. У разі зменшення номінальної вартості 



часток усіх учасників товариства співвідношення номінальної вартості їхніх 
часток повинно зберігатися незмінним. Після прийняття рішення про зменшення 

статутного капіталу товариства його виконавчий орган протягом 10 днів має 

письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до товариства не забезпечені 
заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. Кредитори протягом 30 днів 

після отримання повідомлення, зазначеного в частині третій цієї статті, можуть 

звернутися до товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 30 днів 

одного з таких заходів за вибором товариства: 
1) забезпечення виконання зобов’язань шляхом укладення договору 

забезпечення; 

2) дострокове припинення або виконання зобов’язань перед кредитором; 

3) укладення іншого договору з кредитором [4]. 
У разі невиконання товариством зазначеної вимоги у встановлений строк 

кредитори мають право вимагати в судовому порядку дострокового припинення або 

виконання зобов’язань товариством. Якщо кредитор не звернувся до товариства з 
письмовою вимогою у строк, передбачений частиною четвертою цієї статті, 

вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо 

виконання зобов’язань перед ним. 

Учасник товариства має переважне право на придбання частки (частини 
частки) іншого учасника товариства, що продається третій особі. Якщо кілька 

учасників товариства скористаються своїм переважним правом, вони придбавають 

частку (частину частки) пропорційно до розміру належних їм часток у статутному 
капіталі товариства. Учасник товариства, який має намір продати свою частку 

(частину частки) третій особі, зобов’язаний письмово повідомити про це інших 

учасників товариства та поінформувати про ціну та розмір частки, що відчужується, 

інші умови такого продажу. Якщо жоден з учасників товариства протягом 30 днів з 
дати отримання повідомлення про намір учасника продати частку (частину частки) 

не повідомив письмово учасника, який продає частку (частину частки), про намір 

скористатися своїм переважним правом, вважається, що такий учасник товариства 
надав свою згоду на 31-й день з дати отримання повідомлення, і така частка (частина 

частки) може бути відчужена третій особі на умовах, які були повідомлені учасникам 

товариства. Якщо учасник товариства, який має намір продати свою частку (частину 

частки) третій особі, отримав від іншого учасника письмову заяву про намір 
скористатися своїм переважним правом, такі учасники зобов’язані протягом одного 

місяця укласти договір купівлі-продажу пропонованої до продажу частки (частини 

частки). У разі ухилення продавця від укладення договору купівлі-продажу покупець 
має право звернутися до суду із позовом про визнання договору купівлі-продажу 

частки (її частини) укладеним на запропонованих продавцем умовах. У разі 

ухилення покупця від 



укладення договору купівлі-продажу продавець має право реалізувати свою 
частку третій особі на раніше повідомлених учасникам товариства умовах. Учасник 

товариства має право вимагати в судовому порядку переведення на себе прав і 

обов’язків покупця частки (частини частки), якщо переважне право такого учасника 
товариства є порушеним. Позовна давність за такими вимогами становить один рік. 

Статутом товариства може встановлюватися інший порядок реалізації переважного 

права учасників товариства, розподілу відчужуваної частки (частини частки) між 

іншими учасниками товариства, відмови від реалізації переважного права учасників 
товариства. Статутом може встановлюватися, що учасники товариства не мають 

переважного права. Статутом також може бути передбачений обов’язок учасника 

товариства, який має намір продати частку (частину частки) третій особі, провести 

спершу переговори щодо її продажу з іншими учасниками товариства. Відповідні 
положення можуть бути внесені до статуту, змінені або виключені з нього 

одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники 

товариства. Якщо продаж частки (частини частки) у статутному капіталі товариства 
здійснюється на аукціоні (публічних торгах) відповідно до закону, переважне право 

учасника товариства не застосовується. Переважне право учасника товариства не 

застосовується у разі, якщо це передбачено корпоративним договором, стороною 

якого є такий учасник (ст.20 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю») [4]. 

Учасник товариства має право відчужити свою частку (частину частки) у 

статутному капіталі товариства оплатно або безоплатно іншим учасникам 
товариства або третім особам. Статутом товариства може бути встановлено, що 

відчуження частки (частини частки) та надання її в заставу допускається лише за 

згодою інших учасників. Відповідне положення може бути внесене до статуту або 

виключене з нього одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли 
участь всі учасники товариства. Учасник товариства має право відчужити свою 

частку (частину частки) у статутному капіталі лише в тій частині, в якій вона є 

оплаченою (ст.21 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю»). 

Звернення стягнення на частку учасника товариства здійснюється на 

виконання виконавчого документа про стягнення з учасника грошових коштів або 

на підставі виконавчого документа про звернення стягнення на частку майнового 
поручителя, яка передана у заставу в забезпечення зобов’язання іншої особи. 

Виконавець повідомляє товариство про намір звернути стягнення на частку учасника 

товариства (боржника) та надсилає постанову про накладення арешту на частку. 
Товариство повинне протягом 30 днів з дня одержання такого повідомлення надати 

відомості, необхідні для розрахунку вартості частки боржника відповідно до частини 

четвертої ст. 22 ЗУ «Про 



товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». З дня одержання 
повідомлення, передбаченого частиною другою цієї статті, товариство зобов’язане 

надавати виконавцю та боржнику доступ до документів фінансової звітності, інших 

документів, необхідних для визначення вартості частки боржника. Протягом 15 днів 
з дня закінчення строку, визначеного частиною другою цієї статті, виконавець 

здійснює розрахунок вартості частки боржника відповідно до частини восьмої статті 

24 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» станом на 

день, що передував накладенню арешту на частку. Виконавець пропонує іншим 
учасникам товариства (крім тих, які письмово відмовилися від свого переважного 

права щодо частки) придбати частку відповідно до статті 20 ЗУ «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю». Покупець повинен сплатити вартість 

частки протягом 10 днів з дня укладення договору купівлі-продажу. Виконавець 
передає частку покупцю протягом 10 днів з дня надходження оплати. Якщо оплата, 

передбачена частиною шостою цієї статті, не буде здійснена у встановлений строк, 

договір купівлі-продажу вважається розірваним. Якщо товариство не виконає 
обов’язків відповідно до частини другої чи третьої цієї статті або учасники 

товариства не скористаються правом на придбання частки, або якщо договір купівлі-

продажу вважатиметься розірваним відповідно до частини сьомої ст. 22 ЗУ «Про 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», частка передається на 
реалізацію на аукціоні в загальному порядку. У разі смерті або припинення учасника 

товариства його частка переходить до його спадкоємця чи правонаступника без 

згоди учасників товариства. У разі смерті, оголошення судом безвісно відсутнім або 
померлим учасника ‒ фізичної особи чи припинення учасника ‒ юридичної особи, 

частка якого у статутному капіталі товариства становить менше 50 відсотків, та якщо 

протягом року з дня закінчення строку для прийняття спадщини, встановленого 

законодавством, спадкоємці (правонаступники) такого учасника не подали заяву про 
вступ до товариства відповідно до закону, товариство може виключити учасника з 

товариства. Таке рішення приймається без врахування голосів учасника, який 

виключається. Якщо частка такого учасника у статутному капіталі товариства 
становить 50 відсотків або більше, товариство може приймати рішення, пов’язані з 

ліквідацією товариства, без врахування голосів цього учасника [4]. 

Питання виходу учасника з товариства передбачено ст. 24 ЗУ «Про 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». Учасник товариства, 
частка якого у статутному капіталі товариства становить менше 50 відсотків, може 

вийти з товариства у будь-який час без згоди інших учасників. Учасник товариства, 

частка якого у статутному капіталі товариства становить 50 або більше відсотків, 
може вийти з товариства за згодою інших учасників. 



Рішення щодо надання згоди на вихід учасника з товариства може бути 
прийнято протягом одного місяця з дня подання учасником заяви, якщо інший строк 

не передбачений статутом. Якщо для виходу учасника необхідна згода інших 

учасників товариства, він може вийти з товариства протягом одного місяця з дня 
надання такої згоди останнім учасником, якщо менший строк не визначений такою 

згодою. Учасник вважається таким, що вийшов з товариства, з дня державної 

реєстрації його виходу. Вихід учасника з товариства, внаслідок якого у товаристві 

не залишиться жодного учасника, забороняється. Не пізніше 30 днів з дня, коли 
товариство дізналося чи мало дізнатися про вихід учасника, воно зобов’язане 

повідомити такому колишньому учаснику вартість його частки, надати 

обґрунтований розрахунок та копії документів, необхідних для розрахунку. Вартість 

частки учасника визначається станом на день, що передував дню подання учасником 
відповідної заяви у порядку, передбаченому Законом України "Про державну 

реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб ‒ підприємців та громадських 

формувань". Товариство зобов’язане протягом одного року з дня, коли воно 
дізналося чи мало дізнатися про вихід учасника, виплатити такому колишньому 

учаснику вартість його частки. Статутом товариства, що діє на момент виходу 

учасника, може встановлюватися інший строк для здійснення такої виплати. 

Вартість частки учасника визначається виходячи з ринкової вартості сукупності всіх 
часток учасників товариства пропорційно до розміру частки такого учасника. За 

погодженням учасника товариства, який вийшов, та товариства зобов’язання зі 

сплати грошових коштів може бути замінено зобов’язанням із передачі іншого 
майна. Товариство виплачує учаснику, який вийшов з товариства, вартість його 

частки або передає майно лише пропорційно до розміру оплаченої частини частки 

такого учасника. Товариство зобов’язане надавати учаснику, який вийшов з 

товариства, доступ до документів фінансової звітності, інших документів, 
необхідних для визначення вартості його частки. Статутом товариства можуть бути 

передбачені інші строк, порядок, розмір та спосіб проведення розрахунків з 

учасником, що виходить з товариства, а також порядок вибору суб’єкта оціночної 
діяльності. Відповідні положення можуть бути внесені до статуту, змінені або 

виключені з нього одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли 

участь всі учасники товариства. 

Набуття товариством частки у власному статутному капіталі регулюється ст. 
25 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». Товариство 

має право придбавати частки у власному статутному капіталі без його зменшення на 

розмір такої частки лише за умови, що на день такого придбання товариство сформує 
резервний капітал у розмірі ціни придбання викупленої частки, який не може 

використовуватися для здійснення виплат на користь учасників такого товариства. 

Відплатний договір про набуття 



товариством частки у власному статутному капіталі укладається лише за 
одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники 

товариства. Частки, що належать товариству, не враховуються при визначенні 

результатів голосування на загальних зборах учасників при розподілі прибутку 
товариства, а також при розподілі майна товариства у разі його ліквідації. У разі 

придбання частки (частини частки) учасника самим товариством без зменшення 

статутного капіталу товариства воно зобов’язане здійснити відчуження такої частки 

відплатно не пізніше ніж через один рік з дня придбання частки (частини частки) [4]. 
Виплата дивідендів здійснюється за рахунок чистого прибутку товариства 

особам, які були учасниками товариства на день прийняття рішення про виплату 

дивідендів, пропорційно до розміру їхніх часток. Товариство виплачує дивіденди 

грошовими коштами, якщо інше не встановлено одностайним рішенням загальних 
зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники товариства. Дивіденди можуть 

виплачуватися за будь-який період, що є кратним кварталу, якщо інше не 

передбачено статутом. Виплата дивідендів здійснюється у строк, що не перевищує 
шість місяців з дня прийняття рішення про їх виплату, якщо інший строк не 

встановлений статутом товариства або рішенням загальних зборів учасників. 

Посадові особи товариства, винні у введенні в оману учасників товариства щодо 

його фінансового стану, зокрема шляхом подання (включення) недостовірної 
інформації до документів товариства, що призвело до здійснення неправомірних 

виплат, несуть разом з учасниками солідарну відповідальність за зобов’язанням 

щодо повернення виплат товариству. Товариство не має права приймати рішення про 
виплату дивідендів або виплачувати дивіденди, якщо: 

1) товариство не здійснило розрахунки з учасниками товариства у зв’язку із 

припиненням їх участі у товаристві або з правонаступниками учасників товариства 

відповідно до цього Закону; 
2) майна товариства недостатньо для задоволення вимог кредиторів за 

зобов’язаннями, строк виконання яких настав, або буде недостатньо внаслідок 

прийняття рішення про виплату дивідендів чи здійснення виплати. 
Статутом товариства можуть додатково передбачатися інші умови, за яких 

загальні збори учасників не можуть приймати рішення про виплату дивідендів чи за 

яких дивіденди не можуть виплачуватися. Товариство не має права виплачувати 

дивіденди учаснику, який повністю або частково не вніс свій вклад. (ст.ст. 26, 27 ЗУ 
«Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»). 

Отже, розкривши особливості статутного капіталу товариств з обмеженою та 

додатковою відповідальністю, необхідно визначити мінімальний розмір статутного 
капіталу акціонерного товариства. 



Статутний та власний капітал акціонерного товариства. Згідно зі ст. 14 ЗУ 
«Про акціонерні товариства», мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного 

товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки 

мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного 
товариства. Статутний капітал товариства визначає мінімальний розмір майна 

товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. Власний капітал (вартість 

чистих активів) товариства ‒ різниця між сукупною вартістю активів товариства та 

вартістю його зобов'язань перед іншими особами. Порядок збільшення (зменшення) 
статутного капіталу акціонерного товариства встановлюється Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. Статутом акціонерного товариства 

може бути передбачено створення спеціального фонду для виплати дивідендів за 

привілейованими акціями. Порядок формування та використання такого фонду 
встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку [3]. 

Порядок збільшення та зменшення статутного капіталу акціонерного 

товариства передбачено ст.ст. 15, 16 ЗУ «Про акціонерні товариства». Статутний 
капітал товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або 

розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, 

встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Акціонерне товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації 
звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. Збільшення 

статутного капіталу акціонерного товариства із залученням додаткових внесків 

здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного 
капіталу акціонерного товариства без залучення додаткових внесків здійснюється 

шляхом підвищення номінальної вартості акцій. Акціонерне товариство не має права 

приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного 

розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим ніж розмір його 
статутного капіталу. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства у разі 

наявності викуплених товариством акцій не допускається. Збільшення статутного 

капіталу товариства для покриття збитків не допускається, крім випадків, 
встановлених законом. Обов'язковою умовою збільшення статутного капіталу 

акціонерним товариством є відповідність розміру статутного капіталу після його 

збільшення вимогам, передбаченим частиною першою статті 14 цього Закону, на 

дату реєстрації змін до статуту товариства [3]. 
Статутний капітал акціонерного товариства зменшується в порядку, 

встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, 

шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше 
викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це 

передбачено статутом товариства. Після прийняття рішення про зменшення 



статутного капіталу акціонерного товариства виконавчий орган протягом 30 
днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до акціонерного 

товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. 

Кредитор, вимоги якого до акціонерного товариства не забезпечені договорами 
застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому зазначеного в частині 

другій цієї статті повідомлення може звернутися до товариства з письмовою 

вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір 

товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору 
застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед 

кредитором, якщо інше не передбачено договором між товариством та кредитором. 

У разі якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений цією частиною, до 

товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства 
вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним. Зменшення акціонерним 

товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має 

наслідком ліквідацію товариства. 
Акціонерне товариство в порядку, встановленому Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та 

зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не 

змінюючи при цьому розмір статутного капіталу. 
Акціонерне товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених 

ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію 

того самого типу і класу. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої 
номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного 

з акціонерів. Акціонерне товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених 

ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того 

самого типу і класу. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до 
зміни розміру статутного капіталу акціонерного товариства. У разі консолідації або 

дроблення акцій до статуту акціонерного товариства вносяться відповідні зміни в 

частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій. Порядок здійснення 
консолідації та дроблення акцій товариства встановлюється Національною комісією 

з цінних паперів та фондового ринку (ст. 18 ЗУ «Про акціонерні товариства») [3]. 

В акціонерному товаристві є можливим створити резервний капітал, який 

формується у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу товариства 
шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок 

нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру 

резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 
відсотків суми чистого прибутку товариства за рік. Резервний капітал створюється 

для покриття збитків товариства, а також для виплати дивідендів 



за привілейованими акціями. Законами можуть бути додатково передбачені 
також інші напрями використання резервного капіталу. (ст.19 ЗУ «Про акціонерні 

товариства»). 

Акція товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо цього 
акціонерного товариства. Усі акції товариства є іменними. Акції товариств існують 

виключно в бездокументарній формі. Акціонерне товариство може здійснювати 

розміщення акцій двох типів ‒ простих та привілейованих. Статутом товариства 

може передбачатися розміщення одного чи кількох класів привілейованих акцій, що 
надають їх власникам різні права. Товариство не може встановлювати обмеження 

щодо кількості акцій або кількості голосів за акціями, що належать одному 

акціонеру. Прості акції товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції 

або інші цінні папери акціонерного товариства. Частина привілейованих акцій у 
розмірі статутного капіталу акціонерного товариства не може перевищувати 25 

відсотків. Акціонерне товариство може здійснювати емісію акцій або інших цінних 

паперів, які можуть бути конвертовані в акції, тільки за рішенням загальних зборів. 
Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій та 

інших цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, за рішенням наглядової 

ради, якщо інше не передбачено його статутом. Рішення про розміщення цінних 

паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів товариства, 
приймається загальними зборами акціонерів. Акціонерним товариствам 

дозволяється емісія акцій та облігацій для переведення зобов'язань товариства у 

цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та 
фондового ринку. Акціонерне товариство не може придбавати власні акції, що 

розміщуються. Акціонерне товариство здійснює розміщення або продаж кожної 

акції, яку воно викупило, за ціною, не нижчою за її ринкову вартість, що 

затверджується наглядовою радою, крім випадків: розміщення акцій під час 
заснування товариства; розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу 

товариства. Акціонерне товариство не має права розміщувати акції за ціною, 

нижчою за їх номінальну вартість (ст. 21, 22 ЗУ «Про акціонерні товариства») [3]. 
У разі розміщення акціонерним товариством цінних паперів їх оплата 

здійснюється грошовими коштами або за згодою між товариством та інвестором ‒ 

майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними 

паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та 
векселів, за винятком державних облігацій, які обмінюються на акції Національної 

акціонерної компанії "Нафтогаз України" та акціонерного товариства 

"Укргідроенерго" у випадках, передбачених законом), іншим майном. Інвестор не 
може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов'язань щодо 

виконання для товариства робіт або надання 



послуг. Статутом акціонерного товариства можуть встановлюватися й 

інші обмеження щодо форм оплати цінних паперів. Товариство не може 

встановлювати обмеження або заборону на оплату цінних паперів грошовими 
коштами. До моменту затвердження результатів розміщення акцій органом 

емітента, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути 

повністю оплачені. У разі якщо майно вноситься як плата за цінні папери, 

вартість такого майна повинна відповідати ринковій вартості цього майна, 
визначеній відповідно до статті 8 «Про акціонерні товариства». Грошова 

оцінка вимог до товариства, які виникли до розміщення цінних паперів і якими 

оплачуються цінні папери товариства, проводиться у порядку, встановленому 
абзацом першим цієї частини для оцінки майна. Під час розміщення цінних 

паперів право власності на них виникає у набувача в порядку та строки, що 

встановлені законодавством про депозитарну систему України. Акціонерне 

товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або 
поруку за позиками, наданими третьою особою для придбання його акцій. 

Особливості обігу цінних паперів акціонерних товариств. Акції 

акціонерного товариства можуть купуватися та продаватися на фондовій 
біржі. Публічне акціонерне товариство зобов’язане пройти процедуру допуску 

акцій до торгів на фондовій біржі та залишатися допущеним хоча б на одній 

фондовій біржі в Україні. Акціонерне товариство не має права приймати в 

заставу власні цінні папери. Правочини щодо акцій вчиняються в письмовій 
формі. 

Отже, визначившись з порядком створення статутного капіталу в 

товариствах з обмеженою та додатковою відповідальністю та акціонерних 
товариствах, необхідно розкрити питання регулювання корпоративного 

управління, яке буде досліджено у розділі 5. 

 


