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1. Поняття та види корпоративних прав та обов’язків. 

2. Виділ та припинення товариства. 

 

 

1. Поняття і види корпоративних прав та обов'язків 

 

Набуття права власності на частку в статутному капіталі товариства не 

завжди приводить до набуття корпоративних прав у повному обсязі. 

Наприклад, якщо учасники товариства відмовляють спадкоємцеві померлого 

учасника у прийнятті до товариства або якщо сам спадкоємець відмовиться 

вступити до товариства, то йому виділяється вартість частини майна 

товариства, пропорційна розміру частки. (ст. 147 ЦК України, ст. 55 Закону 

України «Про господарські товариства») [1; 5]. У такому випадку спадкоємець 

набуває права власності на частку в статутному капіталі внаслідок 

спадкування, але не набуває права участі в товаристві. 

Учасником товариства може бути особа тільки за власною волею 

(принцип добровільності). Тому можна сказати, що корпоративні права 

складаються з двох самостійних прав: 

– права на частку в статутному капіталі товариства (майнове право); 

– право участі в товаристві (особисте немайнове право); 

Такі права можуть виникати одночасно, а можуть набуватися й окремо. 

Те саме стосується і припинення вищезазначених прав. 

Виникнення корпоративних прав має місце внаслідок створення 

товариства, прийняття до товариства учасника, придбання частки в 

статутному капіталі. 



Зміна корпоративних прав має місце внаслідок збільшення або 

зменшення розміру або номінальної вартості частки в статутному капіталі, 

реорганізації товариства. 

Припинення корпоративних прав відбувається у зв’язку з виходом із 

товариства, відчуженням частки в статутному капіталі, у разі ліквідації 

юридичної особи, смерті учасника – фізичної особи. 

Корпоративне право треба розуміти як право особи, об’єднуючи зусилля 

та капітал, бути учасником корпорації (юридичної особи). 

Специфіка корпоративного права виявляється в тому, що воно, у свою 

чергу, складається з низки прав, яке кожне окремо можна назвати 

«корпоративне право»: 

– це право на управління; 

– це право на отримання частини прибутку; 

– це право на одержання дивідендів. Корпоративні права надають право: 

– мати частку в статутному капіталі товариства; 

– обирати та бути обраним; 

– брати участь в управлінні товариством у порядку, визначеному в 

установчому документі, крім випадків, встановлених законом; 

– брати участь у розподілі прибутку товариства і отримувати частину його 

прибутку (дивіденди); 

– вийти у встановленому порядку з товариства; 

– здійснити відчуження часток у статутному капіталі товариства, цінних 

паперів, що засвідчують участь у товаристві, у порядку, встановленому 

законом; 

– одержувати інформацію про діяльність товариства, знайомитись зі звітами, 

протоколами зборів, річними балансами. 

Слід пам’ятати, що поняття корпоративних прав нерозривно пов’язане з 

поняттям корпоративних обов’язків. Коло обов’язків так само як обсяг прав 

визначається організаційно-правовою формою юридичної особи. 

До таких обов’язків можна віднести: 



а) зробити внесок до статутного капіталу; 

б) виконувати рішення вищих органів управління; 

в) не розголошувати комерційну таємницю і конфіденційну інформацію 

іт.д. 

 

2. Виділ та припинення товариств 

 

Згідно зі ст. 47 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» виділ товариства – це створення одного або більше 

товариств із переданням йому (їм) згідно з розподільним балансом частини 

майна, прав та обов’язків товариства, з якого здійснюється виділ, без 

припинення останнього [4]. 

Товариство припиняється внаслідок передання всього свого майна, всіх 

прав та обов’язків іншим господарським товариствам – правонаступникам 

шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення або в результаті ліквідації. 

Добровільне припинення товариства здійснюється за рішенням 

загальних зборів учасників у порядку, встановленому цим Законом, з 

дотриманням вимог, встановлених законодавством. Інші підстави та порядок 

припинення товариства встановлюються законом. 

Якщо серед правопопередників товариства є акціонерне товариство, 

акціонерами якого є особи, права на акції яких обліковуються в депозитарній 

системі України на рахунках у цінних паперах, відкритих депозитарною 

установою на підставі договору з таким акціонерним товариством, 

реорганізація такого товариства не допускається, а рішення про реорганізацію 

є недійсним. 

Згідно зі ст. 49 ЗУ ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»   злиттям   товариств   є   створення   нового 

господарського товариства – правонаступника з переданням йому всього 

майна, всіх прав та обов’язків декількох товариств, що припиняються 

внаслідок цього [4]. 



Приєднанням товариства є припинення одного   або   декількох 

товариств з переданням ним (ними) згідно з передавальним актом усього свого 

майна, всіх прав та обов’язків іншому господарському товариству – 

правонаступнику (ч. 1 ст. 50 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»). 

Якщо товариству, до якого здійснюється приєднання, належить частка у 

статутному капіталі товариства, що приєднується, така частка не враховується 

для визначення розміру статутного капіталу товариства в результаті 

приєднання. Якщо товариству, що приєднується, належить частка у 

статутному капіталі товариства, до якого здійснюється приєднання, така 

частка не враховується для визначення розміру статутного капіталу 

товариства в результаті приєднання. 

Ст. 51 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» визначає, що поділом товариства є припинення товариства 

з переданням всього його майна, всіх прав та обов’язків двом чи декільком 

новим товариствам – правонаступникам згідно з розподільним балансом. 

Якщо частка у статутному капіталі товариства, що припиняється 

шляхом поділу, належить самому товариству, така частка підлягає розподілу 

між його учасниками пропорційно до належних їм часток у статутному 

капіталі товариства, що припиняється. 

Перетворенням товариства є зміна організаційно-правової форми 

товариства з його подальшим припиненням та переданням усього майна, всіх 

прав і обов’язків новому господарському  товариству – правонаступнику (ст. 

52 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»). 

Товариства, які беруть участь у припиненні, можуть укласти договір про 

припинення, який визначатиме умови передачі майна, прав та обов’язків 

юридичним особам – правонаступникам, розмір часток кожного учасника у 

статутному капіталі кожної юридичної особи – правонаступника або 

коефіцієнти конвертації часток в акції (якщо правонаступниками є акціонерні 



товариства), склад органів юридичних осіб – правонаступників та інші умови 

припинення. 

Порядок конвертації часток у разі припинення та виділу товариства 

передбачений ст. 54 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю». Правонаступникам юридичних осіб, які припинилися, 

не можуть належати частки у власному статутному капіталі. 

Конвертація часток учасників у статутному капіталі товариства, що 

припиняється внаслідок поділу, в частки у статутному капіталі товариств- 

правонаступників здійснюється із збереженням співвідношення   між частками 

учасників у капіталі товариства та кожного товариства- правонаступника. 

Частки учасників у статутному капіталі товариства, що припиняється 

внаслідок злиття або приєднання, конвертуються в частки учасників у 

статутному капіталі товариства-правонаступника із збереженням 

співвідношення між частками учасників, яке існувало в товаристві, що 

припинилося, у межах сукупної частки таких учасників у статутному капіталі 

товариства-правонаступника. 

У разі виділу товариства частки у статутному капіталі товариства, з 

якого здійснюється виділ, конвертуються в частки цього товариства і 

товариства, що виділилося, та розподіляються між учасниками із збереженням 

співвідношення часток учасників товариства, що існувало до виділу. 

У разі перетворення товариства частки у статутному капіталі товариства, 

що перетворюється, конвертуються в частки товариства-правонаступника та 

розподіляються між учасниками із збереженням співвідношення часток 

учасників товариства, що існувало до перетворення. 

Якщо правонаступником товариства є юридична особа, щодо якої 

законом не передбачено статутного (складеного) капіталу або поділу такого 

капіталу на частки між учасниками, положення ч. 2–5 цієї статті не 

застосовуються. 

Гарантії захисту прав кредиторів під час виділу та припинення 

товариства передбачені в ст. 55 ЗУ «Про товариства з обмеженою та 



додатковою відповідальністю». Протягом 30 днів з   дати   прийняття рішення 

про припинення товариства шляхом поділу, перетворення, або про виділ, а в 

разі припинення шляхом злиття або приєднання – з дати прийняття рішення 

про це останнім з товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, 

товариство, що планує виділ, та кожне товариство, що бере участь в 

припиненні відповідно, зобов’язане   письмово   повідомити про це всіх 

відомих йому (їм) кредиторів і опублікувати в органі друку, в якому 

публікуються дані про державну реєстрацію юридичних осіб, повідомлення 

про прийняте рішення [4]. 

Кредитор такого товариства, вимоги якого до товариства не забезпечені 

договором забезпечення, протягом 30 днів з дати направлення йому 

повідомлення або з дати опублікування повідомлення, зазначеного в ч. 1 цієї 

статті, має право звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір 

товариства однієї з таких дій: 

1) надання забезпечення виконання зобов’язання; 

2) дострокового припинення або виконання зобов’язання (зобов’язань) 

перед кредитором та відшкодування збитків, якщо інше не 

встановлено договором між товариством та кредитором. 

Якщо кредитор не звернувся до товариства у встановлений строк з 

письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення 

додаткових дій щодо зобов’язання (зобов’язань) перед ним. 

Виділ або припинення товариства не можуть бути завершені до 

задоволення вимог, заявлених кредиторами. 

Товариство, створене внаслідок виділу, несе субсидіарну 

відповідальність за зобов’язаннями товариства, з якого здійснено виділ, які 

згідно з розподільним балансом не перейшли до товариства, створеного 

внаслідок виділу. Товариство, з якого здійснено виділ, несе субсидіарну 

відповідальність за зобов’язаннями, які згідно з розподільним балансом 

перейшли до товариства, створеного внаслідок виділу. Якщо внаслідок виділу 

створено декілька товариств, вони несуть субсидіарну відповідальність 



спільно з товариством, з   якого   здійснено   виділ, солідарно. Якщо після 

виділу неможливо точно встановити обов’язки товариства, з якого здійснено 

виділ, за окремим зобов’язанням,   що існувало у нього до виділу, товариство, 

з якого здійснено виділ, та створені внаслідок виділу товариства несуть 

солідарну відповідальність перед кредитором за таким зобов’язанням. 

Якщо товариств-правонаступників, створених внаслідок поділу, 

декілька, то товариство-правонаступник, створене внаслідок поділу, несе 

субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями товариства, що припинилося, 

які перейшли до іншого товариства-правонаступника згідно з розподільним 

балансом. Якщо після поділу неможливо точно визначити товариство-

правонаступника щодо конкретних обов’язків товариства, що припинилося, 

товариства- правонаступники несуть солідарну відповідальність перед 

кредиторами товариства, що припинилося. 

Отже, визначивши шляхи припинення товариств з обмеженою та 

додатковою відповідальністю, є необхідним дослідити особливості виділу та 

припинення акціонерного товариства. 

Порядок виділу та припинення акціонерних товариств передбачені 

Розділом XVI ЗУ «Про акціонерні товариства». Згідно зі ст. 79 ЗУ «Про 

акціонерні товариства» акціонерне товариство припиняється в результаті 

передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким 

товариствам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, 

перетворення) або в результаті ліквідації. 

Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення акціонерного 

товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, 

передбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів влади. У 

випадках, передбачених законом, поділ акціонерного товариства або виділ з 

його складу одного чи   кількох   акціонерних   товариств здійснюється за 

рішенням відповідних   державних   органів   або   за рішенням суду. 

Акціонерне товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, 

поділ, виділ та/або   перетворення. Акції   товариства, яке припиняється 



внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств- правонаступників та 

розміщуються серед їх   акціонерів. Акції   товариств, що припиняються 

внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-

правонаступника   та   розміщуються   серед   його   акціонерів. Акції 

товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) 

підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед 

його учасників. При виділі акції товариства, з якого здійснюється виділ, 

конвертуються в акції цього акціонерного товариства і акціонерного 

товариства, що   виділилося, та розміщуються між акціонерами   товариства, з 

якого здійснюється виділ. Не   підлягають   конвертації   акції   товариств, що 

беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками 

яких є акціонери, які звернулися до акціонерного товариства з вимогою про 

обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право. Порядок 

конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного 

(новостворених) акціонерного товариства встановлюється Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. Емісійні цінні папери (крім 

акцій) акціонерних товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, 

виділі або   перетворенні,   повинні   надавати своїм власникам обсяг прав не 

менший, ніж той, що надавався ними до злиття, приєднання, поділу, виділу 

або перетворення. Зменшення обсягу прав власників таких цінних паперів не 

допускається. При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу або 

виділу акціонерного товариства акціонери товариств, що беруть участь у 

злитті, приєднанні, поділі або виділі, можуть також отримувати грошові 

виплати, що не повинні перевищувати   розміру,   визначеного   статутом   

товариства. Порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про 

злиття (приєднання) або планом поділу (виділу). На зборах учасників 

підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує 

кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) 

підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може 



стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення 

акціонерного товариства. 

Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що бере участь у 

злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, розробляє умови договору 

про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні 

містити: 

1) повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у 

злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні; 

2) порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також 

суми можливих грошових виплат акціонерам; 

3) відомості про права, які надаватимуться підприємницьким товариством- 

правонаступником власникам інших, крім акцій, цінних паперів товариства, 

діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, 

перетворення або з якого здійснюється виділ, та/або перелік заходів, які 

пропонується вжити стосовно таких цінних паперів; 

4) інформацію щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами 

товариства у підприємницькому товаристві ‒ правонаступнику після 

завершення злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення, та 

запропоновані до виплати таким особам винагороди чи компенсації; 

5) порядок голосування на спільних загальних зборах акціонерів товариств, що 

беруть участь у злитті або приєднанні. 

Відповідно до ст. 82 ЗУ «Про акціонерні товариства» протягом 30 днів з 

дати прийняття загальними зборами рішення про припинення акціонерного 

товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі 

припинення шляхом злиття або приєднання – з дати прийняття відповідного 

рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть 

участь у злитті або приєднанні, товариство зобов'язане письмово повідомити 

про це кредиторів товариства і опублікувати в офіційному   друкованому   

органі   повідомлення   про ухвалене рішення.   Публічне   товариство   

зобов'язане   також   повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову 



біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу. Кредитор, вимоги якого до 

акціонерного товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, 

приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, не 

забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання 

йому повідомлення про припинення товариства може звернутися з письмовою 

вимогою про здійснення на вибір товариства однієї з таких дій: забезпечення 

виконання   зобов'язань шляхом   укладення договорів застави чи поруки, 

дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором та 

відшкодування збитків, якщо інше не передбачено правочином між 

товариством та кредитором. У разі якщо кредитор не звернувся у строк, 

передбачений цією частиною, до товариства з письмовою вимогою, 

вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо   

зобов'язань   перед   ним.   Злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення 

не можуть бути завершені до задоволення вимог, заявлених кредиторами.   

Якщо   розподільний   баланс або передавальний акт не дає можливості 

визначити до кого з правонаступників перейшло зобов'язання або чи 

залишилося за ним зобов'язаним товариство, з якого був здійснений виділ, 

правонаступники та товариство, з якого був здійснений виділ, несуть 

солідарну відповідальність за таким зобов'язанням [3]. 

Злиття акціонерного товариства регулюється ст. 83 ЗУ «Про 

акціонерні товариства». Злиттям акціонерних товариств визнається 

виникнення   нового   акціонерного    товариства-правонаступника    з 

передачею йому згідно з передавальними актами всього майна, всіх прав та 

обов'язків двох або більше акціонерних товариств одночасно з їх 

припиненням. Акціонерне товариство може брати участь у злитті лише з 

іншим акціонерним товариством. Наглядова рада кожного з акціонерних 

товариств, що бере участь у злитті, виносить на затвердження загальних зборів 

кожного акціонерного товариства, що   бере   участь   у   злитті, питання про 

припинення товариства шляхом   злиття,   затвердження договору про злиття, 

статуту товариства, створюваного   в   результаті злиття, затвердження   



передавального   акта.   Утворення   органів акціонерного товариства – 

правонаступника проводиться на спільних загальних зборах акціонерів 

товариства, що беруть участь у злитті. Не підлягають конвертації акції 

товариств,   що   припиняються   внаслідок злиття, які викуплено товариством-

емітентом або власником яких є 

товариство, що бере участь у злитті разом з товариством-емітентом. Такі 

акції підлягають анулюванню в порядку, встановленому Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. При злитті товариств усі права 

та обов'язки кожного з них переходять  до товариства- правонаступника 

відповідно до передавального акта [3]. 

Процедура злиття акціонерних товариств здійснюється за таким 

порядком: 

1) прийняття загальними зборами кожного акціонерного товариства, що бере 

участь у злитті, рішення про припинення товариства шляхом злиття, про 

створення комісії з припинення товариства, а також про обрання 

персонального складу комісії з припинення; 

2) задоволення вимог кредиторів, заявлених до кожного акціонерного 

товариства, що бере участь у злитті, відповідно до частини другої ст. 82 цього 

Закону; 

3) реалізація акціонерами кожного акціонерного товариства, що бере участь у 

злитті, права вимоги обов'язкового викупу належних їм акцій товариства в 

порядку, передбаченому ст.ст. 68, 69 цього Закону; 

4) складення комісією з припинення кожного акціонерного товариства, що бере 

участь у злитті, передавального акта; 

5) прийняття наглядовою радою кожного акціонерного товариства, що бере 

участь у злитті, рішення про затвердження проекту статуту акціонерного 

товариства, створюваного в результаті злиття акціонерних товариств, про 

затвердження проекту договору про злиття акціонерних товариств, про 

затвердження пояснень до умов договору про злиття, про схвалення 

передавального акта, підготовленого комісією з припинення товариства, а 



також про затвердження умов конвертації акцій товариства, що 

припиняється, в акції товариства, створюваного в результаті злиття 

акціонерних товариств; 

7) прийняття загальними зборами кожного товариства, що бере участь у злитті, 

рішення про затвердження передавального акта, про затвердження договору 

про злиття акціонерних товариств, про затвердження статуту акціонерного 

товариства, а також про обрання уповноважених осіб акціонерного 

товариства на здійснення подальших дій щодо припинення акціонерного 

товариства шляхом злиття; 

8) подання уповноваженими особами акціонерних   товариств,   що беруть 

участь у злитті, заяви та всіх необхідних документів на реєстрацію випуску 

акцій до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 

9) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку 

випуску акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску 

акцій; 

10) присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних 

паперів; 

11) укладення з депозитарієм договору про обслуговування емісії акцій; 

12) обмін акцій товариства, створюваного в результаті злиття, на акції 

товариств, що припиняються; 

13) затвердження результатів розміщення (обміну) акцій уповноваженими 

органами акціонерних товариств, що беруть участь у злитті; 

14) державна реєстрація акціонерного товариства, створюваного в 

результаті злиття, в органах державної реєстрації; 

15) подання Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку звіту 

про результати розміщення (обміну) акцій; 

16) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку 

звіту про результати розміщення (обміну) акцій створюваного в результаті 

злиття товариства та скасування Національною комісією   з цінних паперів та 

фондового ринку реєстрації   випуску акцій   товариств, що припинилися; 



17) державна реєстрація припинення акціонерних товариств, що 

припинилися шляхом злиття; 

18) отримання свідоцтва про реєстрацію випуску акцій товариства, 

створюваного в результаті злиття. 

Приєднання акціонерного товариства регулюється ст. 84 ЗУ «Про 

акціонерні товариства». Приєднанням акціонерного товариства визнається 

припинення акціонерного товариства (кількох товариств) з передачею ним 

(ними) згідно з передавальним актом усього свого майна, прав та обов'язків 

іншому акціонерному товариству – правонаступнику. 

Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що бере участь у 

приєднанні, виносить на затвердження загальними зборами питання про 

приєднання і про затвердження договору про приєднання. Наглядова рада 

товариства, що приєднується, також виносить на затвердження загальних 

зборів акціонерів питання про затвердження передавального акта. 

Спільні загальні збори акціонерів товариств, що беруть участь у 

приєднанні, ухвалюють рішення про внесення змін до статуту товариства, до 

якого здійснюється приєднання, та у разі  потреби з інших питань. Якщо 

акціонерному товариству, до якого здійснюється приєднання, належать більш 

як 90 відсотків голосуючих акцій товариства, що приєднується, і приєднання 

не спричиняє необхідності внесення змін до статуту товариства, до якого 

здійснюється приєднання, пов'язаних із змінами прав його акціонерів, від імені 

товариства, до якого здійснюється приєднання, рішення про   приєднання, 

затвердження   передавального   акта та умов договору про приєднання може 

прийматися його наглядовою радою [3]. 

Поділом акціонерного товариства   визнається   припинення 

акціонерного товариства з передачею всього його майна,   прав   та обов'язків 

двом чи більше новим акціонерним товариствам – правонаступникам згідно з 

розподільним балансом. (ст. 84 ЗУ «Про акціонерні товариства»). Наглядова 

рада акціонерного товариства, що припиняється шляхом поділу, виносить на 

затвердження загальних зборів акціонерів питання про припинення товариства 



шляхом поділу, порядок і умови поділу,   створення   товариств-

правонаступників   і   порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, 

в акції створюваних товариств, затвердження розподільного балансу. Загальні 

збори 

акціонерів товариства, що припиняється шляхом поділу,   ухвалюють 

рішення про припинення товариства   шляхом   поділу,   затверджують порядок 

і умови поділу, створення нових товариств, порядок конвертації акцій 

товариства, що припиняється, в акції створюваних товариств, затверджують   

розподільний   баланс.   Загальні   збори    кожного створюваного акціонерного 

товариства ухвалюють рішення про затвердження статуту і утворення органів 

товариства. Розміщення акцій товариств-правонаступників повинно 

здійснюватися із збереженням співвідношення, що було між акціонерами у 

статутному капіталі акціонерного товариства, що   припинилося   шляхом   

поділу.   Кожен акціонер товариства, що припинилося, отримує акції кожного 

з товариств-правонаступників. Не підлягають конвертації   акції   товариства, 

що припиняється шляхом поділу, викуплені цим товариством. Такі акції 

підлягають   анулюванню   в   порядку,   встановленому   Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. Товариство- правонаступник 

несе субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями акціонерного товариства, 

діяльність якого   припиняється   шляхом   поділу, що виникли до поділу та 

перейшли до іншого акціонерного товариства- правонаступника. Якщо 

акціонерних товариств-правонаступників,  які несуть субсидіарну 

відповідальність, два чи більше, вони несуть таку відповідальність солідарно. 

Виділом акціонерного товариства визнається створення одного чи 

кількох акціонерних товариств із передачею йому (їм) згідно з розподільним 

балансом частини майна, прав та обов'язків акціонерного товариства, з якого 

здійснюється виділ, без припинення   такого акціонерного товариства. З 

акціонерного   товариства   може   виділитися лише акціонерне товариство. (ст. 

85 ЗУ «Про акціонерні товариства») [3]. Загальні збори акціонерів товариства, 

з якого здійснюється виділ, ухвалюють рішення про виділ, порядок і умови 



виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій 

товариства, з якого здійснюється виділ, в акції створюваного товариства 

(розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів   товариства,   з   

якого здійснюється виділ, та/або придбання акцій створюваного товариства 

товариством, з якого здійснюється виділ) і порядок такої конвертації 

(розподілу та/або придбання), затвердження   розподільного   балансу. Загальні 

збори акціонерів кожного створюваного акціонерного товариства ухвалюють 

рішення про затвердження статуту і утворення органів товариства. Акціонерне 

товариство, з якого здійснюється виділ, несе субсидіарну відповідальність за 

зобов'язаннями, які перейшли   до товариства, що виділилося, згідно з 

розподільним балансом. Товариство, що виділилося, несе субсидіарну 

відповідальність за зобов'язаннями, які виникли у товариства, з якого 

здійснюється виділ, перед виділом, але не перейшли до товариства, що 

виділилося. Якщо товариств, що виділилися, два чи більше, вони солідарно 

несуть субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями разом з товариством, з 

якого здійснено виділ. 

Процедура поділу, приєднання, виділу акціонерних товариств 

здійснюється аналогічно порядку злиття акціонерних товариств. 

Перетворенням акціонерного товариства визнається зміна 

організаційно-правової форми акціонерного   товариства   з   його 

припиненням та передачею всього майна, прав і обов'язків підприємницькому 

товариству – правонаступнику згідно з передавальним актом (ст. 87 ЗУ «Про 

акціонерні товариства»). Акціонерне товариство може перетворитися лише на 

інше господарське товариство   або виробничий кооператив. Загальні збори 

акціонерів товариства, що перетворюється, ухвалюють рішення про 

перетворення товариства, про порядок і умови здійснення перетворення, 

порядок   обміну   акцій товариства на частки   (паї)   підприємницького   

товариства- правонаступника. Учасники створюваного при перетворенні 

нового підприємницького товариства ухвалюють на своєму спільному 

засіданні рішення про затвердження установчих документів такої юридичної 



особи і обрання (призначення) органів управління відповідно до вимог 

законодавства. У разі перетворення акціонерного товариства всі його 

акціонери (їх правонаступники), акції яких не були викуплені, стають 

засновниками (учасниками) підприємницького товариства   – 

правонаступника. Перетворення акціонерного товариства на інше 

господарське товариство (крім товариства з обмеженою відповідальністю та 

товариства   з   додатковою   відповідальністю)   або   виробничий кооператив 

після прийняття відповідного рішення загальних зборів може бути здійснене 

за умови отримання письмової згоди всіх акціонерів, акції яких не були 

викуплені, стати засновниками (учасниками) підприємницького товариства – 

правонаступника. Така згода підтверджується   шляхом   підписання   всіма   

засновниками   (учасниками) або їхніми уповноваженими особами установчих 

документів підприємницького товариства – правонаступника [3]. 

Отже, злиття, поділ або перетворення акціонерного товариства 

вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру 

запису про припинення акціонерного товариства та про реєстрацію 

підприємницького товариства-правонаступника (товариств- 

правонаступників). 

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного 

товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців про 

припинення такого акціонерного товариства. 

Виділ акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення 

до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного 

товариства, що виділилося. 

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного 

товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного 

державного реєстру про припинення такого акціонерного товариства. 

Ліквідація акціонерного товариства здійснюється за порядком, 

передбаченим ст. 88 ЗУ «Про акціонерні товариства», добровільна 



ліквідація акціонерного товариства здійснюється за рішенням загальних 

зборів, у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який товариство 

створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у 

порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами 

законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом. Інші 

підстави та порядок ліквідації товариства визначаються законодавством. Якщо 

на момент ухвалення рішення про ліквідацію акціонерне товариство не має 

зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами 

відповідно до ст. 89 ЗУ «Про акціонерні товариства». Рішення про ліквідацію 

акціонерного товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку 

ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося  

після   задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні   збори   

акціонерного   товариства, якщо інше не передбачено законом. З моменту 

обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради 

та виконавчого органу акціонерного товариства. Ліквідаційний баланс, 

складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними 

зборами. Ліквідація акціонерного товариства вважається завершеною, а 

товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного 

реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення товариства в 

результаті його ліквідації [3]. 

У разі ліквідації платоспроможного акціонерного товариства вимоги 

його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 

– у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, 

заподіяної каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги 

кредиторів, забезпечені заставою; 

– у другу чергу – вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, 

вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, 

творчої діяльності; 

– у третю чергу – вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 

– у четверту чергу – всі інші вимоги кредиторів; 



– у п'яту чергу – виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за 

привілейованими акціями; 

– у шосту чергу – виплати за привілейованими акціями, які підлягають викупу 

відповідно до ст. 68 ЗУ «Про акціонерні товариства»; 

– у сьому чергу – виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій; 

– у восьму чергу – виплати за простими акціями, які підлягають викупу 

відповідно до ст. 68 ЗУ «Про акціонерні товариства»; 

– у дев'яту чергу – розподіл майна між акціонерами – власниками простих 

акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій (ст. 89 ЗУ «Про 

акціонерні товариства»). 

Вимоги кожної черги задовольняються після   повного   задоволення 

вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. У разі недостатності майна 

товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами 

(акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними 

пропорційно сумам вимог (кількості належних їм

 акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги. 

Отже, є два шляхи припинення господарських товариств – шляхом 

злиття, приєднання, поділу, перетворення або в результаті ліквідації. 

 


