
Завдання для самостійної роботи 
з дисципліни 

«Організаційна психологія» 
 

Тема 2. Методи психології організації та її зв'язок з іншими науками. 
Самостійна робота: Схема системи методів психології організацій 
Зміст завдання: 

1. Визначити систему методів в організаційній психології 
2. Створити структурно-логічну схему методів 

 
 
Тема 6: Система оцінки персоналу. 
Самостійна робота: Модель системи оцінки персоналу 
Зміст завдання: 

1. Визначити систему оцінки персоналу та обрати відповідний підхід. 
2. Створити модель оцінки персоналу, яка буде включати мету, завдання, етапи та 

методи оцінки. 
 
 
Тема 7: Організаційна культура та методи психологічної підтримки. 
Самостійна робота: Методи психологічної підтримки організаційної культури 
Зміст завдання: 

1. Визначити теоретичний підхід до вивчення організаційної культури (ОК) 
2. Обрати діагностичні критерії оцінки ОК 
3. Вибрати методи психологічної підтримки ОК та коротко описати їх (мета, зміст) 

 
 
Тема 10: Стрес та професійне вигорання персоналу. Психологічне благополуччя 
персоналу.  
Самостійна робота:  Підібрати інструменти дослідження стресу та професійного 
вигорання 
Зміст завдання: 

1. Визначити діагностичні критерії оцінки стресу та професійного вигорання 
2. Підібрати валідні та надійні шкали оцінки стресу та емоційного вигорання з 

посиланням на джерела (ресурси) – 4-5 методик 
3. Надати короткий опис кожної шкали. 

 
 
Тема 12: Психологічний терор на робочому місці: мобінг та булінг. Насильство на 
роботі. 
Самостійна робота: програма профілактики мобінгу на робочому місці 
Зміст завдання: 

1. Визначити критерії оцінки мобінгу на робочому місці – ключові індикатори 
2. Розробити профілактичні заходи (мета, завдання, 3-4 заходи (індивідуальні, 

колективні) в інтерактивній формі 
 
 



 


