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Планові показники дисципліни
	Семестр
вивчення
	Кредитів ЄКТС
	Кількість годин
	Кількість змістових модулів і заходів контролю

	
	
	
	ЗМ 1
	ЗМ 2
	ЗМ 3
	ЗМ 4
	Залік

	
	
	
	
	
	
	
	Тест
	Практичне завдання

	3
	3
	90
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Кількість аудиторних годин
	
	
	4 год. лекцій
	6 год. лекцій
	2 год. лекцій
	
	
	

	
	
	
	

	4 год. практ.
	4 год. практ.
	4 год. практ.
	
	



Система накопичення балів та оцінювання 
за результатами навчальної роботи студентів

В межах кожного контрольного модуля студент має засвоїти змістовий модуль і має можливість набрати 15 балів:
· за теоретичні знання (тест/опитування);
· за виконання практичних завдань.
Накопичення балів відбувається в період вивчення модулів.
Максимальна кількість балів за підсумковий контроль (залік): 
· практичне завдання –  20 балів; 
· тест – 20 балів.
[bookmark: _GoBack]Підсумкова оцінка з дисципліни формується із загальної кількості набраних балів за результатами контрольних модулів, підсумкового практичного завдання і підсумкового тесту (див. табл.).
Таблиця
Система накопичення балів за результатами контрольних заходів

	Кількість модулів/заходів контролю
	Виконання теоретичного завдання –підсумкове тестування, кількість балів
	Виконання практичного завдання, кількість балів
	Всього
балів

	Змістовий модуль 1
	5
	10
	15

	Змістовий модуль 2
	5
	10
	15

	Змістовий модуль 3
	5
	10
	15

	Змістовий модуль 4
	5
	10
	15

	Залік

	Практичне завдання
	20
	
40

	Підсумковий тест
	20
	

	Всього
	
	100



Результати самостійної роботи здаються викладачеві в межах контрольних модулів.
Перевірка рівня засвоєння теоретичних знань (тестовий модульний контроль, залік) за вибором викладача може здійснюватись шляхом: комп’ютерного або письмового тестування.

