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1. 1. Опис навчальної дисципліни
	Галузь знань, спеціальність, 
освітня програма
 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти

	Галузь знань
28 «Публічне управління та адміністрування»
	Кількість кредитів –  3
	ВИБІРКОВА

	
	
	Цикл загальної підготовки

	Спеціальність
281 Публічне управління та адміністрування
	Загальна кількість годин – 90
	Семестр:

	
	
	1-й
	1-й

	
	Змістових модулів – 4
	Лекції

	Освітньо-професійні програми
«Публічне управління та адміністрування»
	
	14 год.
	4 год. 

	
	
	Практичні  

	
	
	14 год.
	4 год.

	Рівень вищої освіти: магістерський 

	Кількість поточних контрольних заходів  –  8


	Самостійна робота

	
	
	62 год.
	82 год.

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 

екзамен


2. Опис навчальної дисципліни
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою дисципліни «Політика інклюзивного розвитку» є  засвоєння теоретичних знань інклюзивної освіти дітей з різними можливостями, проведення «активної державної політики» інклюзивного розвитку, формування концепції інноваційних технологій (соціальної реабілітації, соціальної адаптації, соціальної діагностики) щодо створення концепції інклюзивної освіти».

Основними завданнями вивчення дисципліни «Політика інклюзивного розвитку» є: 
· овололодіння знаннями інклюзивної освіти як соціального феномена і системи заходів, направлених на адаптацію та інтеграцію  дітей  у соціокультурний контекст суспільства;

· оволодіння методиками саморозвитку особистості   «Шлях до себе» (на прикладі уроків Ніка Вуйчича»), виховання та знайомство з  картою соціальних потреб  дітей з особливим потребами, виявлення їх можливостей з метою нормалізації їх життя та формування гідних умов для соціального забезпечення і соціальної профілактики; оволодіння теоретичних та практичних засад політики інклюзивного розвитку, основних шляхів підвищення ефективності його ефективності;
·  знайомство з зарубіжним досвідом роботи з дітьми з особливими потребами,  його застосування в українській практиці та залучення дітей з особливими потребами до цифрової освіти;

· формування у майбутніх фахівців сучасного системного мислення у галузі управління процесами інклюзивного розвитку;

· виявлення актуальних проблем  інклюзивного розвитку з метою «допомогти суспільству стати толерантним»; 

· оволодіння прийомами, методами, підходами. механізмами та методикою роботи з дітьми з обмеженими можливостями та особливим потребами з метою розвитку соціальної терапії та  вирішення проблем когнітивного дисонансу.

· вивчення теоретичних аспектів та концептуальних основ про сутність понять і категорій політики інклюзивного розвитку; 
· організацію процесів, вибір об’єктів, застосування методів і методик політики інклюзивного розвитку.
	Заплановані робочою програмою результати навчання та компетентності
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	Загальні компетентності:

- ЗК3.Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.

- ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

- ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

- ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

- ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

- ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.

Здатність забезпечення глибокого освоєння специфіки філософського осягнення світу, сприяння формуванню високої світоглядно-методологічної культури з метою використання системних знань для проведення широких досліджень, компетентного і відповідального вирішення методологічних завдань.


Здатність до застосовування концептуальних і базових знань предмета, сформованості його в межах понятійного апарату, специфічних законів і методів, наявності сфери практичного застосування та розуміння предметної області практичних навичок з питань організації наукової діяльності.

Здатність здійснювати усну і письмову комунікацію професійного спрямування державною та іноземною мовами. 

Здатність використовувати інформаційно-комунікаційні технології для пошуку, оброблення, аналізу та класифікації інформації.

Здатність до розвитку теоретичних знань та використання загальної методології наукової творчості з метою ефективного застосування методів науково-дослідницької роботи.


	Загальнонаукові та специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні).

Наочні методи (схеми, моделі, алгоритми).

Словесні методи (лекція, пояснення, робота з підручником).

Практичні методи (творчі завдання, контрольні, складання схем і алгоритмів).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення цікавих ситуацій).

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

СК 1 – Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, у тому числі у відповідності до нормативно-правової бази та міжнародних стандартів.

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту;

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість.

Здатність формування системи фундаментальних знань про специфіку науково-дослідницької діяльності, загальну методологію наукової творчості, написання та оформлення матеріалів досліджень. 

Здатність до оволодіння  концептуальними основами сутності понять і категорій методології наукових досліджень, організації процесів, застосування методів і методик наукового дослідження.

Здатність планування, розроблення етапів та форм процесу наукового дослідження та інформаційного забезпечення процесу дослідження, оформлення результатів та впровадження їх в практичну діяльність.

Здатність організовувати інформаційно-аналітичне забезпечення методології наукових досліджень з використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій. 

Здатність готувати аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну оцінку нормативно-правовим актам на різних рівнях управління та адміністрування з метою використання комп’ютеризованих інформаційних та комунікативних технологій.

Здатність розробляти стратегічні документи розвитку соціально-економічних систем з використанням системного підходу.

Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність, зумовлену появою інформаційно-високотехнологічних технологій, щоб приймати обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням системного підходу.


Здатність до пошуку та аналізу різноманітних джерел інформації, застосування сучасних методик та методичних прийомів наукових досліджень, планування і організація наукових експериментів, формування опитувальних анкет, застосування автоматизованих систем обробки інформації у наукових доповідях та дослідженнях структури та архітектоніки систем, основні етапи розвитку та вивчення системних об’єктів, механізми організації та функціонування системних утворень.

	Методи:

Дослідницький (самостійна робота, проекти).

Наочні методи (схеми, моделі, алгоритми).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Практичні методи (творчі завдання, контрольні, складання схем і алгоритмів).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення цікавих ситуацій).



	Програмні результати навчання: 

-РНЗн2 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників.

· -РНЗн3 Виявляти навички організаційного проектування.

-РНУ1 Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій. 
	Методи контролю і самоконтролю (усний, письмовий, семінарські заняття).

Контрольні заходи:

теоретичне тестування за змістовим модулем.




Міждисциплінарні зв’язки.  Курс «Політика інклюзивного розвитку» є логічним продовженням курсу «Адміністративний менеджмент», «Вступ до спеціальності», «Глобалізм і глобальне управління», «Кадрова політика промислових підприємств». Знання даної дисципліни  необхідні для подальшого вивчення публічного управління та адміністрування.

 Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади дисципліни «Політика інклюзивного розвитку».

Предмет і об’єкт дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». Понятійно-категоріальний апарат дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». Оволодіння інтегральними компетентностями, що включають здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері інклюзивної освіти дітей з різними можливостями. Проведення «активної державної політики» інклюзивного розвитку, що передбачає вирішення проблем інклюзитвності. Саморозвиток особистості як головна проблема інклюзивної освіти. Методологічні засади політики інклюзивного розвитку  Методологічні засади політики інклюзивного розвитку. Понятійно-категоріальний апарат політики інклюзивного розвитку.Різноманітні підходи до вивчення проблем інклюзії, форм і методів їх вирішення та створення умов щодо їх подолання. 
Змістовий модуль 2. Концептуальні виміри дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». 
Концептуальні аспекти політики інклюзивного розвитку, принципів, законів, категорій, суб’єктів та об’єктів. Функції політики інклюзивного розвитку, що являють собою вирішення цих проблем  і  перетворення на упорядкований процес, які регулюють певні суспільні відносини у сучасному українському суспільстві. Наукові концепції політики інклюзивного розвитку. Зарубіжний досвід соціальної роботи як пріоритетної на сучасному. Теорії ефективного лідерства та управління, типів лідерів та лідерства. Формування концепції соціального і духовного розвитку як динамічної системи у  контексті політики інклюзивного розвитку, що відображає структуру, систему, культуру і соціальні взаємозв’язки і взаємовідносини. Перебудова концепцій (моделей, теорій, парадигм) соціального розвитку, що враховують природні і антропогенні чинники.
Змістовий модуль 3. Формування моделей інклюзивної освіти: забезпечення правової, медичної соціальної підтримки  людей з особливими потребами 

Формування моделей класифікації соціальних та духовних процесів політики інклюзивного розвитку та напрямів покращення якості організації даного виду політики як пріоритетнійшої. Завдання програмування розвитку  системоутворюючих структур та інноваційний підхід до вирішення проблем інклюзивного розвитку на всіх рівнях. Покращення якості, результативності та дієвості політики інклюзивного розвитку. Формування моделей інклюзивної освіти з метою реалізації концепції забезпечення правової, медичної соціальної підтримки  людей з особливими потребами. Активізація  діяльності інститутів громадянського суспільства, які є головним опертям держави у вирішенні соціальних та інших проблем інклюзивності. Ввизначення структурних складових інклюзивного навчання як системи освітніх послуг, гарантованих державою, що базуються на принципах недискримінації, врахуванні багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників. Інклюзивне навчання як альтернативна інтернатна система.

Змістовий модуль 4.  Критерії ефективності політики інклюзивного розвитку в умовах цифровізації. 
Виявлення основних критеріїв ефективності публічного управління та адміністрування, в контексті яких оволодіння знаннями політики інклюзивного розвитку. Культурні складові, сутність та зміст політики інклюзивного розвитку. Фактори і критерії ефективності державного управління та правового регулювання суспільних відносин у сфері політики інклюзивного розвитку. Основні риси і функції ефективної політики інклюзивного розвитку. Демократичні процедури визначення ефективності політики інклюзивного розвитку.  Напрями удосконалення політики інклюзивного розвитку на прикладі високорозвинених країн країн світу (США, Великобританія, Франція, Японія, Китай).
.
4. Структура навчальної дисципліни 

	Змістовий модуль
	Усього

годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього

годин
	Лекційні 

Заняття, год
	Семінарські/

заняття, год
	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/дф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	2
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	15
	2
	2
	
	2
	
	
	
	11
	2
	4
	6

	2
	15
	2
	2
	
	2
	
	
	
	15
	2
	4
	6

	3
	15
	2
	
	
	2
	
	
	
	15
	2
	6
	8

	4
	15
	2
	
	
	2
	
	2
	
	15
	2
	6
	8

	Усього за змістові модулі
	60
	8
	4
	
	8
	
	2
	
	56
	8
	20
	28

	Підсумковий семестровий контроль

залік
	60
	 8        4
	
	8
	
	4
	
	56
	8
	20
	28

	Загалом
	60
	28


5. Теми лекційних занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Теоретико-методологічні засади дисципліни «Політика інклюзивного розвитку».
	2
	2

	2
	Концептуальні виміри дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». 
	2
	

	3
	Формування моделей інклюзивної освіти: забезпечення правової, медичної соціальної підтримки  людей з особливими потребами.
	2
	

	4
	 Критерії ефективності політики інклюзивного розвитку в умовах цифровізації.
	2
	2

	Разом
	8
	4


6. Теми семінарських занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Предмет і об’єкт дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». Понятійно-категоріальний апарат дисципліни «Політика інклюзивного розвитку». Оволодіння інтегральними компетентностями, що включають здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері інклюзивної освіти дітей з різними можливостями. Проведення «активної державної політики» інклюзивного розвитку, що передбачає вирішення проблем інклюзитвності. 
	
	2

	2
	Концептуальні аспекти політики інклюзивного розвитку, принципів, законів, категорій, суб’єктів та об’єктів. Функції політики інклюзивного розвитку, що являють собою вирішення проблем, що регулюють певні суспільні відносини у сучасному українському суспільстві. Наукові концепції політики інклюзивного розвитку. Зарубіжний досвід соціальної роботи як пріоритетної на сучасному етапі.
	
	2

	Разом
	
	4


7.Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	*Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тест 1
	Питання для підготовки: 

Саморозвиток особистості як головна проблема інклюзивної освіти.

  Методологічні засади політики інклюзивного розвитку.

 Понятійно-.

категоріальний апарат політики інклюзивного розвитку.Різноманітні підходи до вивчення проблем інклюзії, форм і методів їх вирішення та створення умов щодо їх подолання.
 
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання


	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ. 


	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	6

	2
	Тест 2
	Питання для підготовки:

  Функції політики інклюзивного розвитку, що являють собою вирішення цих проблем  і  перетворення на упорядкований процес. Наукові концепції політики інклюзивного розвитку.

 Зарубіжний досвід соціальної роботи як пріоритетної на сучасному. Формування концепції соціального і духовного розвитку як динамічної системи у  контексті політики інклюзивного розвитку.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

2
	Вимоги до виконання та оформлення: 
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	6

	3
	Тест 3
	Питання для підготовки:

 Формування моделей класифікації соціальних та духовних процесів політики інклюзивного розвитку.

 Завдання програмування розвитку  системоутворюючих структур та інноваційний підхід до вирішення проблем інклюзивного розвитку на всіх рівнях. Покращення якості, результативності та дієвості політики інклюзивного розвитку. Формування моделей інклюзивної освіти з метою реалізації концепції забезпечення правової, медичної соціальної підтримки  людей з особливими потребами.

	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

3
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.

	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	8

	4
	Тест 4
	Питання для підготовки: 

Виявлення основних критеріїв ефективності публічного управління та адміністрування, в контексті яких оволодіння знаннями політики інклюзивного розвитку. 

Культурні складові, сутність та зміст політики інклюзивного розвитку. 

Фактори і критерії ефективності державного управління та правового регулювання суспільних відносин у сфері політики інклюзивного розвитку. Основні риси і функції ефективної політики інклюзивного розвитку.
 
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	 Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

4
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

 оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 4
	4
	
	
	8

	Усього за змістові модулі
	8
	
	
	28


 *(критерії оцінювання за електронним посиланням)

8.    Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Екзамен
	Тестування
	Питання для підготовки: див. питання до ЗМ 1–8 у таблиці 7.

Тестування передбачає обмежену у часі (40 хвилин) відповідь на теоретичні питання. 

У разі дистанційної форми навчання екзамен проходить у тестовій формі через платформу Moodle.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 20.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	20

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання


	Написання тез та участь у конференції 

	Завдання складаються з 4 практичних завдань, за кожне з яких студент може отримати до 5 балів, з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи.
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	2
	
	
	40
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