
[bookmark: _GoBack]Завдання і запитання для обговорення на практичних заняттях до теми 2
1. Типові та індивідуальні стилі, принципи і прийоми керівництва.
2. Що таке "феномен керівництва"? Його складові і їх "взаємодія".
3. Охарактеризуйте типи менеджерів в американській корпоративній культурі.
4. Що  означає  "номенклатурний принцип керівництва" і які психологічні установки він "прищепив" членам суспільства?
5. Основні чинники, які діють на людину при формуванні її як  керівника певного типу.
6. "Позитивні" й "негативні" управлінські орієнтації, принципи, способи дії, що їх сформувала номенклатурна система управління.
7. Охарактеризуйте типи керівників, які існують у вітчизняній діловій культурі.
8. Характерні особливості стилю управлінської діяльності, які приводять до успіху.
9. Назвіть якості і риси успішного керівника (психологічні, інтелектуальні, професійні, соціальні).
10. Які причини неуспішного керівництва ви знаєте?
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