Теоретичні питання для ректорського контролю

1. [bookmark: _GoBack]Предмет і методи психології управління.
2. Психологічний захист особистості та його механізми.
3. Парламентське лідерство: проблеми реалізації народовладдя.
4. Психологічні особливості, авторитет і влада керівника.
5. Маніпулятивне та особистісне ділове спілкування управлінця.
6. Гендерний аспект політичного лідерства в сучасній Україні.
7. Формування керівника як особистості.
8. Ділова бесіда, умови ефективного проведення переговорів.
9. Роль партійних  еліт  в  модернізації  взаємовідносин  «влада  -
10. суспільство».
11. Формування іміджу керівника.
12. Поняття конфлікту і конфліктної ситуації.
13. Сім ключових компетентностей для вищих керівних посад в країнах ЄС.
14. Мотивація як функція управління. Основні підходи до вивчення мотивації працівника.
15. Форми поведінки керівника в ситуаціях конфлікту.
16. Формування і динаміка команди (колективу) працівників.
17. Управлінські ролі керівника за Г.Мінцбергом.
18. Конструктивні конфлікти та їх використання в управлінській діяльності.
19. Формування сприятливого психологічного клімату в організації.
20. Психологічні особливості процесу прийняття керівником рішень.
21. Феномен лідерства.
22. Гуманізація субординаційних ієрархічних відносин.
23. Психологія ділового спілкування керівника.
24. Лідерство в групах і колективах.
25. Трудоголізм як різновид субстанційної залежності особистості.
26. Методи прийняття управлінських рішень.
27. Ідентифікація, емпатія, атракція, рефлексія та каузальна атрибуція в діловому спілкуванні.
28. Основні підходи до вивчення професійного стресу та синдрому професійного вигорання.
29. Психологічні причини вад у прийнятті рішень керівником.
30. Соціокультурний  та  етнопсихологічний  контексти  психології управління.
31. Психологія впливу керівника на підлеглих як прояв його влади та авторитету.
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