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План лекції

1 Історія розвитку міжсекторного
партнерства.

2 Сутність, зміст та ознаки міжсекторного
партнерства.

3 Типологія партнерства



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

«Місто, на мій погляд, народжується тоді,

коли кожен з нас сам для себе буває

недостатнім та має потребу у багатьох

(розподіл праці)».

«Зі справ у місті кожен громадянин повинен

виконувати те, до чого найбільше схильна

його природа».

Перше питання

Етап зародження партнерства 
Платон 



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

«Оскільки головна умова взаємного союзу в

будь-якій державі полягає у покорі царям і

взагалі вищій владі, то наскільки більше

повинні ми підкорятися у всьому Богу, царю

небесному, який править усім Всесвітом».

Перше питання

Формування патерналізму як протилежності Аврелій Августін



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

«Висвітлюючи стан відносин між церковною
владою та владою баронів, Н. Макіавеллі
розкриває заперечення існуючої форми
патерналізму церкви та спрямованість до
переходу до більш збалансованих форм
організації суспільно-державних відносин».

Перше питання

Привалювання колективних форм взаємодії
Нікола Макіавеллі



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Джон Локк говорить про свободу, рівність та
збалансований доступ до ресурсів
життєдіяльності як перспективні складові
організації суспільного життя.

Перше питання

Етап формування ідеологічних засад партнерської взаємодії



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Ж.-Ж. Руссо сформулював позицію щодо
участі загалу у формуванні суспільно-
політичних та економічних процесів, а також
зробив вагомий внесок у розбудову
конструкції «громадянське суспільство –
правова держава».

Перше питання

Етапу розповсюдження партнерства на всіх 
учасників суспільного життя



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Наслідком бажання домовлятися стає
створення у 1919 році в рамках Версальської
угоди організації з регулювання та
стандартизації суспільно-трудових відносин –
Міжнародної організації праці.

Перше питання

Етап формалізації партнерства в суспільно-
трудових відносинах.



Друге питання

У найбільш широкому значенні під партнерством слід
розуміти форму організації суспільного життя,
спрямовану на формування збалансованих
людських відносин, визнання і підтримку
самодостатності їх учасників задля досягнення
взаємовигідних результатів.

Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи



Друге питання

Партнерство включає низку ознак:
1. Тяжіння до соціальної справедливості. 
2. Індивідуалістський вектор партнерів. 
3. Взаємозалежність у досягненні бажаних 
результатів. 
4. Договірний характер прийняття рішень. 
5. Спрямованість до партнерського консенсусу. 

Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи



Друге питання

Соціальний діалог -
процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних домовленостей

та прийняття узгоджених рішень сторонами соціального діалогу, які

представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і

органів місцевого самоврядування, з питань формування та реалізації

державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових,

соціальних, економічних відносин

Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи



Друге питання
Передумови розвитку партнерства:
1.Створення збалансованого механізму використання ресурсів життєдіяльності;

2.Впровадження суспільно-політичних регуляторів, які б гарантували та

стимулювали досягнення рівня партнерства;

3.Формулювання та втілення суспільно-правових конструкцій, які б

забезпечували дотримання норм та цінностей гармонійного людського

співіснування;

4. Становлення соціокультурного простору з конструктивними

ідентифікаторами, які б забезпечували повноцінний та цілісний духовний

розвиток особистості;

5. Розвиток громадських організацій, які б займали активну громадянську

позицію та виховання соціально відповідального бізнесу.

Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Третє питання

Розподіл партнерства за кількістю учасників відносин:

1. Міжособистісне партнерство;

2. Міжгрупове партнерство;

2. Міждержавне партнерство.



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Третє питання

Класифікація партнерства за сферами його втілення в 
суспільному житті:
1. партнерство у соціальній сфері; 
2. партнерство в економічних відносинах;
3.політичне партнерство; 
4. міжнародне національно-культурне партнерство.



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Третє питання

Класифікація за часом здійснення:
1. Короткострокове партнерство;
2. Довгострокове партнерство;
3. Перспективне партнерство. 



Кафедра філософії, публічного 
управління та соціальної роботи

Третє питання

Класифікація за рівнем конструктивності:
1. Конструктивне партнерство;
2. Деструктивне партнерство. 



Дякую за увагу!


