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План лекції:

1. Партнерство як складова соціальної політики.

2. Моделі партнерства в суспільно-трудових відносинах.

3. Етапи впровадження політики соціального партнерства в Україні.
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Перше питання
Три напрямки реалізації партнерства в соціальній політиці

1. Стандартизація, регулювання та контроль кадрової роботи,
умов праці та винагороди за неї на суспільно-державному
рівні.
2. Складання домовленостей між власниками засобів
виробництва та працівниками щодо поліпшення якості та умов
роботи працівників в організації.
3. Втручання недержавних організацій- соціальна адвокації
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• аналіз та пошук рішень соціальних
проблем;

• розробка соціальних програм;
• Захист стандартів життя;
• консультування органів державної влади;
• законодавча ініціатива у сфері захисту

прав найманих працівників.

Перше питання

Основних напрямків діяльності національних рад
із соціального партнерства відносяться:
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Перше питання

Механізм реалізації партнерства в політиці

1. Стандарт;

2. Діалог;

3. Консенсус.

Регулятор

Власник
Найманий 
працівник
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- установлює твердий зв’язок між рівнем
соціального захисту й тривалістю
професійної діяльності.

Друге питання

Модель управління соціальними процесами Бісмарка: 
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Модель бере за базу, що будь-яка людина,
незалежно від того, відноситься чи не відноситься
вона до економічно активного населення, має
право на мінімальну захищеність у випадку
захворювання, втрати здоров’я, на старість, та з
інших причин, що спричиняють зниження або
втрату доходів.

Друге питання

Модель управління соціальними процесами 
Беверіджа:
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- ліберально-консервативна модель
партнерства;
– демократична модель партнерства;
– соціал-демократична модель
партнерства.

Друге питання

Моделі міжсекторного партнерства за сутінню втручання держави:



Третє питання
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Переважна більшість діяльності активних профспілкових організацій 
стосується таких аспектів

участь в управлінні державним соціальним

страхування;

нагляд за умовами праці найманих працівників;

внесення пропозицій щодо підвищення рівня

заробітної плати.
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Третє питання

Умови для реалізації партнерства у соціальній політиці:
1. Виконання державою функцій регулятора та гаранта щодо

укладення та
забезпечення двосторонніх угод між власниками підприємств і
найманими працівниками;
2. Проведення органами державної влади активної політики,
щодо розвитку та стимулювання балансу попиту та пропозиції
на ринку праці;
3. Відновлення та розвиток різноманітних форм участі
робітників в управлінні підприємством;
4. Формування світогляду рівності всіх учасників соціального
партнерства перед законом.



Дякую за увагу!


