
ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ 

З ДИСЦИПЛІНИ «СТАЛИЙ РОЗВИТОК СУСПІЛЬСТВА» 

 
Поточне тестування та самостійна робота 

Сума 

 

 

Модульна атестація 

Змістовий модуль 1 

Модульна атестація 

Змістовий модуль 2 

 

ІД

З 

 

Іспи

т 

Форми роботи 
К-ть 

балів 
Форми роботи 

К-ть 

балі

в 

   

1. Відвідування занять 3 1. Відвідування занять 3   6 

2. Повноцінна 

відповідь на семінарі 
8 

2. Повноцінна 

відповідь на семінарі 
8   16 

3. Виконання 

тестового завдання 
6 

3. Виконання 

тестового завдання 
6   12 

4. Самостійна робота 6 4. Самостійна робота 6   12 

5. Контрольна робота 7 5. Контрольна робота 7   14 

  6. ІДЗ    20 

Разом 30 Разом 30 20  80 

     20 100 

 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

ЗА ШКАЛОЮ 

ECTS 

За шкалою 

   університету 

За національною шкалою 

Екзамен Залік 

A 
90 – 100 

(відмінно) 
5 (відмінно) 

Зараховано 

B 
85 – 89 

(дуже добре) 
4 (добре) 

C 
75 – 84 

(добре) 

D 
70 – 74 

(задовільно)  
3 (задовільно) 

E 
60 – 69 

(достатньо) 

FX 

35 – 59 

(незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 

1 – 34 

(незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 


