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1. Опис навчальної дисципліни 

 
1 2 3 

Галузь знань, спеціальність,  

освітня програма 

 рівень вищої освіти  

Нормативні показники для 

планування і розподілу 

дисципліни на змістові модулі  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна (денна) 

форма 

здобуття 

освіти 

заочна 

(дистанційна) 

 форма здобуття 

освіти 

Галузь знань 

28 Публічне управління та 

адміністрування 
Кількість кредитів –  3 

Обов’язкова 

 

Цикл професійної підготовки 

спеціальності  

Спеціальність 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

Загальна кількість годин – 90 
Семестр: 

1-й 1-й 

Змістових модулів – 4 

Лекції 

Освітньо-професійна програма 

«Публічне управління та 

адміністрування» 

14 год. 6 год. 

Семінарські  

14 год. 4 год. 

Рівень вищої освіти: 

магістерський  
 

Кількість поточних 

контрольних заходів – 8 

 

Самостійна робота 

62 год. 80 год. 

Вид підсумкового семестрового 

контролю:  

залік 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 
Метою вивчення навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» є поглиблення знань 

про публічне управління та адміністрування в суспільстві як соціальній системі, розвиток 

здатності активно, відповідально, свідомо й злагоджено здійснювати професійну публічно-

управлінську діяльність з урахуванням сучасних потреб забезпечення національної безпеки 

України, вести державотворчу, наукову та дослідницьку діяльність у сфері публічного 

управління та адміністрування.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності» є: з’ясування 

сутності суспільства як соціальної системи, публічно-управлінської діяльності, засвоєння 

знань про державу як політичну форму організації суспільства, про публічне управління та 

адміністрування як особливий різновид соціального управління, ознайомлення з системою 

підготовки публічно-управлінських кадрів.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: 

1. Сутність, закономірності суспільства як соціальної системи, публічно-управлінської 

діяльності;  

2. сутність, форми, зміст держави як політичної форми організації суспільства;  

3. публічне управління та адміністрування як особливий різновид соціального 

управління та соціальний інститут;  

4. систему підготовки публічно-управлінських кадрів.  
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вміти:  
1. попереджати й нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в 

межах своєї професійної компетенції;  

2. розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань європейської та 

євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові та ресурсні 

обмеження, оцінювати політичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки 

варіантів рішень;  

3. розробляти та реалізовувати заходи щодо адаптації та впровадження кращих 

вітчизняних та зарубіжних практик діяльності органів публічного управління та 

інших організацій публічної сфери;  

4. вести державотворчу діяльність, стратегувати державотворчий процес на вищому, 

центральному, регіональному та місцевому рівнях, розробляти й реалізовувати 

технології державотворчої діяльності.  

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких 

результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей: 

 

Заплановані робочою програмою результати 

навчання та компетентності  

Методи і контрольні заходи 

1 2 

ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати 

людей та рухатися до спільної мети, бути лідером, 

діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати 

професійний, інтелектуальний і культурний рівні. 

РН03. Знати основні засади національної безпеки та 

уміти попереджати й нейтралізувати виклики і загрози 

національним інтересам України в межах своєї 

професійної компетенції. 

 

Опитування на семінарських 

заняттях; підготовка 

аналітичних висновків за 

практичними кейсами; 

тестування в системі Moodle 

СК03. Здатність організовувати інформаційно-

аналітичне забезпечення управлінських процесів із 

використанням сучасних інформаційних ресурсів та 

технологій, зокрема розробляти заходи щодо 

впровадження електронного урядування в різних 

сферах публічного управління та адміністрування. 

СК06. Здатність здійснювати професійну діяльність з 

урахуванням потреб забезпечення національної 

безпеки України. 

РН11. Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з 

урахуванням питань європейської та євроатлантичної 

інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові 

та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, 

економічні та екологічні наслідки варіантів рішень.  

РН14. Розробляти та реалізовувати заходи щодо 

адаптації та впровадження кращих вітчизняних та 

зарубіжних практик діяльності органів публічного 

управління та інших організацій публічної сфери. 

 

Опитування на семінарських 

заняттях; підготовка 

аналітичних висновків за 

практичними кейсами; 

тестування у системі moodle 
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СК09. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку 

діяльність у сфері публічного управління та 

адміністрування. 

СК13. Здатність вести державотворчу діяльність, 

стратегувати державотворчий процес на вищому, 

центральному, регіональному та місцевому рівнях, 

розробляти й реалізовувати технології державотворчої 

діяльності. 

РН15. Уміти вести державотворчу діяльність, 

стратегувати державотворчий процес на вищому, 

центральному, регіональному та місцевому рівнях, 

розробляти й реалізовувати технології державотворчої 

діяльності. 

Підготовка та захист 

індивідуального дослідницького 

завдання; завдання на 

порівняльний аналіз 

 

 

Міждисциплінарні зв’язки 

У концептуальному, інформаційному і логічному плані цей курс тісно пов’язаний з 

такими дисциплінами, як «Публічне управління», «Публічна служба», «Політична 

свідомість працівника органів державної влади та місцевого самоврядування» та ін.  

 

3. Програма навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Суспільство та публічно-управлінська діяльність.  

Тема 1. Суспільство як соціальна система.  

Особливості наукового знання про соціальну реальність. Знання. Інформація. 

Пізнання. Мета пізнання. Різновиди знань. Знання здорового глузду. Міфологічне знання. 

Релігійне знання. Наукове знання. Наука. Філософія. Основні характеристики наукового 

знання про соціальну реальність. Суспільствознавство та його роль у пізнанні суспільства, 

держави, державотворчих, публічно-управлінських процесів. Наука публічного управління 

та адміністрування.  

Поняття та основні характеристики суспільства як соціальної системи. Системний 

підхід. Поняття соціальної системи. Поняття суспільства як самоврядної соціальної 

системи. Основні характеристики суспільства як соціальної системи. Дві провідні функції, 

що реалізуються суспільством як соціальною системою. Суспільні відносини: поняття та 

основні види. Українське суспільство. Влада. Поняття та основні різновиди владних 

відносин. Публічна влада. Феномен соціального управління, його різновиди. Поняття 

соціального управління. Обумовленість соціального управління. Основні етапи процесу 

соціального управління. Два типи соціального управління: стихійне та свідоме. Публічно-

управлінська діяльність: сутність, специфіка, закономірності.  

Тема 2. Соціальна структура.  

Соціальна структура: поняття, моделі, особливості. Поняття соціальної структури. 

Економічна підсистема суспільства. Соціальна підсистема суспільства. Політична 

підсистема суспільства. Духовна підсистема суспільства. Дві основні моделі соціальної 

структури: ціннісно-нормативна й категоріальна. Приватна та публічна сфери.  

Ціннісно-нормативна модель соціальної структури. Соціальні інститути. Школа 

структурного функціоналізму (Т. Парсонс та ін.). Соціальний статус. Статусний набір. 

Різновиди статусів. Ідентичність. Соціальна роль. Рольова дистанція. Соціальний інститут: 

поняття, структура, основні характеристики, функції, види. Інституціоналізація. Держава як 

соціальний інститут. Державне управління та місцеве самоврядування. Державна служба та 

служба в органах місцевого самоврядування як соціальні інститути. Публічна служба. 

Інститути громадянського суспільства.  
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Категоріальна модель соціальної структури. Класи як визначальний елемент 

соціальної структури (К. Маркс, М. Вебер та ін.). Соціальна спільність. Соціальний клас. 

Різновиди соціальних класів: вищий клас, середній, робочий, нижчий. Рід, плем’я, 

народність, нація, народ як форми соціальної спільності. Народ як провідний суб’єкт 

соціального розвитку та єдине джерело влади. Соціальна стратифікація. Соціальна 

нерівність та соціальна мобільність. Середній клас та його роль у розвитку суспільства, 

демократії, державотворчих процесах, публічному управлінні та адмініструванні.  

 

Змістовий модуль 2. Держава як політична форма організації суспільства. 

Тема 3. Політична система суспільства.  

Політика та політичні відносини. Політична влада. Поняття політичної системи. 

Структура політичної системи. Суб’єкти політики. Політична культура. Політична 

свідомість. Політична ідеологія. Поняття політичної системи України. Характеристика 

політичної системи України у вимірах де-юре (за Конституцією України). Функції 

політичної системи. Місце та роль держави в політичній системі суспільства. Державна 

політика. Державотворення. Ідеологія державотворення.  

Тема 4. Держава та громадянське суспільство.  
Основні підходи до трактування поняття держави: сутність цих підходів та їх головні 

репрезентанти. Інструментальне (формалізоване) визначення держави. Ключові ознаки 

держави як політичної форми організації суспільної життєдіяльності. Політична влада та 

державна влада: спільне й відмінне. Право як система загальнообов’язкових правил 

поведінки. Механізм держави: поняття, структура й принципи. Державні службовці та їх 

місце у механізмі держави. Внутрішні та зовнішні функції держави. Первинна провідна 

функція держави. Функціональна спрямованість державної та публічної служби. Державна 

влада, державне управління та місцеве самоврядування. Публічна держава та «глибинна 

держава». Діджиталізація та цифрова держава.  

Демократична, соціальна, правова держава: поняття та ознаки. Парадигми демократії. 

Ключові цінності демократії. Демократія як влада народу й природня форма організації 

суспільної життєдіяльності. Поняття демократії (демократичної держави). Принципи й 

ознаки демократії. Форми демократії. Безпосередня та представницька демократія. 

Електронна демократія та електронне врядування. Правова держава: поняття та ознаки. 

Права, свободи, законні інтереси людини й громадянина. Сутність права. Закон як 

нормативно-правовий акт найвищої юридичної сили. Правовий закон. Розподіл гілок влади 

в державі. Правова культура. Правосвідомість. Законність та правопорядок. Поняття та 

ознаки соціальної держави. Соціально-гуманітарна політика держави. Соціально-

орієнтована економіка. Державний сектор економіки. Функції соціальної держави. 

Будівництво суверенної та незалежної, демократичної, соціальної, правової держави як 

конституційно-унормований вектор розвитку України, мета функціонування її політичної 

системи.  

Громадянське суспільство: поняття та структура. Поняття громадянського 

суспільства. Структура громадянського суспільства. Співвідношення громадянського 

суспільства й держави. Принципи взаємодії громадянського суспільства та держави. 

Проблема становлення та розвитку громадянського суспільства в Україні.  

 

Змістовий модуль 3. Публічне управління та адміністрування як соціальний 

інститут.  

Тема 5. Публічне управління та адміністрування: поняття, особливості.  

Публічне управління як особливий різновид соціального управління та соціальний 

інститут. Поняття, специфічні риси, принципи публічного управління та адміністрування. 

Провідні суб’єкти публічного управління та адміністрування. Держава як політико-

правовий соціальний інститут, ключовий суб’єкт публічного управління та 
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адміністрування. Місцеве самоврядування як система, особлива форма народовладдя. 

Інститут місцевого самоврядування та його місце в системі публічного управління й 

адміністрування. Інститути громадянського суспільства та їх місце в системі публічного 

управління й адміністрування. Професійна формула спеціальності «Публічне управління та 

адміністрування». 

Тема 6. Особливості організації професійної підготовки магістрів за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».  

Місія та завдання діяльності магістратури за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування». Стандарт вищої освіти України другого (магістерського) рівня вищої 

освіти галузі знань 28 Публічне управління та адміністрування за спеціальністю 281 

Публічне управління та адміністрування. Освітньо-професійна програма «Публічне 

управління та адміністрування». Структура навчального плану, викладання та оцінювання 

рівня засвоєння програмного матеріалу. Програмні компетентності та програмні результати 

навчання. Ресурсне забезпечення реалізації програми. Академічна мобільність. Організація 

виробничої практики. Форми атестації здобувачів вищої освіти. Загальні вимоги до 

написання кваліфікаційної роботи. Захист кваліфікаційної роботи магістра. Єдиний 

державний кваліфікаційний іспит за спеціальністю (ЄДКІ).  

 

Змістовий модуль 4. Підготовка публічно-управлінських кадрів.  

Тема 7. Роль системи підготовки кадрів у підвищенні ефективності діяльності 

органів державної влади та органів місцевого самоврядування.  
Особливості розвитку системи підготовки кадрів для публічної служби, державної 

служби та служби в органах місцевого самоврядування. Сутність, структура, завдання 

системи підготовки кадрів для органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування України. Проблема кадрового резерву та планування кар’єри державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. Основні напрями модернізації 

системи підготовки публічно-управлінських кадрів. Кадрове забезпечення державної 

служби та служби в органах місцевого самоврядування в умовах реформування державного 

управління та повоєнної відбудови України. Професійне навчання керівних кадрів для 

державної служби. Перспективні напрямки підвищення кваліфікації керівників і 

спеціалістів сфери державного управління та місцевого самоврядування.  

Тема 8. Державна служба та управлінська еліта.  

Утворення й еволюція інституту державної служби. Історія розвитку інституту 

державної служби в незалежній Україні. Формування державного устрою незалежної 

України. Проблеми форми сучасної Української держави. Сучасний стан розвитку 

державної служби в Україні: основні проблеми й перспективи. Європеїзація державного 

управління в Україні.  

Управлінська еліта в системі суспільних відносин на етапі трансформації України. 

Управлінська еліта як суспільний феномен. Роль еліти в системі державного й публічного 

управління. Демократизація суспільства, проблеми становлення нової управлінської еліти 

та модерних публічно-управлінських практик.  

 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Змістовий 
модуль 

Усього 
годин 

Аудиторні (контактні) години Самостійн
а робота, 

год 

Система накопичення 
балів 

Усього годин 
Лекційні 

заняття, год 
Практичні 

заняття, год Теор. 
зав-ня, 
балів 

Практ. 
зав-ня, 
балів 

Усьо
го  

ден. заоч. ден. заоч. ден. заоч. 
ден

. 
заоч. 

1 15 8 2 4 2 4  7 13 5 5 10 

2 15 8 2 4 2 4  7 13 5 5 10 
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3 15 8 4 4 2 4 2 7 11 10 10 20 

4 15 4 2 2  2 2 11 13 10 10 20 

Усього за 
змістові 
модулі 

60 28 10 14 6 14 4 32 50 30 30 60 

Підсумкови
й 

семестрови
й контроль: 

Залік 

30         20 20 40 

Загалом 90   100 

 

5. Теми лекційних занять 

 

№ 

з/п 
Назва теми Кількість 

годин 

о/д ф. з/дис

т ф. 

1. Суспільство як соціальна система 2 1 

2. Соціальна структура 2 1 

3. Політична система суспільства 2 1 

4. Держава та громадянське суспільство 2 1 

5. Публічне управління та адміністрування: поняття, особливості 2 1 

6. Особливості організації професійної підготовки магістрів за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» 

2 1 

7. Роль системи підготовки кадрів у підвищенні ефективності 

діяльності органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування  

2 - 

Разом 14 6 

 

6. Теми семінарських занять 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

о/д ф. з/дист 

ф. 

1. Суспільство як соціальна система 2 - 

2. Соціальна структура 2 - 

3. Політична система суспільства 2 - 

4. Держава та громадянське суспільство 2 - 

5. Публічне управління та адміністрування: поняття, особливості 2 2 

6. Особливості організації професійної підготовки магістрів за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» 

2 1 

7. Державна служба та управлінська еліта 2 1 

Разом 14 4 

 

7. Види і зміст поточних контрольних заходів 
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№ 

змістово

го 

модуля 

Вид 

поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу 
Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

1.  Відповіді на 

семінарах.  
Семінари №1-2.  

Питання за Змістовим 

модулем 1.  

 

 

5 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

відрізняється точністю формулювань, 

логікою, достатній рівень 

узагальненості знань. Наявна 

авторська позиція.  

4 бали – глибокі і систематичні знання 

теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

студента відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань.  

3 бали – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте відповідь 

змістовно неповна. Відповідь логічна, 

але розуміння не є узагальненим.  

2 бали – студент відтворює основні 

поняття і визначення, але досить 

поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення теми, 

допускає помилки, які повною мірою 

самостійно виправити не може  

1 бал - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена нечіткими 

уявленнями про закони і явища. У 

відповіді цілком відсутня 

самостійність.  

5 

Практичне 

завдання. 

Практичне завдання №1.  

Проаналізувати сучасне 

українське суспільство 

як соціальну систему, 

виявити його специфіку, 

структуру, 

закономірності 

функціонування та 

розвитку, надати 

рекомендації для 

здійснення публічно-

управлінської 

діяльності.  

5 балів – повна змістовна робота, 

висока аргументованість відповіді, 

переконливе демонстрування 

володіння методологією 

дослідження;  

4 балів – робота досить повна, але є 

деякі неточності, пов’язані з 

використанням методології 

дослідження;  

3-2 бали – робота неповна, 

поверхневий виклад матеріалу, 

відсутність аналітичних висновків;  

1 бал – короткий поверхневий виклад 

матеріалу.  

5 

Усього 

за ЗМ 1 
контр. 
заходів 

2   10 

2.  Відповіді на 

семінарах.  
Семінари № 3-4.  

Питання за Змістовим 

модулем 2.  

5 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

5 
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 відрізняється точністю формулювань, 

логікою, достатній рівень 

узагальненості знань. Наявна 

авторська позиція.  

4 бали – глибокі і систематичні знання 

теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

студента відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань.  

3 бали – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте відповідь 

змістовно неповна. Відповідь логічна, 

але розуміння не є узагальненим.  

2 бали – студент відтворює основні 

поняття і визначення, але досить 

поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення теми, 

допускає помилки, які повною мірою 

самостійно виправити не може.  

1 бал - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена нечіткими 

уявленнями про закони і явища. У 

відповіді цілком відсутня 

самостійність. 

Практичне 

завдання.  
Практичне завдання №2 

Проаналізуйте 

політичну систему 

України у вимірах де-

юре і де-факто, надайте 

практичні рекомендації 

для забезпечення 

національної безпеки і 

подальшого 

оптимального перебігу 

державотворчого 

процесу.  

5 балів – повна змістовна робота, 

висока аргументованість відповіді, 

переконливе демонстрування 

володіння методологією 

дослідження;  

4 балів – робота досить повна, але є 

деякі неточності, пов’язані з 

використанням методології 

дослідження;  

3-2 бали – робота неповна, 

поверхневий виклад матеріалу, 

відсутність аналітичних висновків;  

1 бал – короткий поверхневий виклад 

матеріалу.  

5 

Усього 

за ЗМ 2 
контр. 
заходів 

2   10 

3 Відповіді на 

семінарах.  
Семінари № 5-6.  

Питання за Змістовим 

модулем 3.  

 

 

 

9-10 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

відрізняється точністю формулювань, 

логікою, достатній рівень 

узагальненості знань. Наявна 

авторська позиція.  

7-8 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

студента відрізняється точністю 

10 
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формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань.  

5-6 балів – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте відповідь 

змістовно неповна. Відповідь логічна, 

але розуміння не є узагальненим.  

3-4 бали – студент відтворює основні 

поняття і визначення, але досить 

поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення теми, 

допускає помилки, які повною мірою 

самостійно виправити не може.  

1-2 балів - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена нечіткими 

уявленнями про закони і явища. У 

відповіді цілком відсутня 

самостійність.  
Практичне 

завдання  

Практичне завдання № 3 

Провести 

концептуалізацію 

публічного управління 

та адміністрування, 

виявити його ключові 

проблеми в сучасній 

Україні та обґрунтувати 

шляхи їх вирішення. 

8-10 балів – повна змістовна робота, 

висока аргументованість відповіді, 

переконливе демонстрування 

володіння методологією 

дослідження;  

5-7 балів – робота досить повна, але є 

деякі неточності, пов’язані з 

використанням методології 

дослідження;  

4-6 балів – робота неповна, 

поверхневий виклад матеріалу, 

відсутність аналітичних висновків;  

1-3 бали – короткий поверхневий 

виклад матеріалу. 

10 

Усього 

за ЗМ 3 
контр. 
заходів 

2   20 

4.  Відповідь на 

семінарі.  

Семінар № 7.  

Питання за Змістовим 

модулем 4.  

 

9-10 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

відрізняється точністю формулювань, 

логікою, достатній рівень 

узагальненості знань. Наявна 

авторська позиція.  

7-8 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність вирішувати 

проблемні питання. Відповідь 

студента відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань.  

5-6 балів – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте відповідь 

змістовно неповна. Відповідь логічна, 

але розуміння не є узагальненим.  

10 
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3-4 бали – студент відтворює основні 

поняття і визначення, але досить 

поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення теми, 

допускає помилки, які повною мірою 

самостійно виправити не може.  

1-2 бали - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена нечіткими 

уявленнями про закони і явища. У 

відповіді цілком відсутня 

самостійність. 
Практичне 

завдання.  

Практичне завдання № 4  

Розробіть професійний 

портрет сучасного 

публічного службовця, 

виявіть позитивні і 

негативні риси типового 

службовця, окресліть 

характеристики 

ідеального публічного 

службовця, набір його 

компетентностей, 

встановіть, що такий 

службовець повинен 

знати, а що – вміти?  

8-10 балів – повна змістовна робота, 

висока аргументованість відповіді, 

переконливе демонстрування 

володіння методологією 

дослідження;  

5-7 балів – робота досить повна, але є 

деякі неточності, пов’язані з 

використанням методології 

дослідження;  

4-6 балів – робота неповна, 

поверхневий виклад матеріалу, 

відсутність аналітичних висновків;  

1-3 бали – короткий поверхневий 

виклад матеріалу.  

10 

Усього 

за ЗМ 4 
контр. 
заходів 

2   20 

Усього 

за 

змістові 

модулі 

контр. 
Заходів 

8   60 

 

8. Підсумковий семестровий контроль 

 
Форма  Види підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового 

контрольного заходу 
Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 
Залік  Усна відповідь на 

варіанти питань 

(або тести) 

 

 

 

Тести 

Питання для 

підготовки, варіанти 

питань розміщено у 

Moodle.  

 

 

Питання для 

підготовки і тести 

розміщено у Moodle.  

10 балів за кожну правильну 

відповідь на одне питання.  

 

 

 

 

1 бал за кожну правильну 

відповідь. На проходження тесту 

дається 20 хвилин і одна спроба 

 

20 

Захист 

індивідуального 

завдання  

«Основні проблеми 

та шляхи їх 

розв’язання на 

20-18 – робота повністю 

розкриває тему, логічно 

структурована, оперування 

20 
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публічній службі (на 

прикладі 

діяльності________».  

Кожен магістрант, 

залежно від того, в 

якій системі він 

(вона) працює, або 

хоче працювати в 

майбутньому, готує і 

захищає 

індивідуальне 

завдання-реферат.  

Призначення 

завдання: спробувати 

окреслити проблемне 

поле майбутнього 

магістерського 

дослідження, 

наблизитись до 

формулювання 

індивідуальної теми 

кваліфікаційної 

роботи, визначити 

свій дослідницький 

інтерес у галузі 

публічного 

управління та 

адміністрування, 

пов’язавши 

проблемні поля 

державної служби, 

або служби в органах 

місцевого 

самоврядування, на 

загальнонаціонально

му та локальному 

рівнях. 

багатьма теоретичними 

поняттями, висока 

аргументованість відповіді, 

переконливе демонстрування 

власної авторської позиції, 

наведення прикладів з публічно-

управлінської практики;  

17-14 – положення та висновки 

недостатньо аргументовані, але 

робота достатньо логічна;  

13-10 – недостатньо чітка 

структура, аргументація 

положень має незавершений 

характер, розмита конкретика;  

9-5 - відсутня чітка структура, 

описовий характер;  

4-1 – робота фрагментарна, 

відсутня логіка та структура.  

Усього за 

підсумков

ий  

семестров

ий 

контроль 

 40 
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