Критерії оцінювання та система накопичення балів.

	№ п/п
	Вид діяльності
	Умови нарахування максимального балу
	Кількість балів за весь курс (max)
	Сума балів з урахуванням кожного попереднього виду діяльності

	1.
	Присутність на лекціях 
	Присутність на усіх лекційних заняттях  
	4
	4

	2.
	Присутність на семінарах
	Присутність на усіх семінарських заняттях  
	4
	8

	3.
	Ведення конспекту лекційних і семінарських занять
	Наявність конспекту усіх розглянутих тем курсу
	4
	12

	4.
	Підготовка і участь у семінарському занятті 
	Залежить від повноти доповіді, використанні додаткової наукової літератури по-за матеріалами підручника. Вільне володіння матеріалом (розповідь, без опори на конспект) і так далі.
	21
(1 семінар = 3 балів)
	33

	5. 
	Доповнення на семінарському занятті
	В залежності від об’єму доповнення  (1 бал)
	7
(1 семінар = 1 бал)
	40

	6.
	Виконання тестових завдань в кінці змістового модулю
	Правильна відповідь на усі запитання тесту
	20
(10 балів за 1 тест)
	60

	7.
	Індивідуальна робота
	Виконання індивідуальної роботи із урахуванням усіх поставлених вимог 
	
20
	
80

	8
	Залік
	
	20
	100

	Підсумковий рейтинговий бал
	100


Оцінювання відповідей на семінарському занятті:
3 бали – чітка повна змістовна відповідь на питання, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції; 
2 бали – все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції;
2 бали – поверховий виклад матеріалу; змістовне доповнення;
1 бал – коротке доповнення.
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	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	




