ROBERT WLODARSKI LEGNICA 2018-10-01
IZERSKA 33

59-220 LEGNICA
tel.
NIP 6912074936 REGON 363997555
PKD
UMOWA O PRACE
zawartawdniu ................ 2018-10-01
{elata zewareia mmewy)
DUGAZY " rvs v 5 wams sss & e 205 8 ¢ FHU ADGAM ROBERT WLODARSKI
IZERSKA 33, 59-220 LEGNICA
(imig i i i .'nbmr:in 7 laweg albo osoby npowaznionef do skladania ofwiadezer w imienin pracodawey)
B cnenn ames v @ v S H G G VALENTYN SHEVCHENKO
59-220 LEGNICA
ul. WANDY 19
(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
DA oot czas nieokreslony

(okres prébny, czas nieokreilony, czas okresiony)

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umOwionej pracy .................... MONTER MEBLI
(stanowiske, finkcjo, zawdd. specjalnosé)
2) miejsce wykonywania pracy .................. IZERSKA 33, 59-220 LEGNICA
3) Wymiar CZaSu Pracy . . ... .vvvvnnennnennennn 0,5 Etatu
4) wynagrodzenie
Placazasadnicza........................ 1 050,00 zt
Premia............ ... ... ...
(skladniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich
5) inne warunki zatrudnienia ............... ... pracownik prace bedzie wykonywatl codziennie po cztery godziny
6) ................................... ;ﬁ'u‘!-'l:.rz.rz;h:a ;lL‘:‘.b;i ;ﬂ!;lll'l ;m‘v).p;nad.aklm;lc;m.i; ur'ua.m; l:y;na'.r:u:m'p:m.y '.kl:ir}.d: p;ze‘b:'lr:w;.'re‘u{:rf;m:ra‘ il 'u;:rr'dc; """""""
nia, de dodatku do wynagrodzenia, o kidrym mowa wart, 151 1) § | Kodeksu pracy®)
2. Termin rOZpoOCZECIAPIaACY « .« o v v v v e iee e 2018-10-01
3. Przyczyny uzasaduiajgoe ZRWAICIE WITIOWY . iu v vo m s o Vo s vieis oui von s 5% S5 ¥ sieh Svie 6 0 waie® Soi s 9l de bie siaiets o aie®s ¥16 %8 300

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej praco-
dawee albo osoby upowazinionej do sktadania oswiadczen
w intieniu pracodawcy)

Os$wiadczenie
Oswiadczam, Ze 1 egzemplarz niniejszej umowy otrzymalem i po zapoznaniu si¢ z jej trescig zaproponowane mi warunki pracy i wynagro-
dzenia przyjmujg¢. Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tre$¢ obowigzujacego w zakladzie regulaminu pracy i wynagradzania, oraz ze
znane mi sa przepisy BHP i ppoz oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ktére zobowiazuje¢ si¢ przestrzegac.
Zostalem poinformowany o podstawowych prawach i obowiazkach pracodawcy i pracownika (art. 104 KP).

(data i podpis pracownika)

*

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony w celu, o ktérym mowa w art. 25
1) § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 1) § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.

ok



