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О.С.Маліновська 
1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3 
	Галузь знань

0301 «Соціально-політичні науки»

	За вибором ВНЗ


	
	Напрям підготовки 

(Професійне спрямування):

6.030101 «Соціологія»,  


	

	Модулів – 2
	
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	3-й
	5-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання – соціологічне дослідження 
	
	Семестр 

	Загальна кількість годин – 108 
	
	6-й
	9-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

3 год.
самостійної роботи студента – 3,25
	Рівень вищої освіти: бакалаврський
	20 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	10 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	78 год.
	98 год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	іспит
	іспит


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить: 
для денної форми навчання – 30 год.: 78 год. (1/2,6)
для заочної форми навчання – 10 год.: 98 год. (1/12,25)

2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета: сьогоднішня соціально-​економічна ситуація в Україні ставить особливі вимоги до вивчення різних аспектів життя суспільства, ви​магає нового економічного мислення та господарської культури фахівців. Від майбутніх соціологів, фахівців у галузі соціології управління потребується розуміння соціальних аспектів ринкової економіки, вміння правильно оцінювати ситуації у сфері праці, соціально-трудових відносин та мотивацію працівників. Отже, метою курсу «Соціологія праці» є формування  у  студентів  соціологічного  погляду  на  трудову  діяльність; наукового  підходу  до  закономірностей  розвитку  і  функціонування  різних  утворень (систем, інститутів) в галузі праці; практичних навичок дослідження соціальних явищ і процесів, використання отриманих знань у професійній діяльності. 

                  Завдання: 
· формування знань про причини і умови виникнення соціології праці як галузевої соціології; 
· ознайомлення з соціологічним підходами провідних західних та вітчизняних соціологів щодо вивчення соціальних процесів у сфері праці;

· формування цілісного  уявлення  про  працю,  її функції,  роль  і  місце  у  сучасному  українському  суспільстві;
· ознайомлення із засобами діагностування стану соціально - трудових відносин;
· прогнозування можливих змін, визначення тенденцій розвитку в сфері праці;
· формування базових  наукових  уявлення  про  структуру трудового колективу, процеси які в ньому відбуваються;
формування знань  в  сфері  соціології  праці  і  трудових  колективів, що надасть можливість  майбутнім  фахівцям  визначити  напрямки  соціальної  поведінки  в сфері  праці,  та дозволить  їм  швидко  адаптуватися  у  трудовому  колективі, виробити оптимальну трудову поведінку. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 
· структуру соціологічного знання, місце в ній «Соціології праці»;

· специфіку об'єкту і предмету «Соціології праці»;
· етапи і тенденції розвитку вітчизняної і зарубіжної соціології праці і трудових    колективів; 

· основні категорії і поняття соціології праці і трудових колективів: характер праці, зміст праці, ринок праці, трудовий колектив та ін.;

· сутність соціальних процесів в галузі праці, соціально-трудових відносин; 

· напрямки функціонування ринку праці і особливості його формування в  Україні; 

вміти: 
· працювати з науковою літературою, зокрема, першоджерелами;

· мати навички системного аналізу соціальних проблем і явищ у сфері праці і соціально-трудових відносин

· організовувати проблемні групи з метою активізації засвоєння матеріалу курсу;

· застосовувати соціологічні методи дослідження процесів і явищ в галузі праці; 
· розробляти програми соціологічних досліджень у сфері праці і соціально-трудових відносин;
· організовувати і проводити соціологічні дослідження;
· використовувати резерви підвищення ефективності праці у сучасних економічних умовах; 

мати навички роботи соціолога промислового підприємства, організації. 

3. Програма навчальної дисципліни

(назви змістових модулів і тем)

Змістовний модуль І. Соціологія праці як галузева соціологія

Тема 1. Соціологія праці в структурі соціологічного знання. Мета і завдання дисципліни
Тема 2. Історія розвитку ідей та формування шкіл і напрямків у зарубіжній соціології праці

Тема 3. Розвиток вітчизняної соціології праці. Основні напрямки досліджень.

Тема 4. Основні поняття і категорії «Соціології праці».

Тема 5. Праця як соціальний феномен та соціальна діяльність.
Тема 6. Суспільний поділ праці 
Тема 7. Види і форми праці.
Тема 8. Відчуження парці

Тема 9. Ставлення до праці. Трудова поведінка працівника

Тема 10. Особливості соціально-трудової поведінки в умовах ринкової економіки.
Тема 11. Соціальний контроль у сфері праці.
Тема 12. Управління працею.
Тема 13. Соціально-трудові відносини як специфічний вид суспільних відносин.

Тема 14. Класифікація соціально-трудових відносин та їх специфіка.

Тема 15. Ринок праці і система зайнятості в контексті соціологічного аналізу. 
Тема 16. Гендерні аспекти праці та зайнятості

Тема 17. Трудова мобільність.

Тема 18. Трудова кар’єра. Планування кар’єри

Змістовний модуль ІІ. Трудовий колектив як об’єкт соціологічного аналізу

Тема 19. Поняття трудового колективу. Класифікація трудових колективів.

Тема 20. Проблеми функціонування і розвитку трудових колективів. Поняття ефективності трудового колективу
Тема 21. Специфіка функціонування трудових колективів в сфері приватного бізнесу

Тема 22. Нові форми організації праці в трудовому колективі 

Тема 23. Статусно-рольові позиції в трудовому колективі

Тема 24. Управління трудовим колективом.

Тема 25. Соціальні технології управління трудовим колективом

Тема 26. Проблема керівництва і лідерства в трудовому колективі

Тема 27. Трудова мотивація та стимулювання праці робітників 

Тема 28. Соціально-психологічний клімат у трудовому колективі: сутність, показники, фактори 

Тема 29. Проблеми групової згуртованості у трудовому колективі 

Тема 30. Соціально-трудові конфлікти 

Тема 31. Специфіка трудової адаптації працівника

Тема 32. Соціальний захист працівника в трудовому колективі
Тема 33. Призначення і організація соціологічних досліджень у трудовому колективі

4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього
	у тому числі


	
	
	л
	с/п
	сам.р
	
	л
	с/п
	сам.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Змістовний модуль І. Соціологія праці як галузева соціологія

	Тема 1. Соціологія праці в структурі соціологічного знання. Мета і завдання дисципліни
	4
	2
	
	2
	4
	2
	
	2

	Тема 2. Історія розвитку ідей та формування шкіл і напрямків у зарубіжній соціології праці
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2

	Тема 3. Розвиток вітчизняної соціології праці. Основні напрямки досліджень
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 4. Основні поняття і категорії «Соціології праці».
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 5. Праця як соціальний феномен та соціальна діяльність
	2
	
	
	2
	2
	
	2
	

	Тема 6. Суспільний поділ праці 

	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 7. Види і форми праці 

	2
	2
	
	
	2
	
	
	2

	Тема 8. Відчуження парці


	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 9. Ставлення до праці. Трудова поведінка працівника
	4
	2
	
	2
	4
	
	
	4

	Тема 10. Особливості соціально-трудової поведінки в умовах ринкової економіки
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2

	Тема 11. Соціальний контроль у сфері праці
	4
	
	
	4
	4
	
	
	4

	Тема 12. Управління працею


	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 13. Соціально-трудові відносини як специфічний вид суспільних відносин
	4
	2
	
	2
	4
	2
	
	2

	Тема 14. Класифікація соціально-трудових відносин та їх специфіка
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 15. Ринок праці і система зайнятості в контексті соціологічного аналізу. 
	4
	
	2
	2
	4
	
	
	4

	Тема 16. Гендерні аспекти праці та зайнятості

	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 17. Трудова мобільність

	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 18. Трудова кар’єра. 
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Разом за змістовим модулем 1
	46
	8
	6
	32
	46
	4
	2
	40


	Змістовний модуль ІІ. Трудовий колектив як об’єкт соціологічного аналізу

	
	Усього
	л
	с/п
	с.р
	Усього
	л
	с/п
	с.р.

	Тема 19. Поняття трудового колективу. Класифікація трудових колективів
	4
	2
	
	2
	4
	2
	
	2

	Тема 20. Проблеми функціонування і розвитку трудових колективів. Поняття ефективності трудового колективу
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 21. Специфіка функціонування трудових колективів в сфері приватного бізнесу
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 22. Нові форми організації праці в трудовому колективі 
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2

	Тема 23. Статусно-рольові позиції в трудовому колективі
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 24. Управління трудовим колективом
	4
	2
	
	2
	4
	
	
	4

	Тема 25. Соціальні технології управління трудовим колективом
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2

	Тема 26. Проблема керівництва і лідерства в трудовому колективі
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 27. Трудова мотивація та стимулювання праці робітників 
	4
	2
	
	2
	4
	
	2
	2

	Тема 28. Соціально-психологічний клімат у трудовому колективі: сутність, показники, фактори формування
	4
	
	
	4
	4
	
	
	4

	Тема 29. Проблеми групової згуртованості у трудовому колективі 
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 30. Соціально-трудові конфлікти 
	4
	2
	
	2
	4
	
	2
	2

	Тема 31. Специфіка трудової адаптації працівника
	2
	2
	
	
	2
	
	
	2

	Тема 32. Соціальний захист працівника в трудовому колективі
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2

	Тема 33. Призначення і організація соціологічних досліджень у трудовому колективі
	4
	2
	
	2
	4
	
	
	4

	Індивідуальне завдання
	
	
	
	20
	
	
	
	20

	Разом за змістовим модулем 2
	42
	12
	4
	46
	42
	2
	2
	58

	Усього годин
	108
	20
	10
	78
	108
	6
	4
	98


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Соціологія праці в структурі соціологічного знання. Мета і завдання дисципліни
	2
	2

	2
	Види і форми праці
	2
	

	3
	Ставлення до праці. Трудова поведінка працівника
	2
	

	4
	Соціально-трудові відносини як специфічний вид суспільних відносин
	2
	2

	5
	Поняття трудового колективу. Класифікація трудових колективів
	2
	2

	6
	Управління трудовим колективом
	2
	

	7
	Трудова мотивація та стимулювання праці робітників
	2
	

	8
	Соціально-трудові конфлікти
	2
	

	9
	Специфіка трудової адаптації працівника
	2
	

	10
	Призначення і організація соціологічних досліджень у трудовому колективі
	2
	

	
	Усього
	20
	6


6. Теми семінарських (практичних) занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Історія розвитку ідей та формування шкіл і напрямків у зарубіжній соціології праці
	2
	

	2
	Праця як соціальний феномен та соціальна діяльність
	-
	2

	3
	Особливості соціально-трудової поведінки в умовах ринкової економіки
	2
	

	4
	Ринок праці і система зайнятості в контексті соціологічного аналізу.
	2
	

	5
	Нові форми організації праці в трудовому колективі
	2
	

	6
	Соціальні технології управління трудовим колективом
	2
	

	7
	Трудова мотивація та стимулювання праці робітників
	-
	2

	
	Усього
	10
	4


7. Самостійна робота
Самостійна робота студента передбачає вивчення тем, які передбачені навчальною програмою і потребують поглибленого розгляду у зв’язку із недостатньою кількістю аудиторних навчальних годин
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Соціологія праці в структурі соціологічного знання. Мета і завдання дисципліни
	2
	2

	2
	Історія розвитку ідей та формування шкіл і напрямків у зарубіжній соціології праці
	-
	2

	3
	Розвиток вітчизняної соціології праці. Основні напрямки досліджень
	2
	2

	4
	Основні поняття і категорії «Соціології праці»: праця як свідома цілеспрямована діяльність, соціально-трудова поведінка
	2
	2

	5
	Праця як соціальний феномен та соціальна діяльність
	2
	-

	6
	Види і форми праці
	-
	2

	7
	Суспільний поділ праці 
	2
	2

	8
	Відчуження парці
	2
	2

	9
	Ставлення до праці. Трудова поведінка працівника
	2
	4

	10
	Особливості соціально-трудової поведінки
	
	2

	11
	Соціальний контроль у сфері праці
	4
	4

	12
	Управління працею
	2
	2

	13
	Соціально-трудові відносини як специфічний вид суспільних відносин
	2
	2

	14
	Класифікація соціально-трудових відносин та їх специфіка
	2
	2

	15
	Ринок праці і система зайнятості в контексті соціологічного аналізу. Специфіка сучасного безробіття
	2
	4

	16
	Гендерні аспекти праці та зайнятості
	2
	2

	17
	Трудова мобільність
	2
	2

	18
	Трудова кар’єра. Планування кар’єри
	2
	2

	19
	Поняття трудового колективу. Класифікація трудових колективів
	2
	2

	20
	Проблеми функціонування і розвитку трудових колективів. Поняття ефективності трудового колективу
	2
	2

	21
	Специфіка функціонування трудових колективів в сфері приватного бізнесу
	2
	2

	22
	Нові форми організації праці в трудовому колективі 
	
	2

	23
	Статусно-рольові позиції в трудовому колективі
	2
	2

	24
	Управління трудовим колективом
	2
	4

	25
	Соціальні технології управління трудовим колективом
	
	2

	26
	Проблема керівництва і лідерства в трудовому колективі
	2
	2

	27
	Трудова мотивація та стимулювання праці робітників
	2
	2

	28
	Соціально-психологічний клімат у трудовому колективі: сутність, показники, фактори формування
	4
	4

	29
	Проблеми групової згуртованості у трудовому колективі
	2
	2

	30
	Соціально-трудові конфлікти
	2
	2

	31
	Специфіка трудової адаптації працівника
	
	4

	32
	Соціальний захист працівника в трудовому колективі
	2
	2

	33
	Призначення і організація соціологічних досліджень у трудовому колективі
	2
	4

	34
	Проведення соціологічного дослідження у реальному трудовому колективі
	20
	20

	
	Разом 
	78
	98


8. Індивідуальні завдання

Індивідуальне завдання – це такий вид навчальної діяльності, який спрямований на поглиблення знань і виражає певний науковий інтерес студента. Індивідуальна робота передбачає формування і застосування певних професійних компетенцій і враховується як додатковий вид роботи (20 балів). 

Форми індивідуального завдання: В даному навчальному курсі індивідуальне завдання передбачає проведення соціологічного дослідження в реальному трудовому колективі з проблем організації праці, виявлення типу соціально-трудових відносин, формування і функціонування трудових колективів, соціально-трудових конфліктів тощо.
9. Методи навчання

В ході викладання дисципліни «Соціології праці» використовуються різноманітні методи викладання, спрямовані:

1) на засвоєння навчального матеріалу: розповідь, пояснення, бесіда. Пояснювально-ілюстративний метод використовується під час лекційних занять, коли необхідно передавати  й засвоювати значні масиви інформації. Усна розповідь супроводжується використанням різноманітного ілюстративного матеріалу: таблиці, схеми, малюнки.
2) на активізацію логічного мислення: методи проблемного викладу, індуктивні та дедуктивні методи, методи візуалізації навчального матеріалу (наочні методи), частково пошукові, дослідницькі. 

Метод проблемного викладення базується на постановці проблеми,  формулює пізнавальне завдання, а потім, розкриваючи систему доведень, порівнюючи погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання поставленого завдання. Студенти стають ніби свідками і співучасниками наукового пошуку. 

Частково-пошуковий, або евристичний метод спрямовується на організацію активного пошуку розв'язання складних пізнавальних завдань. Завдяки використанню даного методу процес мислення студента набуває продуктивного характеру на основі роботи над програмами (зокрема й комп'ютерними) та з навчальними посібниками. Різновидом цього методу є евристична бесіда, спрямована на активізацію мислення, спонукання до пізнання.

3) на активізацію та мотивацію навчально-пізнавальної діяльності: навчальні дискусії, аналіз конкретних ситуацій, метод ігрового проектування, мозкова атака. Особливого значення при викладанні соціології праці набуває наукова дискусія. Справа в тому, що соціологія – це мультипарадигмальна наука, а це означає, що при поясненні одних і тих соціальних явищ і процесів використовується різні наукові підходи і парадигми, часто протилежні. Під час дискусії, де будуть представлені різні підходи, студент, по-перше, засвоїть їх зміст, по-друге, зможе виробити власну точку зору.
4) на організацію самостійної діяльності: складання структурно-логічних схем, таблиць, конспектування навчальної літератури, складання опорного конспекту, глосарію наукових понять.
10. Методи контролю

Контроль рівня знань студентів щодо засвоєння ними тем з дисципліни «Соціологія праці» включає методи усного контролю (опитування під час семінарських занять, співбесіди за матеріалами опрацювання тем самостійної роботи, виступи з рефератами за темами, що пропонуються у методичних вказівках); методи письмового і тестового контролю.
Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента з програмних тем, а також виконання конкретних завдань. 
Рубіжний підсумковий контроль проводиться по завершенні вивчення змістовного модуля у вигляді тестування або теоретичної контрольної роботи.

Підсумковий контроль – усний екзамен за усіма темами курсу.
11. Критерії оцінювання та система накопичення балів.
1. Відвідування лекційних занять. При цьому оцінюється робота на лекції (ведення конспекту, відповіді на питання, які виникають під час проведення лекції) – 0,5

2. Участь у семінарському занятті шляхом підготовки повноцінної відповіді на питання з використанням наукової літератури – від 1 до 5 балів;

3. Доповнення на семінарському занятті – до 2 білів (в залежності від глибини доповнення);

4. Виконання теоретичної контрольної роботи – 6 балів;

5. Виконання тестового завдання – 5 балів;

6. Підготовка конспекту лекцій – 5 балів (за увесь лекційний курс);

7. Підготовка конспекту до семінарського заняття – 2 бали (повнота відповідей за планом семінару).
8. Виступи за темою реферату – 5 балів;

9. Опрацювання понятійно-категоріального апарату – 2 бали.

Оцінювання відповідей на семінарському занятті:

5 балів – чітка повна змістовна відповідь на питання, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції; 
4 бали – все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції;

3 бали   – поверховий виклад матеріалу;
2 бали – змістовне доповнення;

1 бал   – коротке доповнення.
Оцінювання контрольної роботи: 

6 балів  –  повна змістовна відповідь на всі завдання, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції;

5 балів   –   авторська позиція заявлена, але повністю не обґрунтована, викладення матеріалу засноване на знанні джерел, але без аналітичної позиції;

3-4 бали   –   поверховий виклад матеріалу, слабке знання теоретичних джерел;

1-2 бали   –    короткий поверховий виклад матеріалу, нечіткі та помилкові визначення 

понять;


Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Модульна атестація
Змістовий модуль 1
	Модульна атестація
Змістовий модуль 2
	ІДЗ
	За-

лік
	

	Форми роботи
	К-ть балів
	Форми роботи
	К-ть балів
	
	
	

	1.Лекційні заняття: відвідування, конспект
	2
	1.Лекційні заняття: відвідування, конспект
	2
	
	
	16

	2.Відвідування семінарів
	3
	2.Відвідування семінарів
	2
	
	
	4

	3.Доповнення на семінарі
	10
	3.Доповнення на семінарі
	6
	
	
	12

	4.Повноцінна відповідь на семінарі
	15
	4.Повноцінна відповідь на семінарі
	10
	
	
	30

	5.Підготовка конспектів до семінару
	5
	5.Підготовка конспектів до семінару
	5
	
	
	7

	5.Виконання тестового завдання
	5
	5.Виконання теоретичної к / р
	5
	
	
	11

	Разом
	40
	Разом
	30
	10
	
	80

	Усього
	
	
	
	
	20
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	F
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	FX
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


12. Методичне забезпечення

1. Соціологія праці: Навчальна програма курсу/ Укладач: Бірюкова Т.Ф. – Запоріжжя: ЗНУ, 2010. – 10 с.
2. Робоча програма навчальної дисципліни «Соціологія праці» для студентів за напрямом підготовки 6.030101 – «соціологія». – Запоріжжя: ЗНУ, 2015. – 14 с.
3. Бірюкова Т.Ф. Соціологія праці: Методичні вказівки до семінарських занять для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» напряму підготовки «Соціологія». – Запоріжжя.: КСК «Альянс», 2013. – 72 с.

4. Методичне забезпечення самостійної роботи з курсу «Соціологія праці»
5. Перелік контрольних питань до іспиту з курсу «Соціологія праці»
6. Контрольні завдання і тести з курсу «Соціологія праці»
7. Електронні лекції з курсу «Соціологія праці»
13. Рекомендована література
Основна
1. Адамчук В.В.  Экономика и социология труда: Учебник для вузов / В.В. Адамчук,  О.В. Ромашов, М.Е. Сорокина.  – М.: ЮНИТИ, 1999. – 407 с. 

2. Дворецька Г.В. Соціологія праці: Навч. посібник / Г.В. Дворецька. – К.: КНЕУ, 2001. – 244 с.  
3. Генкин Б. М. Экономика и социология труда / Б.М. Генкин. – М.: Экономика, 1999. – 346 с.
4. Кравченко А.И. Социология труда в XX веке. Историко-критический опыт / А.И. Кравченко. – М: ИНФРА-М, 1987. – 320 с.
5. Кравченко А.И. Классики социологии менеджмента: Ф. Тейлор и А. Гастев / А.И. Кравченко. – СПб.: Питер, 1998. – 422 с.
6. Лукашевич Н. П. Социология труда. Учеб. пособие / Н.П. Лукашевич. – К.: МАУП, 2001. – 284 с.

7. Лукашевич М.П. Соціологія праці. Навчальний посібник / М.П. Лукашевич. – К.: Либідь, 2004. – 440 с. 
8. Лукашевич М. П. Спеціальні та галузеві соціологічні теорії / М.П. Лукашевич, М.В. Туленков. – К.: МАУП, 1999. – 416 с.
9. Полторак В. А. Социология труда: Справочник / В.А. Полторак. – Днепропетровск: ДНУ, 1997. – 256 с.
10. Ромашов О. В. Социология труда / О.В. Ромашов. – М.: ИНФРА-М, 1999. – 344 с.
11. Роффе А.И.  Экономика и социология труда:  Учеб.  пособие / А.И. Роффе. –  М.:  Изд-во  «МИК», 1996. – 120 с. 
12. Социология труда / Под ред. Н. И. Дряхлова, А. И. Кравченко, В. В. Щербины. – М.: Гардики, 1993. – 288 с.
13. Соколова Г.Н. Социология труда / Г.Н. Соколова. – М.: Наука, 2002. – 286 с.
Додаткова:

1. Грачёв М.В. Управление трудом / М.В. Грачев. – М.: Экономика, 1991. – 216 с.
2. Займелин Е.П. Социальная организация труда: переход к социальному сотрудничеству и партнерству / Е.П. Займелин. – М.: Дело, 2006. – 168 с.
3. Зайцев А.К. Социальный конфликт / А.К. Зайцев. – М.: Академия, 2001. – 268 с.
4. Киссель A.A. Ценностно-нормативный аспект отношения к труду / А.А. Киссель // Социологические исследования. – 2004. – № 1. – С. 87 – 99.
5. Кравченко А.И. История зарубежной социологии труда / А.И. Кравченко. – М.: ИНФРА-М, 1991. – 214 с.
6. Кунявский М.Б. Трудовая деятельность в контексте исследования мотивации труда / М.Б. Кунявский, В.Б. Монин // Мотивация и поведение человека в сфере труда. – М.: НИИ труда, 2000. – 164 с.
7. Лукьянова Т.Н. Культурные детерминанты отношения к труду / Под ред. Л.М. Дробижевой. – M.: Academia, 2002. – 210 с.
8. Огаренко В.М. Соціологія праці: Навчальний посібник / В.М. Огаренко, Ж.Д. Малахова. – Запоріжжя: Гуманітарний університет ЗІДМ, 2005. – 218 с.
9. Промышленное предприятие и его люди: проблемы социально-экономического поведения / Под общ. ред. В.М.Вороны, Е.И.Суименко. – К.: Ин-т социологии НАН Украины, 2001. – 244 с.
10. Ручка А.А.  Стимулирование и мотивация труда на промышленном предприятии / А.А. Ручка, Н.А. Сакада. – Киев: Наук. думка, 2008. – 221 с.

11. Соколова В. Все о нас и нашем коллективе: Концепция, методы и результаты диагностики трудового коллектива / В. Соколова, М. Кашина, В. Чичилимов. – К.: Либідь, 2010. – 224 с.
12. Филиппов А.В. Производственная социология, психология и педагогика / А.В. Филиппов. – М.: Дело, 2006. – 300 с.
13. Шаховская Л.С. Мотивация труда в переходной экономике. Учебное пособие / Л.С. Шаховская – Волгоград: РГГУ, 1995. – 214 с.
14. Шершнева Е.А., Фельдкофф Ю.М. Культура труда в процессе социально-экономических преобразований: Опыт эмпирического исследования на промышленных предприятиях [Монография] / Е.А. Шершнева, Ю.М. Фельдкофф. – СПб.: Изд-во ЛГУ, 1999. – 236 с.

14. Інформаційні ресурси
1. http. // www. meta-ukraine.com (Дані про соціологічні публікації в Україні)
2. http. // www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського  центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).

3. http. // www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України).

4. http. // www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)

5. http. // www.gallup.spb.ru/news/ (Новини Геллап в Росії)

6. http. // www.socium.fom-discurs.ru/ (Соціологічний онлайновий дискусійний клуб «СОЦІУМ», Росія)
7. Вакуленко С.М. Соціологія праці. Навчально-методичний посібник. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу //  http://www.sociology.kharkov.ua/ksocwork/files/metodichki/soc_work.pdf
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