Питання для підсумкового контролю з курсу 

“Професійний відбір на ПУ”

1. Визначення та розуміння понять: “персонал”, “відбір”, “професійний відбір”, “професійна діагностика персоналу”.

2.  Історичні аспекти становлення професійного відбору та професійної діагностики персоналу. Психологія праці як галузь психологічного знання. 
3. Професіографія, професіограми, психограми.
4.  Поняття професійної придатності, професійно-значущих якостей.

5. Профдіагностика як галузь психодіагностичної діяльності. 
6. Психологічний діагноз та прогноз
7. Профдіагностичні методи та методики, загальна характеристика.
8. Візуальна психодіагностика
9. Професійно-етичні нормативи у професійній діагностиці персоналу. 
10. Професійний відбір та його етапи. Законодавче підгрунтя
11. Фактори ефективної організації професійного відбору персоналу.
12. Місце професійного відбору в управлінні персоналом.

13. Етапи комплексного відбору персоналу
14. Попередній відбір персоналу
15. Співбесіда, інтерв’ю як метод професійної діагностики персоналу. 
16. Зміст співбесіди
17. Психологічні прийоми поглибленого діагностичного інтерв’ю.
18. Тактичні прийоми проведення інтерв’ю.

19.  Психологія кольору М.Люшера. Загальна характеристика.

20. Кольрові типи поведінки в концепції М.Люшера.

21. Сигнали, що виражає зовнішність.

22. Мовні звороти, як сигнали особистості.

23. Хвороби людини як сигнали особистості.

24. Психодіагностичні методики у професійному відборі.

25. Тест Т.Лірі.

26. Тест “Схильність до ризику”.

27. Тест Конфлікт”.

28. Тест УСК.

29. Тест MMPI.

30. Тест 16 PF/
31. Тест “Чорнильні плями”.

32. Тест “Прогрессивні матриці Равена”.

33. Тест “Толерантність до фрустрації”.

34. Тест ТАТ.

35.  Діагностика уваги.

36. Діагностика пам’яті.

