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1.Опис навчальної дисципліни

	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма

 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти

	Галузь знань

23 Соціальна робота
	Кількість кредитів – 4 
	Основна  


	
	
	Цикл дисциплін
Цикл професійної підготовки спеціальності 

	Спеціальність

231 Соціальна робота

	Загальна кількість годин –120 
	Семестр: 

	Освітньо-професійна програма

Соціальна педагогіка
	
	8
	8 

	
	Змістових модулів – 6
	Лекції

	
	
	8 год.
	4

	
	
	Практичні

	Рівень вищої освіти: бакалаврський 


	Кількість поточних контрольних заходів – 

6
	4 год.
	2

	
	
	Самостійна робота

	
	
	108 год.
	114 год

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю:

екзамен


2.Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни «Інноваційні методи в соціальній роботі» є підготовка студентів, як майбутніх соціальних педагогів, до розв’язання актуальних питань соціалізації взагалі та оволодіння ними інноваційними методами забезпечення цього процесу, із застосуванням останніх новітніх технологій і досліджень. Сформувати професійні компетентності організації та впровадження інноваційних методів в практичній діяльності.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Інноваційні методи в соціальній роботі» для студентів є:

· Опанувати теоретичні основи інноваційної діяльності у соціальній сфері;
· Набути вміння спрямовувати пошуково-творчу діяльність соціального працівника;
· Познайомитись з різними груповими та індвідуальними інноваційними методами в соціальній роботі;
· Навчится оцінювати результативність інноваційної діяльності в соціальній сфері.
· Усвідомити особливості свого творчого потенціалу та набути готовність його реалізовувати.
У процесі вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:

	Заплановані робочою програмою результати навчання

та компетентності 
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	ЗК-5. Здатність планувати та управляти часом.
ЗК-7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

СК-2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів.

СК-9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та ресурси клієнтів.

СК-10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення.

СК-13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і програм.

СК-17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій партнерів з соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності.

СК-18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері.

РН2. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з професійних питань.

РН9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі професійні навички в соціально-педагогічній діяльності, зокрема у проведенні соціальної профілактики та у ході надання соціальної допомоги.

РН12. Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності.

РН15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту, підвищення соціальної безпеки, здійснення соціального захисту.

РН16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.

РН19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих обставин.

РН22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей.
	Методи навчання:

· лекційні методи (лекція-пояснення, лекція-дискусія, лекція-презентація, тощо);

· діалогічні методи (інтерактивні заняття, інтелектуальні розминки, заняття з елементами тренінгу та ін.);

· проблемно-пошукові методи (аналіз ситуацій, метод-проєктів, обговорення, пошук);

· дослідницькі методи (проведення досліджень теоретичного та емпіричного характеру).
Контрольні заходи:

· тестування;

· усні та письмові опитування;

· перевірка письмових робіт студентів (есе, довідки, порівняльні характеристики);

· перевірка текстів щодо дотримання технічних вимог;

· перевірка доповідей/презентацій, що розкривають певні питання;

· перевірка творчих робіт.




Міждисциплінарні зв’язки: проблематика курсу «Інноваційні методи в соціальній роботі» пов’язана з дисциплінами: «Менеджмент соціальної роботи» та «Соціальна психологія».
1. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Інновації у соціальній роботі
Теоретичні основи інноваційної діяльності у соціальній сфері. Поняття про інноваційні процеси у соціальній роботі. Інноватика та соціальні інновації. Чинники, що обумовлюють інноваційні процеси. Типи соціальних проблем та інновацій. Актуальна проблематика у соціальній роботі (на прикладах спеціальності). Особливості професійної творчості соціального працівника. Вплив проблемності на характер професійної діяльності. Рівні творчої діяльності соціального працівника: удосконалення власної діяльності, творчі впровадження передового досвіду, впровадження нововведень у професійну діяльність, науково–дослідна перевірка ефективності нововведень, прогнозно–пошукова діяльність. Форми наукової роботи студента.

Змістовий модуль 2. Методи організації пошуково-творчої діяльності соціального працівника
Теоретичні та емпіричні методи інноваційної діяльності. Мистецтво прийняття рішень. Особистісні якості соціального працівника, що визначають характер прийнятих рішень. Психологічні бар’єри та професійні стереотипи у прийнятті рішень. Рівні рішень. Критерії оцінки рішень. Практичне застосування теоретичних і емпіричних методів творчого пошуку. Способи активізації пошуково-творчої діяльності соціального працівника. Метод проб і помилок, метод контрольних питань, метод включення досліджуваної проблеми у педагогічну систему, заміщення однієї проблеми, компенсації невирішених проблем за рахунок гіперболізації інших сторін або засобів. Евристичні методи: методи випадкових асоціацій, прямого і зворотного штурму, аналогій, синектики, емпатії та ін..
Змістовий модуль 3. Групові та індивідуальні інноваційні методи в соціальній роботі
Медіація (посередництво) як інноваційний метод та технологія соціальної роботи. Кейс-менеджмент як інноваційний метод соціальної роботи. Сімейні групові наради як інноваційний метод соціальної роботи. Тренінг як інноваційний метод соціальної роботи. Адвокація в соціальній роботі. Фандрайзинг (фандрейзинг) як інноваційний метод та технологія соціальної роботи. Фасилітація. як інноваційний метод та технологія соціальної роботи.

Супервізія як інноваційний метод соціальної роботи. Сутність технології ведення випадку, основні принципи. Моделі ведення випадку. Основні етапи технології ведення випадку. Інноваційна соціальна послуга «тривожна кнопка». Інноваційна соціальна послуга «служба соціального патронажу вдома».

Інноваційна соціальна послуга «санаторій вдома». Інноваційна соціальна послуга «школа безпеки для літніх людей». Соціальний туризм як інновація соціальної роботи. Поняття про метод “рівний–рівному”. Організація навчання за принципом “рівний–рівному”.
Змістовий модуль 4. Інноваційні підходи у вирішенні проблем клієнтів соціальної роботи
Інноваційні види соціальних послуг для людей з обмеженими можливостями. Інноваційні види соціальних послуг у роботі з дітьми та сім’ями «групи ризику». Соціальний супровід випускників інтернатних установ. Інновації у соціальній роботі з дітьми, які пережили жах війни. Інновації у соціальній роботі з онкохворими. Інноваційна соціальна послуга «Соціальне таксі». Методологічні основи просвітницько-профілактичних занять за програмою «Сходинки». Досвід та результати діяльності проекту «Соціальний патруль» (Центри реінтеграції бездомних громадян). Соціальний проєкт «Жива бібліотека». Інтерактивний театр. Лекторська група. Спікерське бюро. Участь у роботі волонтерської школи, мобільного консультаційного пункту. Гештальт-терапія як метод психокорекційної роботи з клієнтами. Концепція “допомоги для самодопомоги” у соціальній роботі. Стратегія “зменшення шкоди” у роботі з ін’єкційними споживачами наркотиків.

Змістовий модуль 5. Інноваційні форми інформаційно-просвітницької роботи з дітьми та молоддю щодо формування здорового способу життя.

Нетрадиційні підходи до формування здорового способу життя сучасної молоді. Організація тематичних заходів у навчальних закладах. Постійно діючий лекторій як форма соціальної роботи. Створення ресурсних центрів з формування здорового способу життя молоді. Проект «Школа волонтерів». Інтеграція роботи з формування здорового способу життя в організоване дозвілля і відпочинок дітей та молоді. Заходи, спрямовані на розвиток творчості дітей та молоді. Тематичні дискотеки. Центр «Країна здоров’я».Вулична ігротека «Аспекти здоров’я». Організація активного відпочинку дітей та молоді шляхом залучення до туристичних екскурсій. Збір - похід «Молодь за здоров’я».

Змістовий модуль 6. Оцінювання результативності інноваційної діяльності в соціальній сфері. та інноваційні технології навчання майбутніх менеджерів соціальної сфери.

Критерії оцінювання результативності інноваційної діяльності в соціальній сфері. Показники ефективності інноваційної діяльності в соціальній сфері.Підходи до навчання, запропоновані групою вчених у доповіді римського клубу (1978). Складові процессу навчання. Підходи до інновацій (за М.П. Кларіним). Інновації-модернизації та інновації-трансформації. Класифікація суб’єктів, що освоюють нове. Інноваційність, інноваційна компетентність та інноваційні властивості особистості (за М.П. Кларіним). Антіінноваційні бар’єри (О.І. Пригожин). Інноваційні навчальні технології. Інноваційна компетентність та її компоненти. Творче завдання. План проекту інноваційного навчального закладу.

4. Структура навчальної дисципліни

	Змістовий модуль
	Усьо-го

годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього

годин
	Лекційні 

заняття, год
	Практичні

/ год


	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/д.ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	о/д.ф.
	з /дист.ф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	15
	3
	3
	2
	1
	1
	2
	12
	12
	5
	5
	5

	2
	15
	3
	3
	2
	1
	1
	-
	12
	14
	5
	5
	5

	3
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	-
	13
	14
	5
	5
	5

	4
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	-
	13
	14
	5
	5
	5

	5
	15
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	14
	15
	5
	5
	5

	6
	15
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	14
	15
	5
	5
	5

	Усього за зміст. мод.
	90
	
	
	8
	4
	4
	2
	78
	84
	20
	40
	60

	Екзамен
	30
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	
	
	40

	Загалом
	120
	120
	100


5. Теми лекційних занять
	№ змістового модуля
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	Теоретичні основи інноваційної діяльності у соціальній сфері.
	1
	1

	1
	Особливості професійної творчості соціального працівника.
	1
	с/р

	2
	Теоретичні та емпіричні методи інноваційної діяльності.
	1
	1

	2
	Способи активізації пошуково-творчої діяльності соціального працівника.
	1
	с/р

	3
	Групові інноваційні методи соціальної роботи
	1
	1

	3
	Індивідуальні інноваційні методи соціальної роботи
	с/р
	с/р

	4
	Конкретні приклади інноваційних видів соціальних послуг для різних категорій клієнтів
	1
	1

	4
	Інноваційні стратегії соціальної допомоги
	с/р
	с/р

	5
	Нетрадиційні підходи до формування здорового способу життя сучасної молоді.
	1
	с/р

	5
	Заходи, спрямовані на розвиток творчості дітей та молоді
	с/р
	с/р

	6
	Критерії та показники оцінювання результативності інноваційної діяльності в соціальній сфері.
	1
	с/р

	Разом
	
	8
	4


6. Теми практичних занять
	№ змістового модуля
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Особливості професійної творчості соціального працівника.
	1
	с/р

	2
	Способи активізації пошуково-творчої діяльності соціального працівника.
	1
	с/р

	3
	Групові та індивідуальні інноваційні методи соціальної роботи
	1
	1

	4
	Інноваційні стратегії соціальної допомоги та приклади інновацій в соціальній сфері
	с/р
	с/р

	5
	Інноваційні підходи до формування здорового способу життя сучасної молоді.
	с/р
	с/р


	6
	Критерії та показники оцінювання результативності інноваційної діяльності в соціальній сфері.
	1
	1

	Разом
	
	4
	2


7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	ЗМ 1 


	Практичне завдання – Есе до Л1
	Написати есе з теми Актуальна проблематика у соціальній роботі (на прикладах спеціальності).
	За дотримання кожної вимоги до есе 1 бал.

1)Обсяг від 3 000 до 10 000 знаків;

2) Сформульовано тезу, яка презентує власну, незмінну впродовж усього викладу позицію щодо порушеної в завданні проблеми

3) Логічність послідовність викладу думок;

4) Використання не менше чотирьох аргументів;

5) Підкріплення аргументів прикладами;
	5

	
	Теоретичне завдання – 

Семінарське заняття 1. Інновації в соціальній роботі
	Підготувати виступ на запропоновані теми 

1. Чинники, що обумовлюють інноваційні процеси.

2. Типи соціальних проблем та інновацій.

3. Актуальна проблематика у соціальній роботі (на прикладах спеціальності). 

4.Особливості професійної творчості соціального працівника.

5. Вплив проблемності на характер професійної діяльності.

7. Особливості професійної творчості соціального працівника.

8. Рівні творчої діяльності соціального працівника:
	1) Повнота виступу та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання до аудиторії - 1 бал;

3) Стимулювання дискусії - 1 бал;

4) Наявність прикладів та начності (презентація, схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.


	5

	Усього за ЗМ 1 контр.

заходів
	2
	
	
	10

	ЗМ 2 
	Теоретичне завдання – Проміжне тестування
	Питання для підготовки:

Теоретиний матеріал Лекції 1

Тестуванняя передбаає пошук необхідного визначення (варіанти відповіді не запропоновані)
	Правильна відповідь – 1 бал
	3

	
	Теоретичне завдання – 

Понятійний диктант
	Дати ЛАКОНІЧНІ визначення 10 поняттям.
	10 понять за принципами формальної логіки, кожна правильна відповідь 0,2 бали; якщо відповідь частково вірна 0,1 бал. Відповідь не вірна або відсутня – 0 балів
	2

	
	Практичне завдання – Семінарське заняття 2. Способи активізації пошуково-творчої діяльності соціального працівника
	Питання для підготовки:

Підготувати виступ на запропоновані теми 

1. Метод мозковий штурм.

2. Метод "Кольорові капелюхи. 

3. Метод проб і помилок, метод контрольних питань, метод включення досліджуваної проблеми у педагогічну систему, заміщення однієї проблеми, компенсації невирішених проблем за рахунок гіперболізації інших сторін або засобів.
4. Евристичні методи: методи випадкових асоціацій, прямого і зворотного штурму, аналогій, синектики, емпатії та ін..
	1) Повнота виступу та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання до аудиторії - 1 бал;

3) Стимулювання дискусії - 1 бал;

4) Наявність прикладів та начності (презентація, схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.


	5

	Усього за ЗМ 2 контр.

заходів 
	2
	
	
	10

	ЗМ 3


	Теоретичне завдання –Семінарське заняття 3. Групові та індивідуальні інноваційні методи в соціальній роботі
	Виступ на запропоновану тему:
Супервізія як інноваційний метод соціальної роботи.

Сутність технології ведення випадку, основні принципи.

Моделі ведення випадку.

Основні етапи технології ведення випадку.

Інноваційна соціальна послуга «тривожна кнопка».

Інноваційна соціальна послуга «служба соціального патронажу вдома».

Інноваційна соціальна послуга «санаторій вдома».

Інноваційна соціальна послуга «школа безпеки для літніх людей».

Соціальний туризм як інновація соціальної роботи.

Поняття про метод “рівний–рівному”. Організація навчання за принципом “рівний–рівному”
	1) Повнота виступу та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання до аудиторії - 1 бал;

3) Стимулювання дискусії - 1 бал;

4) Наявність прикладів та начності (презентація, схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.


	

	
	Практичне завдання – Практичне. Відпрацювання практичних навичок мозкового штурму, тімбілдінгу та роботі над пошуком творчіх рішень (робота з вибору проблематики)
	Практична робота виконується на парі.
Студенти об’єднуються в підгрупи та обирають соціальні проблеми, які цікавлять. Для вирішення означеної проблеми команди будують «дерево рішень».

В ході виконання завдання студенти застосовують методи активізації пошуково-творчої активності (мозковий штурм, ігри на командоутворення, тощо)


	Критерії оцінюванння
1) Активність і включеність – 1 бал.

2) Креативність – 1 бал.

3) Актуальність обраної проблеми – 1 бал.

4) Логічність і реалістичність запропонованих рішень – 1 бал.

5) Візуальне оформлення «дерева» - 1 бал.


	5

	Усього за ЗМ 3 контр.

заходів
	2
	
	
	10

	ЗМ 4
	Теоретичне завдання Семінарське заняття 4. Опис досвіду соцального проєкту
	Опис соціального досвіду проєкту (власного, того в якому брати участь або того, який надихає)

Опис має містити:

Назву та мету проєкту

Перелік його виконавці та терміни виконання

Кроки що були заплановані та втілені до реалізації

Аналіз успішності проєкту
	1) Повнота виступу та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання до аудиторії - 1 бал;

3) Стимулювання дискусії - 1 бал;

4) Наявність прикладів та начності (презентація, схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.

· 
	5

	
	Практичне завдання – Практичне заняття 4. Робота в команді над створенням проекту вирішення обраної проблеми
	Робота в команді над створенням проекту вирішення обраної проблеми
(робота в підгрупах)

Альтернативне завданння для студентів заочного віддділення і індивідуального графіку:

детально пропраювати свій проект для ІНДЗ, а в звіті о цього практичного описати будьякий досвід проектної творчості з власного життя (не обовязково соціальний проект)
	Внутрішньокомандне самооцінювання за критеріями:
1) Реальний вклад в діяльність команди – 2 бала
2) Креативність – 1 бал

Оцінювання педагогом: 

1) Наявність ключових компонентів проекту – 1 бал
2) Взаємозв’язок елементів проекту та врахування зовнішніх ризиків – 1 бал
	5

	Усього за ЗМ 4 контр.

Заходів


	2
	
	
	10

	ЗМ 5
	Самостійна робота

Нетрадиційні підходи до формування здорового способу життя сучасної молоді
	Створити презентацію на одну з запропонованих тем:

Супервізія як інноваційний метод соціальної роботи.

Сутність технології ведення випадку, основні принципи.

Моделі ведення випадку.

Основні етапи технології ведення випадку.

Інноваційна соціальна послуга «тривожна кнопка».

Інноваційна соціальна послуга «служба соціального патронажу вдома».

Інноваційна соціальна послуга «санаторій вдома».

Інноваційна соціальна послуга «школа безпеки для літніх людей».

Соціальний туризм як інновація соціальної роботи.

Поняття про метод “рівний–рівному”. Організація навчання за принципом “рівний–рівному”

Організація тематичних заходів про ЗСЖ у навчальних закладах.

Постійно діючий лекторій про ЗСЖ як форма соціальної роботи.

Створення ресурсних центрів з формування здорового способу життя молоді

 Проект «Школа волонтерів». Інтеграція роботи з формування здорового способу життя в організоване дозвілля і відпочинок дітей та молоді.

Заходи, спрямовані на розвиток творчості дітей та молоді. Тематичні дискотеки. Центр «Країна здоров’я».

Вулична ігротека «Аспекти здоров’я».

Організація активного відпочинку дітей та молоді шляхом залучення до туристичних екскурсій.

Збір - похід «Молодь за здоров’я».
	1) Повнота презентації та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання в презентації - 1 бал;

3) Естетичність - 1 бал;

4) Наявність прикладів та якість начності (схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.

	5

	
	Самостійна робота  – Практичне заняття 5. ІКТ та інноваційні технології
	Продемонструйте на скріншотах або відео  володіння мінімум трьома засобами ІКТ, що набрали популярності останні 5 років, та запропонуйте варіанти їх застосування  в інноваційних підходах до формування ЗСЖ молоді

Приклади:

Kahoot.it
LearningApps.org - exercices scolaires interactifs
Генератор практичних завдань для дітей - програма онлайн – Розвиток дитини (childdevelop.com.ua)
Ребуси українською | Ребус № 1 | ребуси онлайн для дітей та дорослих з відповідями, генератор ребусів, логічні ігри (rebus1.com)
Wordwall - Login (wordwall.net)
Puzzles en ligne gratuits (jigsawplanet.com)
Бібліотека вебквестів (vseosvita.ua)
EdEra – студія онлайн-освіти (ed-era.com)

	
	5

	Усього за ЗМ 5 контр.

Заходів


	2
	
	
	10

	ЗМ 6
	Самостійна робота  Критерії та поканики ефективності інноваційної діяльності в соціальній сфері та освіті
	Створити презентацію на одну з запропонованих тем

ТЕМИ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ:

Критерії оцінювання результативності інноваційної діяльності в соціальній сфері.

Показники ефективності інноваційної діяльності в соціальній сфері.

Підходи до навчання, запропоновані групою вчених у доповіді римського клубу (1978).

 Складові процессу навчання.

Підходи до інновацій (за М.П. Кларіним).

Інновації-модернизації та інновації-трансформації.

Класифікація суб’єктів, що освоюють нове.

Інноваційність, інноваційна компетентність та інноваційні властивості особистості (за М.П. Кларіним).

Антіінноваційні бар’єри (О.І. Пригожин).

Інноваційні навчальні технології. Інноваційна компетентність та її компоненти.


	1) Повнота презентації та чіткість викладення думок - 1 бал;

2) Проблемні питання в презентації - 1 бал;

3) Естетичність - 1 бал;

4) Наявність прикладів та якість начності (схеми малюнки, фотографії, відеоматеріали) - 1 бал;

5) Висновки - 1 бал.

	5

	
	Самостійна робота – Практичне 6. План проекту інноваційного навчального закладу
	Створити план проєкту інноваційного навчального закладу
План проєкту має містити:
Вікову категорію для якої створено заклад.

До якої ланки освіти буде відноситись

Образ кінцевої освітньої послуги (мета закладу)

Чим обумовлені стратегічні рішення в умовах освітнього ринку

Специфіку закладу, чим він відрізняється від класичних аналогів
	Критерії оцінки:
1) Відаповідність пунктам завдання – 2 бали.

2) Актуальність заявленого закладу – 1 бал

3) Реалістичніть – 1 бал

4) Креативність – 1 бал


	5

	Усього за ЗМ 6 контр.

Заходів


	2
	
	
	10

	Усього за змістові модулі контр. заходів
	8
	
	
	60


8. Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Екзамен
	Теоретичне завдання – тестування
	Питання для підготовки розташовані на сторінці в СЕЗН MOODLE: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=559119
	Тестування передбачає надання відповідей на 40 запитань. Кожна правильна відповідь оцінюється у 0,5 балів
	20

	
	Практичне завдання:
Розробити проєкт громадської організації яка б розв'язувала проблеми сучасного суспільства інноваційними способами
	Практичне завдання ІНДЗ розташовано на сторінці в СЕЗН MOODLE: https://moodle.znu.edu.ua/mod/assign/view.php?id=313022


	1) Інноваційність - 5 балів

2) Реалістичність - 5 балів

3) Відповідність зразка рекламної продукції основам соціальної реклами - 5 балів

4) Актуальність обраної проблеми для сучасної України - 5 балів

Оформлення. Проєкт ГО подавати у форматі .doc Всі поля 2 см. 14 кегель. Times New Roman, міжрядковий інтервал 1,5. Допускається виділення напівжирним та/або курсивом ключових моментів, підзаголовків тощо. Роботу підписати: ПІБ, номер групи, дисципліна. 

Зразок рекламної продукції в будь-якому форматі, Якщо формат не розповсюджений - вказати в якій програмі відкривати, або презентувати через платформу Зум
	20

	Усього за підсумко-вий  семестро-вий контроль
	
	40


9. Рекомендована література

Основна:

1) Василенко В. О. Інноваційний менеджмент : навч. Посібник / В. О. Василенко, В. Г. Шматько; за ред. В. О. Василенка. Київ : Центр навчальної літератури, 2005. – 440 с.

2) Закон України «Про інноваційну діяльність» від 4 липня 2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2002. – № 36 (06.09.2002). – Ст. 266. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/40-15
3) Лукашевич М.П., Бондарчук Л.В. Інноваційні соціальні технології професійного самовизначення особистості : Навч. посібник. Київ : ІПК ДСЗУ, 2005.144 c.

4) Науковий супровід, моніторинг та оцінка ефективності соціальних проектів / О. О. Яременко, О. Р. Артюх, О. М. Балакірєва та ін. – К. Держ. центр соц. служб для молоді, Держ. ін-т проблем сім’ї та молоді, 2002. – 124 с.

Додаткова: 

1) Активізація інноваційної діяльності: організаційно-правове та соціально-економічне забезпечення : монографія / [О. І. Амоша, В. П. Антонюк, А. І. Землянкін]; НАН України. Ін-т економіки. – Донецьк : ТОВ «Норд Комп’ютер», 2007. – 328 с

2) Громада, дружня до дітей та молоді. Навчальний посібник для реалізації ініціативи на місцевому рівні в Україні. Київ, 2018. ЮНІСЕФ

3) Деякі питання здійснення наставництва над дитиною: постанова Кабінету Міністрів України від 4 липня 2017 р. № 465

4) Деякі питання здійснення патронату над дитиною: постанова Кабінету Міністрів України від 16.03.2017 № 148 (редакція від 10.07.2019 року). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/148-2017-%D0%BF/conv 

5) Деякі питання надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення: постанова Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 450 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/450-2020-%D0%BF#Text 

6) Жосан О. Е. Інноваційна діяльність гімназії // Завуч. Усе для роботи. – К.: 2009. - №15-16. – С.12-17.

7) Заверико Н.В. Особливості соціалізації підлітків і молоді в сучасних умовах. Соціальна педагогіка : теорія та практика. 2015. № 1. С. 30-36. 

8) Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення. Методичні рекомендації. Київ: ТОВ «Агентство «Україна», 2017. 76 с.

9) Пометун О. Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, досвід. – К.: 2002. – 106 с.

10) Про затвердження Методичних рекомендацій щодо виконання власних (самоврядних) повноважень об’єднаної ТГ у сфері соціального захисту населення: наказ Міністерства соціальної політики України № 26 від 25.01.2016 року. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0026739-16 

11) Про співробітництво територіальних громад: Закон України від 17.06.2014 № 1508-VII. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1508-18. 

12) Татьянчикова І. В., Ширіна А.В. Інклюзивна освіта як сучасна парадигма навчання дітей з особливими потребами. Інноваційна педагогіка: Науковий журнал. Вип. 36. 2021. С.115-118.

Інформаційні джерела:
1) United Nations Children's Fund, UNICEF . URL: unicef.org.

2) United Nations Office on Drugs and Crime. URL: https://www.unodc.org/ 

3) Інноваційні технології в соціальній роботі з пенсіонерами http://4ua.co.ua/sociology/sb3bd68a5c53a89521206d26_0.html
4) Національне агентство із забезпечення якості освіти https://naqa.gov.ua/

5) Сайт бібліотеки ім. Вернадського URL: www.nbuv.gov.ua

6) Сайт Міністерства освіти і науки України https://mon.gov.ua/ua 

PAGE  

