
Плани семінарських занять. 

Тема1.  Соціально - психологічні  аспекти дослідження  організаційної 

культури 

1. Визначення та основні характеристики  організаційної культури.   

2. Основні стратегії дослідження організаційної культури.  

3. Соціально – психологічні проблеми діагностики організаційної культури. 

4. Методи діагностики організаційної культури: визначення основних груп 

методів дослідження за К. Камерон, Р. Куінном та за Е.Шейном. 
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Тема 2. Психологічні аспекти управлінської взаємодії  в процесі 

функціонування організаційної культури.  

1. Основні етапи життєвого циклу організації.  

2. Особливості організації в контексті управлінської взаємодії.  



3. Психологічне забезпечення управлінської взаємодії в процесі розвитку 

організації.  

4. Особливості управління і організаційна  культура   на  різних етапах 

життєвого циклу організації. 
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Тема 3.  Особистість в системі організаційної культури. 

1. Психологічні засади діяльності особистості в організаціях з різним 

типом організаційної культури.  

2. Організаційна ідентичність і лояльність персоналу.  

3. Проблеми адаптації особистості до умов культури організації; етапи 

адаптації.  



4. Теорії мотивації персоналу в організаціях.  

5. Умови розвитку кар’єри особистості в організації. 
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Тема 4. Психологічні закономірності впровадження інновацій в системі 

організаційної культури 

 1. Соціально – психологічні проблеми впровадження інновацій в 

організаціях. 

2. Тип організаційної культури як чинник інноваційної готовності 

персоналу.  

3. Модель  підвищення інноваційної готовності персоналу в організації 



4. Технологія підвищення інноваційної готовності персоналу на основі 

формування інноваційних цінностей і норм організаційної культури. 
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