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1. Опис навчальної дисципліни
	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма

 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти

	Галузь знань

07 «Управляння та адміністрування»
	Кількість кредитів –  3
	За вибором 


	
	
	Цикл професійно-орієнтованих компонент на вибір
(вказати цикл, до якого належить програма, відповідно до ОПП та навчального плану)

	Спеціальність

071 «Облік і оподаткування»
	Загальна кількість годин – 90
	Семестр:

	Освітньо-професійна програма

Оподаткування, облік, контроль в управлінні підприємством
	
	7 -й
	9 -й

	
	Змістових модулів – 4
	Лекції

	
	
	14 год.
	6 год.

	
	
	Практичні

	Рівень вищої освіти: 
перший (бакалаврський) 


	Кількість поточних контрольних заходів – 8

	14 год.
	4 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	62 год.
	80 год.

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 
екзамен


2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Дисципліна «Облік у зарубіжних країнах» формує у здобувачів вищої освіти систему теоретичних знань і практичних навичок з бухгалтерського обліку у зарубіжних країнах з урахуванням загальноприйнятих принципів та міжнародних стандартів бухгалтерського обліку.

Мета навчальної дисципліни – формування сучасної системи знань з теорії та практики ведення обліку у зарубіжних країнах та використання облікової інформації в управлінській діяльності з використанням передового міжнародного досвіду.
Завданням дисципліни є надання знань з теорії та практики ведення обліку у зарубіжних країнах з використанням загальноприйнятих принципів, правил та процедур відповідно до основних положень міжнародних стандартів з бухгалтерського обліку; ознайомлення з міжнародними принципами бухгалтерського обліку та діяльністю міжнародних організацій зі стандартизації обліку; дослідження моделей бухгалтерського обліку; набуття навичок щодо оцінки та обліку активів, пасивів, доходів витрат та фінансових результатів підприємства з використанням зарубіжного досвіду; опанування методикою групування, систематизації та узагальнення облікової інформації у звітності. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:

	Заплановані робочою програмою результати навчання та компетентності
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	Загальні компетентності:

ЗК01. Здатність вчитеся і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК03. Здатність працювати в команді.

ЗК04. Здатність працювати автономно.

ЗК05. Цінування та повага різноманітності і мультикультурності.

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та професійної діяльності.

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місце у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя
	Дослідницький (самостійна робота, презентації).
Наочні методи (демонстрування схем, моделей, алгоритмів, таблиць).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Практичні методи (творчі, контрольні та тренувальні завдання).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення практичних ситуацій).


Продовження таблиці

	1
	2

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

СК 02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК 03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому і управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

СК 10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 

СК 11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
	Методи:

Дослідницький (самостійна робота, презентації).
Наочні методи (демонстрування схем, моделей, алгоритмів, таблиць).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Практичні методи (творчі, контрольні та тренувальні завдання).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення практичних ситуацій).

	Результати навчання
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 
ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.
	Методи контролю і самоконтролю (усний, письмовий, практичний).

Контрольні заходи:

теоретичне тестування за змістовим модулем, виконання індивідуального завдання.


Міждисциплінарні зв’язки. Курс «Облік у зарубіжних країнах» є логічним продовженням курсу «Фінансовий облік 1», «Фінансовий облік 2». Набуті при вивченні даного курсу знання необхідні для подальшого вивчення курсу «Управлінський облік» та подальшої дослідницької діяльності в системі обліку, оподаткування та контролю в управлінні підприємством.

3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1 ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ОБЛІКУ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ ТА ЗМІСТ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 
Тема 1. Загальноприйняті принципи та системи обліку   

Концептуальні основи бухгалтерського обліку. Загальноприйняті принципи бухгалтерського обліку. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку та фінансової звітності. Моделі бухгалтерського обліку. Національні системи бухгалтерського обліку. Міжнародна система рахунків. 

Тема 2. Фінансова звітність, її зміст та інтерпретація   

Призначення і зміст фінансової звітності. Звіт про фінансовий стан, його побудова, зміст і оцінка статей. Звіт про прибутки та збитки, його зміст та формати. Призначення  та методика складання Звіту про рух грошових коштів. Звіт про зміни у власному капіталі. Примітки до фінансової звітності. Аналіз фінансової звітності.
Змістовий модуль 2 ОБЛІК АКТИВІВ

Тема 3. Облік грошових коштів
Склад грошових коштів, рахунки для обліку та порядок  відображення грошових коштів у фінансовій звітності. Облік та контроль касових операцій і грошових коштів у касі. Облік створення та використання фонду дрібних сум. Ваучерна система обліку та контролю витрат грошових коштів.
Тема 4. Облік розрахунків з дебіторами   
Види дебіторської заборгованості та облік рахунків до отримання. Облік наданих знижок, повернення товарів та податку на додану вартість. Методика нарахування та облік резерву сумнівних боргів. Облік векселів до отримання. Вимоги до розкриття інформації щодо обліку з дебіторами.

Тема 5  Облік товарно-матеріальних запасів
Поняття запасів. Класифікація запасів у зарубіжних  країнах. Системи обліку товарно-матеріальних запасів. Первісна оцінка виробничих запасів. Оцінка товарів у США відповідно до GAAP. Методи визначення собівартості запасів. Облік руху запасів.
Тема 6. Облік довгострокових активів
Склад, класифікація та оцінка довгострокових активів. Методи розрахунку та облік амортизації основних засобів. Облік надходження та вибуття основних засобів.
Тема 7. Облік фінансових вкладень та консолідована звітність 
Сутність фінансових вкладень. Відображення фінансових вкладень у фінансовій звітності. Облік короткострокових фінансових вкладень (практика США). Методи обліку та оцінки довгострокових фінансових інвестицій в асоційовані підприємства. Облік інвестицій у боргові зобов’язання.

Змістовий модуль 3 ОБЛІК ПАСИВІВ 
Тема 8. Облік короткострокових зобов’язань
Зобов’язання згідно з  МСБО та в зарубіжних країнах. Види короткострокових зобов’язань. Облік заборгованості по рахунках постачальників. Облік заборгованості по векселях виданих. Облік заробітної плати та зобов’язань по заробітній платі.
Тема 9. Облік довгострокових зобов’язань

Суть довгострокових зобов’язань та їх призначення. Види облігацій, порядок їх випуску. Облік облігацій. Облік інших довгострокових зобов’язань.
Тема 10. Облік власного капіталу та розподілу прибутку в товариствах та корпораціях

Сутність та класифікація власного капіталу. Облік власного капіталу і розподілу прибутку в корпораціях.
Змістовий модуль 4 ОСНОВИ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ
Тема 11. Основи управлінського обліку 
Концептуальні засади управлінського обліку. Організація управлінського обліку. Бюджетне планування та контроль. Класифікація витрат. Облік за центрами відповідальності.
4. Структура навчальної дисципліни
	 Змістовий модуль
	Усього

годин
	Аудиторні години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього
годин
	Лекційні заняття, год
	Практичні

заняття, год
	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	дф.
	зф.
	дф.
	зф.
	дф.
	зф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	15
	8
	1
	4
	1
	4
	-
	7
	14
	10
	5
	15

	2
	15
	8
	1
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	10
	5
	15

	3
	15
	8
	4
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	10
	5
	15

	4
	15
	4
	4
	2
	1
	2
	-
	11
	14
	10
	5
	15

	Усього за змістові модулі
	60
	28
	12
	14
	6
	14
	4
	32
	50
	30
	30
	60

	Підсумковий семестровий контроль
екзамен
	30
	
	
	
	
	
	30
	30
	20
	20
	40

	Загалом
	90
	100


5. Лекційні заняття 
	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	оф.
	зф.

	1
	2
	3
	4

	
	5 семестр
	
	

	ЗМ 1
	Загальні засади обліку в зарубіжних країнах та зміст фінансової звітності 
	4
	1

	ЗМ 2
	Облік активів 
	4
	2

	ЗМ 3
	Облік пасивів
	4
	2

	ЗМ 4
	Основи управлінського обліку
	2
	1

	Разом
	14
	6


6. Практичні заняття
	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	оф.
	зф.

	
	5 семестр 
	
	

	1
	Загальні засади обліку в зарубіжних країнах та зміст фінансової звітності 
	4
	-

	2
	Облік активів
	4
	2

	3
	Облік пасивів
	4
	2

	4
	Основи управлінського обліку
	2
	-

	Разом
	14
	4


7. Самостійна робота

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	оф.
	зф.

	1
	2
	3
	4

	
	5 семестр 
	
	

	1
	Загальні засади обліку в зарубіжних країнах та зміст фінансової звітності 
	7
	14

	2
	Облік активів
	7
	11

	3
	Облік пасивів
	7
	11

	4
	Основи управлінського обліку
	11
	14

	Разом
	32
	50


8. Види і зміст поточних контрольних заходів

	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	*Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тест 1
	Питання для підготовки: Загальноприйняті принципи та системи обліку. Фінансова звітність, її зміст та інтерпретація   
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 1
	Вимоги до виконання та оформлення: 
практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	5

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	15

	2
	Тест 2
	Питання для підготовки: Облік грошових коштів Облік розрахунків з дебіторами.   Облік товарно-матеріальних запасів.  Облік довгострокових активів. Облік фінансових вкладень та консолідована звітність.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10


Продовження таблиці 8
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Практичне 

завдання 2
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	5

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	15

	3
	Тест 3
	Питання для підготовки: Облік короткострокових зобов’язань.
Облік довгострокових зобов’язань.
Облік власного капіталу та розподілу прибутку в товариствах та корпораціях.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 3
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	5

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	15

	4
	Тест 4
	Питання для підготовки: Основи управлінського обліку
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 4
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	5

	Усього за ЗМ 4
	2
	
	
	15

	Усього за змістові модулі
	8
	
	
	60


9.    Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Екзамен
	Тестування
	Питання для підготовки: див. питання до ЗМ 1–4 у таблиці 7.

Тестування передбачає відповідь на теоретичні питання. 
У разі дистанційної форми навчання екзамен проходить у тестовій формі через платформу Moodle.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 20.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	20

	
	Індивідуальне завдання

	Вимоги до виконання та оформлення: 

Задачі у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Індивідуальне завдання складається з практичного завдання, за яке студент може отримати до 10 балів, та відповідей на запитання при захисті роботи, за які студент може отримати до 10 балів
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	2
	
	
	40
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