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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ЗАГАЛЬНІ ПРАВОВІ ЗАСАДИ 

АНДИСКРИМІНАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ  

 

Тема №1. Становлення та розвиток антидискримінаційної політики та сучасного 

антидискримінаційного законодавства: національна практика та міжнародні правові 

стандарти 

ПЛАН 

1. Права людини та їх роль у забезпеченні функціонування демократичної держави. 

2. Еволюція нормативно-правової регламентації у сфері антидискримінаційної політики. 

3. Становлення вітчизняного законодавства в сфері запобігання та протидії дискримінації. 

4. Стереотипи та стигми як фактори виникнення та існування дискримінації.  

5. Застосування та співвідношення загально-правових і спеціальних принципів у процесі 

запобігання дискримінації. 

 

 

Тема №2 Дискримінація як прояв нерівного ставлення: поняття, ознаки, види, форми. 

Основні напрями державної політики в сфері запобігання та протидії дискримінації 

ПЛАН 

1. Поняття «дискримінація» як прояв нерівного ставлення до людини або групи людей.  

2. Загальна характеристика ознак за якими забороняється здійснення дискримінації.  

3. Критерії класифікації та загальна характеристика окремих видів дискримінації. 

4. Загальна характеристика основних форм  дискримінації.  

5. Основні напрями державної політики щодо запобігання та протидії дискримінації 

 

 

Тема №3 Інституційний механізм запобігання та протидії дискримінації. Юридична 

відповідальність за дискримінацію 

ПЛАН 

1. Поняття та структура інституційного механізму запобігання та протидії дискримінації. 

2. Національний інституційний механізм запобігання та протидії дискримінації. 

3. Місце та роль правоохоронних органів в механізмі запобігання та протидії дискримінації. 

4. Інститути громадянського суспільства в механізмі запобігання та протидії дискримінації. 

5. Міжнародно-правовий механізм запобігання та протидії дискримінації 

6. Відповідальність за здійснення дискримінації: види, підстави, порядок притягнення.  

 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ №2 ПРАВОВИЙ МЕХАНІЗМ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ 

ДИСКРИМІНАЦІЇ ЗА ОЗНАКАМИ СТАТІ ГЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ТА 

СЕКСУАЛЬНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ 

 

 

Тема №4 Дискримінація за ознакою статі: правовий механізм запобігання та протидії 

ПЛАН 

1. Поняття дискримінації за ознакою статі 

2. Види дискримінації за ознакою статі (харасмент, гендерна рівність, домашнє насильство, 

торгівля людьми) 

3. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою статі 

4. Запобігання та протидія насильству за ознакою статі (гендерному насильству: домашнє 

насильство, торгівля людьми. 

5. Сексуальне насильство, пов’язане з конфліктом як екстремальна форма гендерно зумовленої 

дискримінації 
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Тема №5 «Дискримінація за ознакою гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації: 

правовий механізм запобігання та протидії» 

ПЛАН 

1. Поняття гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації. 

2. Види гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації. 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою гендерної ідентичності та сексуальної 

орієнтації. 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою гендерної 

ідентичності та сексуальної орієнтації. 

5. Проблема одностатевих шлюбів та цивільного партнерства. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. ПРАВОВИЙ МЕХАНІЗМ ЗАПОБІГАННЯ ТА 

ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ ЗА ОЗНАКАМИ ІНВАЛІДНОСТІ, СТАНУ ЗДОРОВ’Я, 

РАСИ, КОЛЬОРУ ШКІРИ, НАЦІОНАЛЬНОСТІ ЕТНІЧНОГО АБО СОЦІАЛЬНОГО 

ПОХОДЖЕННЯ, МІСЦЯ ПРОЖИВАННЯ, ГРОМАДЯНСТВА ЧИ МОВИ 

 

Тема №6 Дискримінація за ознакою віку (ейджизм (ageism): правовий механізм 

запобігання та протидії 

ПЛАН 

1. Поняття дискримінації за ознакою віку (ейджизм) та її соціально-правова природа 

2. Критерії класифікації та види дискримінації за ознакою віку 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою за ознакою віку 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою віку 

5. Протидія дискримінації молоді в діяльності правоохоронних органів 

6. Дискримінація осіб старшого віку (ейджизм): правові засади та механізми протидії 

 

 

Тема №7 «Дискримінація за ознакою інвалідності та стану здоров’я: правовий механізм 

запобігання та протидії» 

ПЛАН 

1. Поняття дискримінації за ознакою інвалідності та стану здоров’я 

2. Види дискримінації за ознакою інвалідності та стану здоров’я 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою інвалідності  

4. Форми прояву дискримінації за станом здоров’я 

5. Соціальна стигматизація та стереотипізація ВІЛ-інфікованих осіб та осіб з інвалідністю 

6. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою інвалідності 

та стану здоров’я. 

 

 

Тема №8 Дискримінація за ознакою раси, кольору шкіри, національного, етнічного або 

соціального походження: правовий механізм запобігання та протидії 

ПЛАН 

1. Поняття дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри національного, етнічного або 

соціального походження 

2. Види дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, національного, етнічного або 

соціального походження 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, національного, етнічного 

або соціального походження 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою раси, 

кольору шкіри, національного, етнічного або соціального походження 

5. Роль правоохоронних органів у запобіганні та протидії дискримінації за ознакою раси, 

кольору шкіри, національного, етнічного або соціального походження 



3 

 

Тема №9 Дискримінація за ознакою місця проживання, громадянства та мови: правовий 

механізм запобігання та протидії» 

 

ПЛАН 

1. Поняття дискримінації за ознакою місця проживання, громадянства чи мови. 

2. Види дискримінації за ознакою місця проживання, громадянства чи мови. 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою місця проживання, громадянства чи мови. 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за ознакою місця 

проживання, громадянства та мови. 

5. Роль правоохоронних органів у запобіганні та протидії дискримінації за ознакою місця 

проживання, громадянства та мови. 

 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. ПРАВОВИЙ МЕХАНІЗМ ЗАПОБІГАННЯ ТА 

ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ ЗА ОЗНАКАМИ СУДИМОСТІ, СІМЕЙНОГО СТАНУ, 

МАЙНОВОГО СТАНУ, РЕЛІГІЇ, ПОЛІТИЧНИХ ПЕРЕКОНАНЬ ТА ІН., А ТАКОЖ 

ДИСКРИМІНАЦІЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Тема №10 Судимість, сімейний чи майновий стан, релігія, політичні переконання та інші 

ознаки проявів дискримінації: правовий механізм запобігання та протидії 

ПЛАН 

1. Дискримінація за наявністю судимості та досвіду перебування в місцях позбавлення волі 

або за способом життя.  

2. Дискримінація за сімейним чи майновим станом;  

3. Дискримінація за релігійною ознакою 

4. Дискримінація за політичними переконаннями чи належністю до профспілки. 

5. Цифрова дискримінація (нерівність) в інформаційному суспільстві. 

 

 

Тема №11: «Дискримінація в умовах воєнного стану: правові виклики та механізм 

протидії» 

ПЛАН: 

1. Дискримінації в умовах воєнного стану: поняття, особливості. 

2. Конституційно-правові засади забезпечення принципу недискримінації в умовах воєнного 

стану. 

3. Міжнародно-правові стандарти недопущення дискримінації в умовах надзвичайних 

ситуацій. 

4. Основні групи ризику дискримінації в умовах воєнного стану. 

5. Форми прояву дискримінації в умовах воєнного стану. 

6. Правовий механізм запобігання та протидії дискримінації в умовах воєнного стану. 

7. Роль правоохоронних органів у запобіганні та протидії дискримінації в умовах воєнного 

стану. 

 


