
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ І ВМІНЬ
РОЗПОДІЛ БАЛІВ ЗА ВИДАМИ РОБІТ

	Форма 
Навчального процесу
	Критерії оцінювання
	Кількість балів 
()

	Лекції
	Оцінюється відвідування заняття:
0 – відсутність на занятті
1 – присутність на занятті
	1 бал за кожну
лекцію

	Семінарські заняття
	Оцінюється відповідь на занятті:
1- участь у дискусії, відповіді на питання
2 – доповідь, відповіді на питання
3 – повна, змістовна доповідь, участь у дискусії, відповідь на питання
	3 бали за кожний семінар

	Самостійна робота
	Оцінюється:
· кількість опрацьованих джерел
· змістовність та аналітичність роботи
· вміння систематизувати та узагальнювати матеріал
· наочність (наявність малюнків, схем та ін.)

	5-10 балів

	Контрольна робота
	Оцінюється:
Рівень знань з курсу
Кожне питання –максимально 3 бали
	10 балів

	Іспит
	максимально
	20 балів





Шкала оцінювання: національна та ECTS
	ЗА ШКА-ЛОЮ ECTS
	За шкалою
   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
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