[bookmark: _GoBack]Питання для ректорського контролю 
1. Освіта і виховання громадян демократичної країни.
2. Освіта для демократичного громадянства.
3. Освіта з прав людини.
4. Державно-громадське управління освітою регіону
5. Сучасні процеси розбудови України як демократичної країни.
6. Національна стратегія сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні.
7. Ознаки належного врядування.
8. Основні складові, притаманні «доброму врядуванню.
9. Основні принципи політики демократичної участі на місцевому рівні.
10. Громадянські компетентності посадових осіб місцевого самоврядування.
11. Змістовні особливості поняття «громадянськість».
12. Конфліктні ситуації, які виникають у діяльності органів влади,
13. Налагодження комунікацій: міжособистісних, групових, соціальних.
14. Методи управління конфліктами.
15. Компетентнісний підхід у підготовці управлінців.
16. Порівняльна характеристика керівництва та лідерства.
17. Створення нової системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування.
18. Спеціальні програми підвищення кваліфікації.
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Питання для ректорського контролю    1.   Освіта   і   виховання   громадян   демократичної   країни.   2.   Освіта   для   демократичного   громадянства.   3.   Освіта   з   прав   людини.   4.   Державно - громадське   управління   освітою   регіону   5.   Сучасні   процеси   розбудови   України   як   демократичної   країни.   6.   Національна   стратегія   сприяння   розвитку   громадянського   суспільства   в   Україні.   7.   Ознаки   належного   врядування.   8.   Основні   складові,   притаманні   «доброму   врядуванню.   9.   Основні   принципи   політики   демократичної   участі   на   місцевому   рівні.   10.   Громадянс ькі   компетентності   посадових   осіб   місцевого   самоврядування.   11.   Змістовні   особливості   поняття   «громадянськість».   12.   Конфліктні   ситуації,   які   виникають   у   діяльності   органів   влади,   13.   Налагодження   комунікацій:   міжособистісних,   групових,   соціальних.   14.   Методи   управління   конфліктами.   15.   Компетентнісний   підхід   у підготовці   управлінців.   16.   Порівняльна   характеристика   керівництва   та   лідерства.   17.   Створення нової системи підготовки, перепідготовки та підвищення  кваліфікації   посадових   осіб місцевого самоврядування.   18.   Спеціальні   програми   підвищення   кваліфікації.    

