
Теорія політичних 
конфліктів

Проблемні питання



Конфлікт
• Це протистояння двох чи більше сторін, інтереси, 

позиції і переконання яких суперечливі і несумісні.

• Проблемне питання: це добре чи погано?



Пошук відповіді – в теоретичних 
підходах до конфліктів.

Філософсько-соціологічний підхід

Функціональна
(рівноважна) 

модель
Конфліктна модель



Функціональна модель
• Громадські системи 

володіють стійкістю, 
рівновагою, соціальною 
інтеграцією.

• Конфлікт існує, але 
долається.

Т. Парсонс



Конфліктна модель
Р. Дарендорф К. Боулдинг Л. Козер



Конфлікт
•Це соціальна норма, він виконує 

позитивні функції, головна серед яких 
прогрес і рух вперед.



Політологічний підхід

Функціональна 
(рівноважна)модель 

Конфліктна 
модель



Функціональна (рівноважна) модель
• Людина – суспільна істота Люди мають знаходити спільну мову 

скрізь, впершу чергу в політиці.
• Ж. Ж. Руссо Платон Аристотель



Конфліктна модель
• Влада – це дефіцитний ресурс і за нього постійно 

борються політичні сили.
Н. Макіавеллі К. Маркс Т. Гоббс



Психологічний підхід

Функціональна 
(рівноважна)модель Конфліктна модель



Функціональна модель
• Конфлікт – це протиріччя між потребами людини і тиском довкілля. 

Людина здатна на спротив, адаптації, продовження зовнішніх сил.

К. Левін Ф. Хайдер



Конфліктна модель

Конфлікт – це постійний елемент 
душевного життя людини, в якій 

борються «Я» (свідомість) і 
«ВОНО» (несвідоме).

З. Фрейд



Проблемне питання

•Чи можливе подолання конфліктів?
•НІ! – можлива лише їх профілактика, 

управління, контроль і дозвіл.



qПрофілактика – постійний моніторинг ситуації.
qУправління і контроль – не дозволяти виходити 

конфлікту за небезпечну межу, знаходити шляхи 
його розв'язку. 

qРозв'язок – успішне завершення конфлікту, але не 
протиріч, які породжують новій конфлікт.

qПереговори – головний шлях вирішення 
політичних конфліктів.



Діагностична модель конфлікту
Вимір Континуум точок зору

Важкі для вирішення 
Легкі для вирішення

Предмет спору Питання принципу Окремі розбіжності

Розмір ставки Великий Маленький

Взаємозалежність сторін Нульова сума Позитивна сума

Спадкоємність взаємодії Одиночна транзакція Перспективи продовження відносин

Структура сторін Аморфна або фракційна, зі слабким 
лідерством

Зв'язана, з сильним лідерством

Залученість третьої сторони Третьої нейтральної сторони немає Визиваюча довіру, впливова, 
престижна, нейтральна.

Сприймається прогрес конфлікту Незбалансованість: одна сторона 
відчуває, що зазнала великої шкоди

Рівний збиток, заподіяний 
сторонами один одному.



Дякую за увагу!


