
Наскрізне Практично-проектне завдання: 

Тема «Проектування як інноваційний підхід до соціальної кадрової 

роботи» 

Етап 5 

1.  Створення «Лабораторії інноваційних методів соціальної роботи», до 

складу якої, на правах структурних підрозділів, входять структури 

«Студентський соціальний бізнес-інкубатор» та «Студентська 

соціальна кадрова агенція». Аналогова модель- Ресурсний центр. 

Основний вид діяльності : моніторинг інформаційного простору та 

формування баз даних. 

2.  Організація системи проектного фандрайзенгу на базі «Лабораторіїї 

інноваційних методів соціальної роботи» : виведення відповідних 

фахівців із структурних підрозділів та створення нового підрозділу. 

 


