Контрольні запитання:
1. Відповідно до якого закону проводяться виплати в разі втрати працездатності через нещасний випадок на виробництві та професійне захворювання?
2. В якому вигляді і з якого фонду проводиться відшкодування витрат, пов’язаних із втратою працездатності працівником?
3. З яких грошових сум складаються страхові виплати потерпілим внаслідок нещасного випадку на виробництві?
4. Як визначається сума одноразової страхової виплати у разі стійкої втрати працівником професійної працездатності внаслідок нещасного випадку на виробництві?
5. На скільки зменшується розмір одноразової допомоги потерпілому від нещасного випадку, якщо комісією з розслідування встановлено, що ушкодження здоров’я настало не тільки з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці?
6. Яким чином і в якому розмірі виплачується допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю ?
7. Які виплати	та	кому передбачені	в разі смерті потерпілого	на виробництві внаслідок нещасного випадку?
8. Яким повинен бути розмір одноразової допомоги сім’ї потерпілого у разі його смерті внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання?
9. Який розмір відшкодування на кожного утриманця померлого?
10. Як впливає дата нещасного випадку або професійного захворювання на суму виплат у разі смерті потерпілого на виробництві?
11. Назвіть перелік документів необхідних для призначення відшкодування на кожного утриманця померлого і розмір одноразової допомоги.
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