ПРАКТИЧНА РОБОТА 7

ТРУДОВІ ПРОЦЕСИ ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ У ВИРОБНИЧІЙ СТРАТЕГІЇ ПІДПРИЄМСТВА

Задача 1 (Норма часу робітника)

Визначити норму часу і денну норму виробітку робітника на основі таких даних: основний час на виготовлення деталі - 17 хв, допоміжний час - 3 хв; час на обслуговування робочого місця - 8 % від оперативного, час на перерви, передбачені технологією - 3 % від оперативного, підготовчо-заключний час для партії деталей із 400 шт. - 560 хв, час на відпочинок і особисті потреби - 50 % від підготовчо-заключного часу. Тривалість зміни - 8 год.

Розв’язання
1. Норма часу складається з таких елементів: основний час, допоміжний час, час на обслуговування робочого місяця, час на відпочинок та особисті потреби, час перерв за оргтехнічними причинами, підготувально-заключний час.

Оперативний час включає в себе основний і допоміжний час. Звідси:

Топ = 17 + 3 = 20 хв.

2. Час на обслуговування робочого місця:

Тобсл = 20
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0,08 = 1,6 хв.

3. Час на перерви, передбачені технологією: 

Тпер = 20
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0,03 = 0,6 хв.

4. Підготувально-заключний час на виготовлення однієї деталі:
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5. Час на відпочинок і особисті потреби:

Твід = 1,4
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0,5 = 0,7 хв.

6. Норма часу на виготовлення однієї деталі складає:

Нч = 17 + 3 + 1,6 + 0,6 + 1,4 + 0,7 = 24,3 хв.

7. Норма виробітку обчислюється за формулою:
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де Тд - дійний фонд робочого часу.

Тоді:
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 або 19 деталей/зміну.

Задача 2 (Хронометраж)
Визначити норму часу на виконання елемента операції на основі даних хронометражу. Результати замірів (хроноряд) подано в таблиці 1. Нормативна величина коефіцієнта стійкості хроноряду Кн = 2,5.

Таблиця 1 - Вихідні дані для розрахунків
	Номер заміру
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тривалість операції, с
	9
	5
	12
	8
	43
	7


Розв’язання
1. Стійкість хроноряду визначається за допомогою коефіцієнта стійкості хроноряду, який можна розрахувати за формулою:
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де tmax, tmin - максимальна і мінімальна тривалість виконання операції.

Тоді для наведеного хроноряду:


[image: image8.wmf],6

8

5

43

=

=

Кст

н.-с.

2. Порівняємо отримане значення коефіцієнта стійкості хроноряду (Кст) із нормативним (Кн). Порівняння свідчить, що Кст>Кн (8,6>2,5), тобто хроноряд є нестійким. В такому випадку слід відкинути одне максимальне або мінімальне значення тривалості операції (один замір) і знову перевірити хроноряд на стійкість. Отже, відкинемо значення 5-го заміру - 43 та знов розрахуємо коефіцієнт стійкості хроноряду:
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Отримане значення більше за нормативне, що свідчить про стійкість хроноряду.

3. Визначимо норму часу на виконання елемента операції за формулою:
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де m - кількість замірів, проведених після чистки хроноряду;

     tі - час на виконання елемента операції в і-му замірі.

Тоді:
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Цей час буде складати оперативний час.

Задача 3 (Баланс робочого часу робітника)

Скласти баланс робочого часу одного середньоблікового робітника і розрахувати чисельність робітників, необхідних для виконання виробничої програми трудомісткістю 336350 нормо-годин. Відомо, що режим роботи однозмінний у п`ятиденному робочому тижні. Цілоденні невиходи на роботу становлять (днів): на чергові відпустки - 15,6; відпустки на навчання - 1,2; через хворобу - 6,6; декретні - 2,1; виконання державних обов`язків - 0,5. Втрати часу у зв`язку із скороченням робочої зміни становитимуть: для підлітків - 0,05, для матерів-годувальниць - 0,15. Вихідні та святкові дні складатиме 110 днів/рік. Середній відсоток виконання норм заплановано на рівні 110 %.

Розв’язання
1. Складемо баланс робочого часу середньооблікового робітника:

	1.
	Календарний фонд, днів
	365

	2.
	Вихідні та святкові днів
	110

	3.
	Номінальний фонд робочого часу, днів
	255

	4.
	Цілоденні невиходи, днів
	26

	
	у тому числі:
	

	
	- чергові відпустки
	15,6

	
	- додаткові відпустки на навчання
	1,2

	
	- виконання державних обов`язків
	0,5

	
	- декретні відпустки
	2,1

	
	- невиходи через хворобу
	6,6

	5.
	Явочне число днів виходу на роботу
	229

	6.
	Номінальна тривалість робочої зміни, год
	8,2

	7.
	Скорочення тривалості робочої зміни, год
	

	
	у тому числі:
	0,2

	
	- підлітків
	0,05

	
	- матерів-годувальниць
	0,15

	8.
	Фактична тривалість робочої зміни, год
	8,0

	9.
	Дійсний (ефективний) фонд робочого часу (229
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8=1832) год/рік
	1832


2. Чисельність робітників можна визначити за трудомісткістю виробничої програми:
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де Тсум - сумарна трудомісткість робочої програми;

     Фд - дійсний фонд часу роботи одного середньооблікового працівника;

     Квн - середній коефіцієнт виконання норм по підприємству.

Тоді:
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Задача 4 (Чисельність робітників на роботах, які нормуються)

На виробничій ділянці протягом року необхідно обробити 50 тис. деталей. Змінна норма виробітку - 25 деталей, норма виконання - у середньому 120 %. Визначити чисельність робітників на ділянці, якщо у році 266 робочих днів.

Розв’язання
Чисельність працівників, зайнятих на роботах, які нормуються, можна обчислити за формулою:
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де N - планова кількість виробів;

    Фд - дійсний фонд часу роботи одного середньооблікового працівника;

    Квн - середній коефіцієнт виконання норм по підприємству;

    Нвир - годинна норма виробітку одного працівника.

Тоді:
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