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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 

напрям підготовки/ спеціальність, рівень вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень)
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів –  3
	Галузь знань

0301 – «Соціально-політичні науки»
	За вибором


	
	Напрям підготовки -
6.030104 – «Політологія».
	

	Модулів – 2
	
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	3-й
	-

	Індивідуальне науково-дослідне завдання 
Реферати, обговорення, тестування, аналітичне дослідження, порівняльний аналіз

	
	Семестр 

	Загальна кількість годин - 108
	
	5-й
	 -

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента - 5
	Рівень вищої освіти: бакалаврський 

	16 год.
	-

	
	
	Семінарські

	
	
	14 год.
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	78 год.
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Вид контролю

	
	
	екзамен
	


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Курс «Державна служба»  є однієї з базових навчальних дисциплін для студентів, яка формує фахову спрямованість управлінської освіти, що отримують студенти напряму підготовки «Політологія» даного вузу. Даний курс сприяє поліпшенню практичної пристосованості фахівців-управлінців до умов ринку праці.  Основи політологічних та управлінських знань, що є базовими елементами даного курсу, покликані допомогти зрозуміти суть процесів, що відбуваються в політичній сфері суспільства, і визначити своє місце в політичному житті та системі сучасного державного управління. Курс спрямований на формування навиків раціонального і критичного осмислення соціальної дійсності, що додає йому не тільки пізнавальну, але і практичну значимість.

Предметом курсу є: державне управління, місцеве самоврядування; діяльність органів та інституцій держави; система державної служби в Україні та світі; підготовка й реалізація різноманітних спецпроектів; робота із політичними партіями і громадськими організаціями.

«Державна служба» для магістрів припускає вивчення базових основ як з адміністративно-державного управління політології, так і з соціології, технологій виборчих процесів, політичного менеджменту.

Мета курсу: дати уявлення про специфіку адміністративне, державне управління та місцевого самоврядування, та його місце в системі сучасних політичних та управлінських наук.

Завдання курсу: навчити використанню технологій політичного та державного управління, дослідити політтехнологічні та політмаркетингові процеси в сучасному українському політикумі.

У результаті вивчення курсу студенти повинені:
знати:

1. структуру, специфіку та функції державне управління та місцевого самоврядування;

2. Головні його науково-теоретичні та методологічні засади;

3. Можливості практичного застосування отриманих знань;

вміти:

1. використовувати отримані знання на практиці;

2. Розробляти та фахово проводити політичні дослідження;

3. Вміти складати програми, проекти і моделі наукового дослідження.    

В концептуальному,  інформаційному і логічному плані даний курс тісно зв'язаний з іншими дисциплінами блока політологічних, соціологічних та управлінських наук: соціологією, правознавством, психологією, історією, маркетингом, адміністративним управлінням, виборчими технологіями, PR, філософією. Разом із цими дисциплінами «Політичний менеджмент регіонального управління та місцевого самоуправління»  для студентів-управлінців варто розглядати як складову частину процесу формування світоглядної культури майбутніх фахівців та формування досвідчених, кваліфікованих політологів, здатних працювати у різних галузях політичної науки та практики сучасності.
3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль І. Теоретичні засади державної служби. 
Тема 1.  Вступ до курсу "Державна служба". 

Тема 2.  Правовий статус державного службовця.
Тема 3. Проходження державної служби.
Тема 4. Контроль у системі державної служби.

Змістовий модуль ІІ. Функціональний аналіз управління системою державної служби.
Тема 5. Основні засади управління державною службою.

Тема 6. Контролінг та аудит у системі державної служби.

Тема 7. Етика поведінки державного службовця.

Тема 8. Моделі державної служби зарубіжних країн.
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	с/п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	Змістовий модуль 1. Теоретичні засади державної служби. |

	Тема 1.  Вступ до курсу "Державна служба". 
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.  Правовий статус державного службовця.
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Проходження державної служби.
	12
	2
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Контроль у системі державної служби.
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	54
	8
	8
	
	
	38
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2.  Функціональний аналіз управління системою державної служби.

	Тема 5. Основні засади управління державною службою.
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Контролінг та аудит у системі державної служби.
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Етика поведінки державного службовця.
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Моделі державної служби зарубіжних країн.
	12
	2
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	54
	8
	8
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	108
	16
	14
	
	
	78
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	Усього годин
	108
	16
	14
	
	
	78
	
	
	
	
	
	


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне

	1
	Вступ до курсу "Державна служба". 
	2

	2
	Правовий статус державного службовця.
	2

	3
	Проходження державної служби.
	2

	4
	Контроль у системі державної служби.
	2

	5
	Основні засади управління державною службою.
	2

	6
	Контролінг та аудит у системі державної служби.
	2

	7
	Етика поведінки державного службовця.
	2

	8
	 Моделі державної служби зарубіжних країн.
	2

	
	Усього
	16


6. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне

	1
	Вступ до курсу "Державна служба". 
	2

	2
	Правовий статус державного службовця.
	2

	3
	Проходження державної служби.
	2

	4
	Контроль у системі державної служби.
	2

	5
	Основні засади управління державною службою.
	2

	6
	Контролінг та аудит у системі державної служби.
	2

	7
	Етика поведінки державного службовця.
	2

	
	
	

	
	Усього
	14


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Вступ до курсу "Державна служба". 
	10

	2
	Правовий статус державного службовця.
	10

	3
	Проходження державної служби.
	8

	4
	Контроль у системі державної служби.
	10

	5
	Основні засади управління державною службою.
	10

	6
	Контролінг та аудит у системі державної служби.
	10

	7
	Етика поведінки державного службовця.
	10

	8
	Моделі державної служби зарубіжних країн.
	10

	
	Усього
	78


9. Методи навчання

Провідна форма навчання - лекція. За характером логіки пізнання впроваджуються аналітичний, індуктивний та дедуктивний методи. За рівнем самостійної розумової діяльності – проблемний виклад та частково-пошуковий метод. 
На семінарських заняттях закріплюється матеріал, поданий на лекціях, за допомогою звертання студентів до джерел наукової літературі. Використовується переважно дослідницький метод. Після аналізу матеріалу, постановки проблем і завдань та короткого усного або письмового інструктажу ті, кого навчають, самостійно вивчають літературу, джерела, ведуть спостереження й виміри та виконують інші пошукові дії. Ініціатива, самостійність, творчий пошук виявляються в дослідницькій діяльності найповніше. Методи навчальної роботи безпосередньо переходять у методи, які імітують, а іноді й реалізують науковий пошук.

10. Методи контролю

Поточний контроль здійснюється на кожному лекційному занятті і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретних завдань.

Критерії оцінювання відповідей на семінарських заняттях (0-3 бали): 

· 3 бали – повна змістовна відповідь, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції;

· 2 бали – авторська позиція заявлена, але повністю не обґрунтована, викладення матеріалу засноване на знанні джерел, але без аналітичної позиції;

· 1 бал – поверховий виклад матеріалу, слабке знання теоретичних джерел;

· 0 балів – відсутність відповіді.

Рубіжний підсумковий контроль проводиться по завершенні вивчення змістового модуля у вигляді модульної контрольної роботи або тестування.

Критерії оцінювання модульних контрольних робіт (0-10 балів): 

· 10-9 балів – повна змістовна відповідь, оперування багатьма джерелами, аргументованість відповіді, демонстрування власної авторської позиції, логічний виклад матеріалу; 

· 8-7 балів – відповідь змістовна, аргументована, матеріал викладений логічно, але відсутня авторська позиція;

· 6-5 балів – матеріал викладений достатньо, але повністю не обґрунтований, відповідь не має аналітичного характеру, є деякі неточності;

· 4-3 балів – поверховий виклад матеріалу, є значні неточності;

· 2-1 балів – короткий поверховий виклад матеріалу, помилкові визначення понять, нелогічна відповідь;

· 0 балів - відповідь відсутня.

Підсумковий контроль проводиться по закінченні вивчення курсу з метою оцінювання результатів вивчення навчального курсу на завершальному етапі.

Розрахунок рейтингових балів за видами поточного (модульного) контролю

	№ п/п
	Вид діяльності
	Коефіцієнт

(вартість виду)
	Кількість

робіт
	Результат

	1. 
	Індивідуальне завдання
	20
	1
	20

	2. 
	Самостійна робота
	2
	8
	16

	3. 
	Модульна контрольна робота
	10
	2
	20

	4. 
	Семінарське заняття
	3
	8
	24

	Підсумковий рейтинговий бал
	80


11. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточний контроль знань
	Залік
	Сума

	Контрольний модуль 1
	Контрольний

 модуль 2
	Індивідуальне завдання
	20
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	20
	
	

	30
	30
	
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	за шкалою
ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	80 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	70 – 79

(добре)
	
	

	D
	65 – 69

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 64

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


12. Методичне забезпечення

1. Державна служба: Навчальна програма курсу / Укладач: Цокур Є.Г. – Запоріжжя: ЗНУ, 2010. – 9 с.

2. Робоча програма навчальної дисципліни «Державна служба» для студентів за напрямом підготовки 6.030104 – «Політологія», -2013. – 9с.
3. Методичне забезпечення семінарських, практичних занять з курсу «Державна служба».

4. Методичне забезпечення самостійної роботи з курсу «Державна служба».

5. Перелік питань до іспиту з курсу «Державна служба».

6. Контрольні завдання і тести з курсу «Державна служба».
7. Карта забезпечення навчальною літературою з курсу «Державна служба».

13. Рекомендована література
Основна:

1. Закон України “Про державну службу” від 16 грудня 1993 р., № 3723.
2. Закон України “Про службу в органах місцевого самоврядування” від 7 червня 2001 р., № 2493 

3. Концепція адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу. Схвалена Указом Президента України від 5 березня 2004 р. № 278/2004. 

4. Концепція розвитку законодавства про державну службу. Затверджено Указом Президентом України від 20.02.2006 р. № 140/2004. 

5. Про затвердження Програми розвитку державної служби на 2005 – 2010 роки. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 червня 2004р. №746. 

6. Про прийняття на державну службу: огляд нормативно-правових документів: Роз'яснення Головдержслужби від 1 березня 1998 р. №10/2631. 

7. Дубенко С.Д. Державна служба в Україні: Навч. посібник. – К.: Вид-во УАДУ, 1999. -278 с. 

8. Желюк Т.Л. Державна служба: Навч. посібник – К.:ВД “Професіонал”, 2005. - С. 110-118 

9. Кадрова політика і державна служба: конспект лекцій: У 2ч. / Укл.: С.М. Серьогін, Н.Т. Гончарук, І.Г. Батраченко.- Д.: ДРІДУ НАДУ, - 2003 Частина 1. – 345 с. 
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